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Sluzba za upravljanje ljudskim resursima — Informator o radu
AZurirano sa stanjem na dan: 31. mart 2017. godine

1. Osnovni podaci o Informatoru o radu Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima

Informator o radu Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima (u daljem tekstu: Informator), objavljuje se u skladu sa ¢lanom 39.
Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja (,,SI. glasnik RS”, br. 120/2004, 54/2007, 104/2009 i 36/2010) i Uputstvom
za izradu i objavljivanje informatora o radu drzavnog organa (,,Sl. glasnik RS”, br. 68/2010).

Informator sadrzi podatke koji se odnose na organizaciju i rad Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima, a koji su relevantni za
potrebe informisanja javnosti, odnosno ostvarivanja prava zainteresovanih lica na pristup informacijama od javnog znacaja.

Elektronska verzija informatora moze se besplatno preuzeti sa internet prezentacije Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima. Ova
sluzba ¢e svakom zainteresovanom licu obezbediti uvid u informator, i to putem pregleda elektronske verzije ili Stampane verzije u
prostorijama Sluzbe, odnosno snimanja kopije na medij, shodno ¢lanu 17. stav 2. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog
znacaja.

Ovlasceno lice za postupanje po zahtevima za slobodan pristup informacijama jeste Marko Tesi¢, Sef odseka.
Za tacCnost i potpunost podataka u Informatoru, odgovorno lice je vrsilac duznosti direktora, Valentina Vojinovié.

O pravilnoj izradi, objavljivanju i aZuriranju podataka sadrzanih u Informatoru, staraju se Mirjana Jovanovi¢, radno mesto za
studijsko-analiticke poslove u zvanju savetnik i Marina Krnjetin Matavulj, radno mesto za studijsko-analiticke poslove u zvanju savetnik.

Informator aZuriran sa stanjem na dan 31.03.2017. godine, objavljen je na internet prezentaciji Sluzbe za upravljanje ljudskim
resursima.

2. Organizaciona struktura Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima sastoji se iz dve unutrasnje jedinice: Odseka za Centralnu kadrovsku evidenciju i opste-
pravne poslove i Odseka za stru¢no usavrSavanje, materijalno-finansijske i studijsko-analiticke poslove. Van unutrasnjih jedinica je radno
mesto za podréku Zalbenoj komisiji.

Direktor Sluzbe organizuje rad i rukovodi radom Sluzbe. Radom odseka rukovodi Sef odseka.

2.1. Pregled sistematizovanih radnih mesta

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima broj: 125-021-
107/2016-01 od 21.11.2016. godine, na koji je Pokrajinska vlada dala saglasnost resenjem broj: 021-107/2016 od 25.11.2016. godine,
sistematizovana su slede¢a radna mesta:

radno mesto — 3ef odseka (1) radno mesto — 3ef odseka (1)

radno mesto za podrsku
Zalbenoj komisiji (1)
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s
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2.2. Pregled popunjenih radnih mesta

Od sistematizovanih radnih mesta u Sluzbi, popunjena su radna mesta kako sledi:

( 3
radno mesto —3ef odseka (1) f radno mesto — $ef odseka (1) )

L L ) radno mesto za podrsku
I I Zalbenoj komisiji (0)

4 - )
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kadrovsku evidenciju,
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- /

2.3. Pregled strukture zaposlenih/angaZovanih lica prema struénoj spremi

e  diplomirani pravnik — tri zaposlena lica

e magistar informatickih nauka — jedno zaposleno lice

e diplomirani ekonomista — dva zaposlena lica*
diplomirani psiholog — jedno zaposleno lice
diplomirani menadzer u turizmu — jedno zaposleno lice
inZenjer poljoprivrede — jedno zaposleno lice

trgovacki tehnicar — jedno zaposleno lice

e maturant gimnazije —jedno lice**

* radni odnos sa jednim licem — diplomiranim ekonomistom zasnovan je radi zamene privremeno odsutnog zaposlenog — do njegovog
povratka na rad
** angaZovanje po osnovu ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa jednim licem — srednja stru¢na sprema.

3. Opis funkcija staresine

Clanom 6. Odluke o Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima (,SI. list AP Vojvodine”, br. 65/2016) propisano je da Sluzbom
rukovodi direktor koga postavlja i razreSava Pokrajinska vlada, na predlog predsednika Pokrajinske viade.

Direktor rukovodi radom Sluzbe; uskladuje rad unutrasnjih jedinica Sluzbe i zaposlenih u Sluzbi, organizuje, objedinjava i
usmerava rad izvrSilaca u Sluzbi; odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova u Sluzbi; rasporeduje poslove na
neposredne izvrSioce u Sluzbi; ima ovlas¢enje i odgovornost za obavljanje najsloZenijih poslova iz delokruga Sluzbe, za planiranje,
organizovanje, usmeravanje i nadzor nad obavljenim poslovima; ovlaséen je da preduzima mere za obezbedivanje izvrSavanja zadataka i
poslova u Sluzbi; organizuje i ostvaruje saradnju sa republickim, pokrajinskim i drugim organima pri vrSenju poslova iz delokruga rada
Sluzbe i obavlja druge poslove iz delokruga Sluzbe.



Direktor Sluzbe predstavlja Sluzbu, organizuje i obezbeduje obavljanje poslova na efikasan nacin, donosi akta za koja je ovlasc¢en i
odlucuje o pravima, duznostima i odgovornostima zaposlenih.

4. Opis pravila u vezi s javnoscu rada

Javnost rada Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima obezbeduje se objavljivanjem svih relevantnih podataka na internet
prezentaciji Sluzbe, redovnim aZuriranjem Informatora o radu, davanjem izvestaja i obavesStenja nadleznim organima, postupanjem po
zahtevima za slobodan pristup informacijama od javnog znacaja, odnosno, postupanjem u skladu sa sistemom propisa Republike Srbije i
Autonomne pokrajine Vojvodine koji regulisu tu oblast.

5. Najcesce trazene informacije od javnog znacaja

TraZioci informacija se Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima najcesée obracaju sa zahtevom o informacijama o broju i strukturi
zaposlenih lica u pokrajinskim organima, kao i o broju rukovodilaca pokrajinskih organa. Takode su trazeni podaci koji se ticu broja
saglasnosti dobijenih od nadlezne komisije Vlade Republike Srbije za zasnivanje radnih osnosa na neodredeno vreme.

6. Opis nadleznosti, ovlaséenja i obaveza

Na osnovu Odluke o Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima, Sluzba obavlja sledec¢e struc¢ne poslove vezane za upravljanje
ljudskim resursima za potrebe pokrajinskih organa uprave (pokrajinski sekretarijati i pokrajinske posebne upravne organizacije),
Sekretarijata Pokrajinske vlade, sluzbi i uprava koje osniva Pokrajinska vlada (u daljem tekstu: organi): priprema Predlog Programa opsteg
struénog usavriavanja sluzbenika i organizuje stru¢no usavrSavanje saglasno donesenom programu; vodi Kadrovsku evidenciju o
zaposlenima i Personalni dosije zaposlenog; priprema Predlog Kadrovskog plana i stara se o pravilnom sprovodenju donesenog Kadrovskog
plana; oglasava konkurse za popunu radnih mesta u skladu sa zakonom ili drugim propisom; obavlja struc¢no-tehnicke i administrativne
poslove za Zalbenu komisiju Autonomne pokrajine Vojvodine; obavlja poslove prijave, promene i odjave zaposlenih na obavezno socijalno
osiguranje.

Sluzba obavlja i druge poslove znacajne za upravljanje ljudskim resursima, koje joj poveri Pokrajinska vlada i poslove koji su
odredeni zakonom ili drugim propisom.

Na osnovu Zakljuc¢aka Vlade AP Vojvodine broj: 101-1/2014 od 15. januara 2014. godine (zamenjeni Zaklju¢cima Pokrajinske vlade
broj: 112-42/2015 od 25. februara 2015. godine), Sluzba za upravljanje ljudskim resursima postala je organ nadlezan za postupanje po
Uredbi o postupku za pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angaZovanje kod korisnika javnih sredstava (,,SI.
glasnik RS”, br. 113/2013, 21/2014, 66/2014, 118/2014, 22/2015 i 59/2015), za korisnike javnih sredstava iz ¢lana 5. stav 1. tacka 3.
podtacke 1, 2.i 3. Uredbe.

Na osnovu ¢lana 7. Odluke o obrazovanju radne grupe za pripremu obrazloZenog predloga akta o maksimalnom broju zaposlenih
na neodredeno vreme u sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine i pripremu predloga akta o maksimalnom broju zaposlenih za svaki
organizacioni oblik u sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine (,,Sl. list AP Vojvodine br. 40/2016), Sluzba obavlja strué¢ne, administrativne i
operativne poslove u postupku sastavljanja obrazloZzenog predloga akta o maksimalnom broju zaposlenih na neodredeno vreme u sistemu
Autonomne pokrajine Vojvodine radi upucivanja Generalnom sekretarijatu Vlade Republike Srbije prema Zakonu o nacinu odredivanja
maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru, kao i u postupku pripreme predloga akta o maksimalnom broju zaposlenih za svaki
organizacioni oblik u sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine.

Na osnovu ¢lana 11. Pokrajinske skupstinske odluke o Zalbenoj komisiji Autonomne pokrajine Vojvodine (,Sl. list AP Vojvodine”,
br. 51/2016) Sluzba za upravljanje ljudskim resursima obavlja stru¢no-tehnicke i administrativne poslove za potrebe ove komisije.

6.1. Vodenje Kadrovske evidencije o zaposlenima

Na osnovu Odluke o Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima (,,Sl. list AP Vojvodine”, broj 65/16), Odluke o personalnom dosijeu
zaposlenog (,,SI. list AP Vojvodine”, br. 5/17), kao i Odluke o kadrovskoj evidenciji o zaposlenima (,,SI. list AP Vojvodine”, broj 5/17), Sluzba
vodi Kadrovsku evidenciju o zaposlenima u pokrajinskim organima uprave i drugim organizacionim oblicima, shodno propisanoj
nadleznosti.

Elektronska baza Kadrovske evidencije zaposlenih obuhvata podatke o zaposlenim licima, sistematizovane u Sest organizacionih
celina:

- osnovni podaci o zaposlenom (ime i prezime, broj personalnog dosijea, jedinstven mati¢ni broj gradana, datum rodenja, broj
radne knjiZice, broj licne karte, mesto izdavanja licne karte, informacija o posedovanju uverenja o drzavljanstvu i uverenja o
nekaznjavanju, i-mejl adresa, datum od kada je lice u neprekidnom radnom odnosu u pokrajinskom organu, neprekidan
radni staZ ostvaren u pokrajinskim organima, sabran jubilarni staZ, staz za uvecanje zarade po osnovu minulog rada);

- opsti podaci (pol, zgrada, sprat i broj kancelarije, mesto rodenja, opstina, pokrajina, drZzava rodenja, drZavljanstvo,
nacionalna pripadnost, veroispovest, maternji jezik, mesto i adresa prebivalista, telefonski brojevi, krsna slava — za slucaj da
se lice o tom pitanju izjasnilo prilikom popunjavanja evidencionog kartona, ¢lanovi porodice);

- podaci o kvalifikacijama (stru¢na sprema, zanimanje, nauc¢no zvanje, skola (najvisa zavriena), strucni, pravosudni i strukovni
ispiti, licence, znanje jezika, spisak diploma, pohadani kursevi u svojstvu ucesnika, odrzani kursevi u svojstvu predavaca);

- podaci koji se odnose na radni odnos (datum zasnivanja radnog odnosa u organu, poseban staZ, staz van organa, staz u
organu, ukupan radni staz, ukupan penzioni staz, aktuelno radno mesto, organizaciona celina, razvrstavanje, nacin
zaposlenja, vrsta radnog odnosa, vrsta radnog vremena, platna grupa, koeficijenti za obracun zarade, datum i razlog
prestanka radnog odnosa, podaci o prethodnom radnom mestu);



- podaci koji se odnose na znanje stranih jezika odnosno jezika nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica,

- ostali podaci (podaci o zameni, ¢lanstvo u sindikatu, radnim telima, organu upravljanja, podaci o ocenjivanju, dodatni podaci
o radnom stazu — podaci o radnom stazu koji jesu odnosno mogu biti relevantni prilikom utvrdivanja prava na jubilarnu
nagradu, podaci o disciplinskim postupcima).

Kadrovska evidencija zaposlenih obuhvata i podatke o organizacionoj strukturi pokrajinskih organa i ostalih organizacionih oblika
AP Vojvodine koji se vode pri Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima.

Tako sistematizovan materijal omogucuje efikasnu manipulaciju podataka putem razli¢itih oblika sortiranja odnosno sacinjavanja
raspodela prema trazenim kriterijumima, te formiranje razlicitih statistickih izvestaja.

Elektronska aplikacija Kadrovske evidencije o zaposlenima omogucava direktan uvid ovlas¢enom licu u svakom pokrajinskom
organu u podatke o zaposlenim licima iz tog organa, te u digitalizovane prepise odgovarajuéih isprava (uverenje o polozenom stru¢nom
ispitu, odgovarajuce licence, sertifikat o pohadanju seminara, itd.).

6.1.1. Unos podataka i vodenje programa Kadrovske evidencije o zaposlenima

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima razvija i prilagodava potrebama aplikaciju za vodenje kadrovske evidencije zaposlenih,
kojom je omoguceno efikasno vodenje radno-pravno relevantnih podataka, izdavanje uverenja o Cinjenicama u vezi s radnim odnosom,
sortiranje podataka prema razli¢itim kriterijumima, te izrada i Stampanje izvestaja.

Aplikacija omogucava direktan uvid ovlas¢enom licu u svakom pokrajinskom organu u podatke o zaposlenim licima iz tog organa,
te u digitalizovane prepise odgovarajudih isprava (npr. uverenje o poloZzenom stru¢nom ispitu, odgovarajuce licence, sertifikat o pohadanju
seminara).

Aktivnosti Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima svakodnevno su usmerene na vodenje aplikacije kadrovske evidencije
zaposlenih putem sledecih aktivnosti:

e prikupljanje relevantnih podataka, na osnovu popunjenih evidencionih kartona;

e unos podataka u bazu aplikacije za vodenje kadrovske evidencije zaposlenih;

e  digitalizovanje odgovarajudih isprava iz licnih dosijea zaposlenih, i unos tako formiranih prepisa isprava u bazu aplikacije;
e  provera tacnosti unetih podataka;

e svakodnevno aZuriranje podataka sadrzanih u programu u skladu s promenama.

6.1.2. Podnosenje izvestaja na osnovu evidencija

Na osnovu podataka koji se vode u okviru kadrovske evidencije o zaposlenima, a na zahtev organa i drugih stranaka, Sluzba
podnosi razli¢ite izveStaje koji su u vezi s radno-pravnim statusom zaposlenih u pokrajinskim organima.

6.2. Regulisanje prava iz oblasti socijalnog osiguranja i drugih prava po osnovu zasnovanog radnog odnosa

Sluzba u okviru nadleznosti propisane osnivackim aktom, ostvaruje aktivnosti u oblasti: regulisanja penzijsko-invalidskog,
zdravstvenog i osiguranja za slucaj nezaposlenosti za lica radno-pravno angaZovana u organizacionim oblicima AP Vojvodine, kao i za
¢lanove njihovih porodica u skladu s propisima putem podnosenja jedinstvene prijave, promene i odjave na obavezno socijalno osiguranje
(Centralni registar obaveznog socijalnog osiguranja) kako po osnovu radnog odnosa, tako i po osnovu rada van radnog odnosa (ugovori o
delu, ugovori o obavljanju privremenih i povremenih poslova); izdavanja uverenja o radnom odnosu; unosa podataka u mati¢ne knjige
zaposlenih; saradnje sa RF za penzijsko i invalidsko osiguranje s ciljem sacinjavanja tacne evidencije podataka o zaposlenima u pokrajinskim
organima u okviru baze podataka koju vodi RF za penzijsko i invalidsko osiguranje; saradnje sa RF za zdravstveno osiguranje s ciljem
sacinjavanja tac¢ne evidencije podataka o zaposlenima u pokrajinskim organima i ¢lanovima njihovih porodica koji su osigurani preko njih.

6.3. Priprema Predloga Kadrovskog plana

Clanom 77. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,SI. glasnik RS”, br. 21/2016)
propisano je da se nacrt kadrovskog plana priprema u skladu sa budZetskim kalendarom, istovremeno sa nacrtom budZeta autonomne
pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave, tako da bude usaglasen sa sredstvima obezbedenim budZetom. Time je uvedena
zakonska obaveza da se najmanje jednom godisnje pripremi kadrovski plan za Autonomnu pokrajinu Vojvodinu.

Clanom 10. Uputstva o pripremi kadrovskog plana (,,SI. list AP Vojvodine”, br. 66/2016) predvideno je da nacrt kadrovskog plana
pokrajinskih organa, koji ¢ine objedinjeni nacrti kadrovskih planova za sve pokrajinske organe priprema Sluzba za upravljanje ljudskim
resursima. Nadalje je predvideno da Sluzba za upravljanje ljudskim resursima prati sprovodenje kadrovskog plana u organima, prilikom
sprovodenja internog i javnog konkursa.

Na osnovu clana 5. tacka 3. Odluke o Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima, Sluzba priprema Predlog Kadrovskog plana i stara
se o pravilnom sprovodenju donesenog Kadrovskog plana.

6.4. Objavljivanje konkursa

Na osnovu ¢lana 5. tacka 4. Odluke o Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima, Sluzba oglasava konkurse za popunu radnih mesta
u skladu sa zakonom ili drugim propisom. Konkursi se objavljuju na internet stranici Sluzbe, dok se obavestenje o javhom konkursu
objavljuje i u najmanje jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju za celu teritoriju Republike Srbije.



6.5. Sprovodenje strucnog usavrsavanja

Na osnovu Odluke o utvrdivanju programa opsteg stru¢nog usavrsavanja sluzbenika u pokrajinskim organima koju Pokrajinska
vlada donosi za svaku kalendarsku godinu, Sluzba organizuje i sprovodi obuke i seminare za koje prema analizama sprovedenim na osnovu
popunjenih upitnika postoji najveéa zainteresovanost i potreba. Znacajan segment stru¢nog usavrsavanja sluzbenika sprovodi se kursevima
stranih jezika, putem kojih se sluzbenici osposobljavaju i usavrsavaju za uspesnu komunikaciju na stranim jezicima u skladu s potrebama
organa.

6.6. Postupanje po Uredbi o postupku za pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angaZovanje kod
korisnika javnih sredstava

Na osnovu Zaklju¢aka Pokrajinske vlade broj: 112-42/2015 od 25. februara 2015. godine (,Sl. list AP Vojvodine”, br. 7/2015),
Sluzba za upravljanje ljudskim resursima postupa po Uredbi o postupku za pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno
angazovanje kod korisnika javnih sredstava (,,SI. glasnik RS”, br. 113/2013, 21/2014, 66/2014, 118/2014, 22/2015 i 59/2015) kao nadlezan
organ preko koga korisnici javnih sredstava iz ¢lana 5. stav 1. tacka 3. podtacke 1, 2. i 3. Uredbe podnose molbe Komisiji obrazovanoj pri
Vladi Republike Srbije.

Konkretno, Sluzba prima zahteve korisnika javnih sredstava, ostvaruje zajednicke aktivnosti s podnosiocima zahteva usmerene ka
tome da zahtevi budu sacinjeni tako da budu podobni za dalju obradu, objedinjuje zahteve u skladu s propisima, priprema i iznosi
odgovarajuce akte pred nadlezna tela AP Vojvodine i Republike Srbije, te po dobijanju konacnog akta Komisije obrazovane pri Vladi
Republike Srbije, obavestava podnosioce zahteva o ishodu.

6.7. Postupanje po Zakonu o nacinu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru za sistem AP Vojvodine

Zakonom o nacinu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru (,,SI. glasnik RS”, br. 68/2015 i 81/2016 — o. US)
utvrduje se nacin i procedura odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru, kao i obim i rokovi smanjenja broja zaposlenih
do dostizanja utvrdenog maksimalnog broja zaposlenih. Na osnovu ¢lana 7. Odluke o obrazovanju radne grupe za pripremu obrazloZenog
predloga akta o maksimalnom broju zaposlenih na neodredeno vreme u sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine i pripremu predloga akta
o maksimalnom broju zaposlenih za svaki organizacioni oblik u sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine (,SI. list AP Vojvodine”, br.
40/2016), Sluzba obavlja struéne, administrativne i operativne poslove za potrebe ove radne grupe.

6.8. Postupanje Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima za potrebe Zalbene komisije Autonomne pokrajine Vojvodine

Na osnovu ¢&lana 11. Pokrajinske skupstinske odluke o Zalbenoj komisiji Autonomne pokrajine Vojvodine (,,Sl. list AP Vojvodine”,
br. 51/2016) Sluzba za upravljanje ljudskim resursima obavlja stru¢no-tehnicke i administrativne poslove za potrebe ove komisije.



6.9. Pregled obrazaca za zahteve Sluzbi

Republika Srbija

Autonomna pokrajina Vojvodina

Pokrajinska vlada

SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Bulevar Mihajla Pupina 16, 21000 Novi Sad
T:+381 21487 48 42 F: +381 21 487 47 42
ljudski.resursi@vojvodina.gov.rs

Obrazac br. 1

ZAHTEV ZA IZDAVANJE UVERENJA

Podaci o zaposlenom

Ime i prezime

Datum rodenja

Radno mesto

Podaci o organu

Naziv organa

Kontakt telefon

Svrha izdavanja

e lzdavanje vize za

e  Upis deteta u predskolsku/skolsku ustanovu

e  Prikaza banciza

e lzdavanje pokazne karte

Zaokrutiti potrebno e  Potvrdivanje ukupnog radnog staza ostvarenog u organima AP Vojvodine i lokalne
ili dopisati svrhu samouprave radi regulisanja jubilarne nagrade

(drugo)

NAPOMENA: Ukoliko se uverenje traZi za ¢lana domacinstva, potrebno je navesti ime ¢lana domacinstva. Na primer, ukoliko se
traZi uverenje za vizu za dete potrebno je navesti ime deteta.

Datum podnosenja zahteva

Potpis podnosioca zahteva
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Republika Srbija

Autonomna pokrajina Vojvodina

Pokrajinska vlada

SLUZBA ZA UPRAVLIANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Bulevar Mihajla Pupina 16, 21000 Novi Sad Obrazac br. 3
T:+381 21487 48 42 F: +381 21 487 47 42 :
ljudski.resursi@vojvodina.gov.rs

PRIJAVA ZA SEMINAR

(uneti naziv seminara)

Podaci o zaposlenom

. . 1
Ime i prezime

Datum rodenja

Kontakt-telefon
/na poslu i mobilni/

e-mail adresa

Radno mesto i zvanje

Zanimanje

Naziv organa u kome
zaposleni radi

Dodatne informacije radi organizacije seminara

Vrsta prevoza
/zaokrutiti potrebno/ Sopstveni ILI Organizovani od strane Sluzbe

Posebni zahtevi u vezi sa
ishranom
/vegetarijanac, post/
Zelim da sam u sobi . . .

. Jednokrevetnoj Dvokrevetnoj Trokrevetnoj
/zaokruZiti/

U slucaju visekrevetne sobe
navesti s kim ¢ete biti u sobi

Datum podnosenja prijave

Potpis podnosioca prijave

Ime i prezime:

Potpis stiarzzlante organa M.P.
P Potpis:

1 Za zaposlene, pripadnike nacionalnih manjina — nacionalnih zajednica, ime i prezime napisati na jeziku i pismu te nacionalne manjine

— nacionalne zajednice.
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Republika Srbija

Autonomna pokrajina Vojvodina

Pokrajinska vlada

SLUZBA ZA UPRAVLIANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Bulevar Mihajla Pupina 16, 21000 Novi Sad
T:+38121487 4842 F: +381 21487 47 42
ljudski.resursi@vojvodina.gov.rs

Broj:
Dana:
ZAPISNIK O PREUZIMANJU DOKUMENTACUE
kojim se potvrduje da je preuzeo/preuzela svoju:
1. zakljuenu radnu knjizZicu,
2. fotokopiju odjave sa obaveznog socijalnog osiguranja,
3. diplomu o ste¢enoj skolskoj spremi (original/fotokopija),
4. izvod iz mati¢ne knjige drzavljana (original/fotokopija),
5. izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original/fotokopija),
6. ostalu licnu dokumentaciju, kako sledi’:
Potpis i telefonski broj za kontakt Sluzbeno lice

% Oznaditi zaokruZivanjem rednog broja dokumenta koje se preuzima, odnosno, dopisati ga u slu¢aju da nije obuhvaéen u tackama 1-5.
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Republika Srbija

Autonomna pokrajina Vojvodina

Pokrajinska vlada

SLUZBA ZA UPRAVLIANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Bulevar Mihajla Pupina 16, 21000 Novi Sad
T:+38121487 48 42 F: +381 21487 47 42
ljudski.resursi@vojvodina.gov.rs

REVERS

Podaci o zaposlenom

Ime i prezime

Rasporeden na radno mesto

Podaci o organu

Naziv organa

Kontakt telefon
(fiksni i mobilni)

Preuzeto iz dosijea
zaposlenog

e Radna knjizica

(drugo)

Datum

Potpis

10
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OPSTI PODACI

EVIDENCIONI KARTON ZAPOSLENOG

1. imeiprezime

2. naziv organa

3. broj kancelarije

4. broj telefona u kancelariji

5. JMBG

6. pol (zaokruZiti)

MUSKI

ZENSKI

7. dan, mesec i godina rodenja

8. mesto rodenja

9. opstina / pokrajina / republika rodenja

10. nacionalna pripadnost (radi regulisanja placenog
odsustva i statisticke obrade — nije obavezno izjasnjavanje)

11. veroispovest (radi regulisanja placenog odsustva i
statisticke obrade — nije obavezno izjasnjavanje)

12. maternji jezik

13. jezik na kome je zavrSeno osnovno, srednje i visoko
obrazovanje

14. mesto prebivalista

11



15. adresa stana (ulica i broj)

16. broj telefona u stanu

17. broj mobilnog telefona

18. krsna slava (radi regulisanja placenog odsustva i
statisticke obrade — nije obavezno izjasnjavanje)

ime i prezime datum rodenja
1.
. L . 2.
19. deca (radi regulisanja prava iz radnog odnosa)
3.
KVALIFIKACUE
20. stepen strucne spreme
21. zvanje
(npr. dipl. pravnik, medicinski tehnicar, tehnicar
visokogradnje, konobar -ugostitelj...)
22. naucno zvanje (zaokruZiti) MAGISTAR DOKTOR
23. naziv najviSe zavrsene Skole
A. bedler (bachelor) — I stepen akademskih studija;
24, struéni naziv/zvanje (zaokruZiti) Bb. beclr apl (bachelor appl) — | stepen strukovnih studija;
B. specijalista — Il stepen akademskih studija;
[ specijalista — Il stepen strukovnih studija.
25. akademski naziv/zvanje (zaokruZiti) A. diplomirani -1l stepen diplomskih akademskih studija-master

(master).

12



26. nauéni naziv/zvanja (zaokruziti) A. doktor nauka (ph.d) — doktorske, akademske studije iii stepena
’ ) B. doktor umetnosti — doktorske, akademske studije Ill stepena.
naziv mesto datum
1.
27. podaci o obukama, seminarima, kursevima i ostalim
oblicima stru¢nog usavrsavanja u svojstvu predavaca 2.
(priloZiti dokaz: potvrda, sertifikat, uverenje i sl.)
3.
naziv mesto datum
1.
28. podaci o obukama, seminarima, kursevima i ostalim 5
oblicima stru¢nog usavrsavanja u svojstvu ucesnika ’
(priloZiti dokaz: potvrda, sertifikat, uverenje i sl.) 3
29. polozen strucni ispit zaposlenih u drzavnim organima DA NE
(priloZiti uverenje o poloZenom strucnom ispitu)
30. polozen pravosudni ispit (priloZiti uverenje o poloZenom DA NE
pravosudnom ispitu)
naziv poloZenog strukovnog ispita
31. polozZen strukovni ispit (npr. lekari — priloZiti dokaz) DA NE
naziv licence
32. posedovanje licence (npr. inZenjerske, advokatske,
v DA NE
lekarske komore — priloZiti dokaz)
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33. znanje stranog jezika (priloZiti dokaz)

DA

NE

jezik i stecen nivo

datum

34. znanje jezika nacionalne manjine (priloZiti dokaz)

DA

NE

jezik i stecen nivo

1.

datum

PODACI O STAZU PRI ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

35. ukupan radni staz na dan zasnivanja radnog odnosa
(priloZiti dokaz)

36. ukupno radno iskustvo na dan zasnivanja radnog odnosa
(priloZiti dokaz)

37. ukupan penzijski staz na dan zasnivanja radnog odnosa
(priloZiti dokaz)

Potpis zaposlenog:

Potpis ovlas¢enog lica u organu:

14



OBAVESTENJE O OBRADI PODATAKA O LIENOSTI

Saglasno odredbama Zakona o zastiti podataka o liénosti ("SI. glasnik RS", br. 97/08, 104/09 - dr. zakon, 68/12 - odluka US i 107/12), a
u vezi sa podacima sadrzanim u evidencionom kartonu, zaposleni se obavestava o slede¢em:

- Podaci koje prikuplja Sluzba za upravljanje ljudskim resursima sa sedistem u Novom Sadu, Bulevar Mihajla Pupina 16, putem
evidencionih kartona prikupljaju se radi vodenja kadrovske evidencije zaposlenih u skladu sa odredbama Zakona o zaposlenima u
autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,Sl.glasnik RS“ br. 21/16), Zakona o evidencijama u oblasti rada ("Sl.
list SRJ", br. 46/96 i "SI. glasnik RS", br. 101/05 - dr. zakon i 36/09 - dr. zakon) i Odluke o kadrovskoj evidenciji o zaposlenima
(,,Sluzbeni list Autonomne pokrajine Vojvodine”, broj 5/17);

- Prikupljeni podaci se elektronski obraduju unosom u racunarsku aplikaciju, koriste se u svrhu regulisanja prava, obaveza i
odgovornosti povodom zasnovanog radnog odnosa, kao i radi statisticke obrade i koriS¢enja takvog materijala u skladu sa
propisima;

- Podatke mogu koristiti: rukovodilac organa i lice koje on ovlasti u organu — za taj organ, lica u Sluzbi za upravljanje ljudskim
resursima prema opisu posla shodno utvrdenoj nadleznosti Sluzbe, kao i drugi subjekti prema ovlaséenju utvrdenom posebnim
zakonima;

- Podaci se obraduju na osnovu zakona ili date saglasnosti zaposlenog — koja se u svako vreme moZe opozvati u pisanoj formi ili
usmeno na zapisnik.

PRISTANAK ZA OBRADU PODATAKA O LICNOSTI

Svojim potpisom potvrdujem da me je Sluzba za upravljanje ljudskim resursima obavestila o obradi licnih podataka u skladu sa
odredbama Zakona o zastiti podataka o licnosti, te svojim potpisom dajem dobrovoljni pristanak za obradu podataka iz evidencionog kartona
koji se ne obraduju direktno na osnovu zakona.

Mesto: Potpis zaposlenog:

Datum:
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7. Opis postupanja u okviru nadleznosti od 01.01.2017. do 31.03.2017. godine

7.1. Vodenje Kadrovske evidencije o zaposlenima

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima i u 2017. godini razvija i prilagodava potrebama aplikaciju za vodenje Kadrovske evidencije o
zaposlenima, koja omoguduje efikasno vodenje radno-pravno relevantnih podataka o zaposlenima, izdavanje uverenja o ¢injenicama u vezi s
radnim odnosom, sortiranja podataka po raznim kriterijumima, kao i Stampanje statistickih izvestaja.

7.2. Podnosenje izvestaja na osnovu evidencija

Na osnovu podataka kojima raspolaZe, a na zahtev organa, Sluzba je u periodu koji je obuhvacen ovim informatorom, podnosila
redovne izvestaje Upravi za zajednicke poslove pokrajinskih organa: ,Dostavljanje podataka o zaposlenima - dnevne promene”. lzvestaj se
dostavlja na kraju svakog radnog dana i sadrzi sledece podatke: prezime i ime zaposlenog/angaZovanog lica, naziv organa, naziv radnog mesta,
vrsta promene i datum promene.

Na zahtev organa, a na osnovu podataka kojima raspolaze, Sluzba je u periodu koji je obuhvacen ovim informatorom, podnela 13
izvestaja, odnosno odgovora na zahteve za dostavu podataka u pisanoj formi koji su zavedeni u izlaznoj knjizi Sluzbe (delovodna knjiga).

Na zahteve koji se odnose na pojedinacna pitanja, Sluzba je organima i drugim organizacionim oblicima AP Vojvodine dostavljala
trazene podatke i u usmenoj formi — kada to situacija zahteva i omogucava.

7.3. Regulisanje obaveznog socijalnog osiguranja

Sluzba je u periodu obuhvaéenim ovim informatorom ostvarivala aktivnosti u oblasti regulisanja penzijsko-invalidskog, zdravstvenog
osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti iz okvira svoje nadleznosti, i to:

1. podnosenje prijava/odjava na obavezno socijalno osiguranje (jedinstvena prijava na penzijsko-invalidsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti): 230 (132 prijava radnog odnosa, 35 odjava radnog odnosa, 56 prijava po osnovu
zakljuéenih ugovora o obavljanju privremenih/povremenih poslova, 2 odjave po osnovu ugovora o obavljanju
privcemenih/povremenih poslova, prijava po osnovu ugovora o delu: 5);

2. poslovi u vezi sa izradom zdravstvenih knjiZica (za novozaposlena lica, za osigurana lica — ¢lanove porodice zaposlenog, izgubljene
zdravstvene knjiZice, zamena zdravstvenih knjiZica na kojima nema prostora za nove overe markicama zdravstvenog osiguranja i dr.):
258; imajudi u vidu zakonski rok propisan za zamenu zdravstvenih knjiZica sa karticom zdravstvenog osiguranja, Sluzba za upravljanje
ljudskim resursima je organizovala zamenu zdravstvenih knjiZica karticama zdravstvenog osiguranja za sva zaposlena lica u
organizacionim oblicima za koje vodi Kadrovsku evidenciju o zaposlenima, te preko njih osiguranih lica za koja je dostavljena potvrda o
uplati sredstava Republickom fondu za zdravstveno osiguranje za izradu kartice, u skladu sa propisanim;

3. izdavanje uverenja o radnom odnosu (dokazivanje €injenica u vezi s radnim odnosom): 80;

4. davanje razli¢itih informacija iz delokruga Sluzbe u ovoj oblasti (kada situacija zahteva i omogucava).

7.4. Priprema Predloga Kadrovskog plana

Clanom 77. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,Sl. glasnik RS”, br. 21/2016)
propisano je da se nacrt kadrovskog plana priprema u skladu sa budzetskim kalendarom, istovremeno sa nacrtom budzeta autonomne
pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave, tako da bude usaglasen sa sredstvima obezbedenim budzetom. Time je uvedena zakonska
obaveza da se najmanje jednom godisnje pripremi kadrovski plan za Autonomnu pokrajinu Vojvodinu.

Clanom 10. Uputstva o pripremi kadrovskog plana (,Sl. list AP Vojvodine”, br. 66/2016) predvideno je da nacrt kadrovskog plana
pokrajinskih organa, koji Cine objedinjeni nacrti kadrovskih planova za sve pokrajinske organe priprema Sluzba za upravljanje ljudskim
resursima. Nadalje je predvideno da Sluzba za upravljanje ljudskim resursima prati sprovodenje kadrovskog plana u organima, prilikom
sprovodenja internog i javnog konkursa.

Na osnovu ¢lana 5. tacka 3. Odluke o Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima, Sluzba priprema Predlog Kadrovskog plana i stara se o
pravilnom sprovodenju donesenog Kadrovskog plana. Sluzba je pripremila nacrt kadrovskog plana pokrajinskih organa, koji Cine objedinjeni
nacrti kadrovskih planova za sve pokrajinske organe, istovremeno sa nacrtom budzeta AP Vojvodine za 2017. godinu.

7.5. Objavljivanje konkursa za prijem u radni odnos

Na osnovu ¢lana 5. tacka 4. Odluke o Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima, Sluzba oglasava konkurse za popunu radnih mesta u
skladu sa zakonom ili drugim propisom. Interni konkursi se objavljuju na internet stranici Sluzbe i na oglasnoj tabli organa na diji zahtev je
raspisan oglas. Javni konkursi se objavljuju na internet stranici SluZbe i na oglasnoj tabli organa na ciji zahtev je raspisan oglas, a obavestenje o
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javnom konkursu i adresa internet prezentacije na kojoj je objavljen oglas objavljuju se u najmanje jednim dnevnim novinama koje se
distribuiraju za celu teritoriju Republike Srbije. U periodu koji je obuhvaéen ovim informatorom, raspisano je 8 internih konkursa za popunu
radnih mesta, kao i 11 javnih konkursa za popunu radnih mesta.

Tabelarni pregled objavljenih internih konkursa po organima za period 01.01.2017 - 31.03.2017. godine

R.BR. «
ORGAN KOl OBIAVLIUJE INTERNI NAZIV RADNOG MESTA ZVANjJE BROJ IZVRSILACA DATUM OBJAVE
KONKURS
Pokrajinski sekretarijat za
1 poljoprivredu, vodoprivredu i Sumarsko-lovni inspektor savetnik 1 12.1.2017.
Sumarstvo
Pokrajinski sekretarijat za savetnik za poslove sprovodenja
2 poljoprivredu, vodoprivredu i P : . P . ) savetnik 1 12.1.2017.
Y mera razvoja poljoprivrede
Sumarstvo
geoloski inspektor savetnik 2 18.1.2017
rudarski inspektor savetnik 1
3 Pokrajinski sekretarijat za energetiku,
gradevinarstvo i saobracaj
savetnik za izgradnju savetnik 1
mladi savetnik za izgradnju mladi savetnik 1
inspektor za zastitu Zivotne
Pokrajinski sekretarijat za urbanizam i sredine u oblasti zastite i samostalni
4 ey . — . . . 1 23.01.2017.
zastitu Zivotne sredine koriséenja prirodnih dobara - savetnik
nacelnik odeljenja
5 Sekretarijat Pokrajinske vlade radnq mesEo za materijalno- saradnik 1 03.02.2017.
finansijske poslove
" " radno mesto za administrativne i -
6 Sekretarijat Pokrajinske vlade . oy visi referent 1 03.02.2017.
informaticke poslove
7 Pokrajinski sekretarijat za finansije radno mesto za knjigovodstvo savetnik 1 08.03.2017.
g | Pravobranilastvo Autonomne pravobranilacki pomoénik samostalni 1 22.03.2017.
pokrajine Vojvodine savetnik
Tabelarni pregled objavljenih javnih konkursa po organima za period 01.01.2017 — 31.03.2017. godine
R.BR.
ORGAN KOJI OBJAVLIUJE RADNI BROJ DATUM
JAVNI KONKURS NAZIV RADNOG MESTA ZVANIE ODNOS O/N IZVRSILACA OBJAVE
Uprava za imovinu radno mesto za poslove mladi
1 Autonomne pokrajine upravljanja imovinom i opste . neodredeno 1 28.01.2017.
L savetnik
Vojvodine pravne poslove
o " radno mes.to savetnik geoloski savetnik neodredeno 2 01.02.2017.
Pokrajinski sekretarijat za inspektor
2 energetiku, gradevinarstvo i
saobracaj ik - i
j radno mest_o savetnik - rudarski savetnik neodredeno 1
inspektor
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radno mesto savetnik za izgradnju savetnik neodredeno
radno mesto mladi savetnik za mladi
. . . neodredeno
izgradnju savetnik
Polrafinsid sekretariat 2 etine o chsti sette1 | samostal
3 urbanizam i zastitu Zivotne e . . neodredeno 02.02.2017.
. koriséenja prirodnih dobara — savetnik
sredine . -
nacelnik odeljenja
Pokrajinski sekretarijat za radno mesto za
4 ) ) normativnopravne, opste i visi savetnik neodredeno 03.02.2017.
zdravstvo L .
poslove javnih nabavki
Pokrajinski sekretarijat za radno mesto za poslove izrade i
5 socijalnu politiku, demografiju realizacije projekata iz oblasti savetnik neodredeno 03.02.2017.
i ravnopravnost polova ravnopravnosti polova
Pokrajinski sekretarijat za
b je, ise, i . . . ) O-rad
6 © rjczzovanje pr?plse tpravut saradnik za stru¢no-operativne saradnik r.a na 03.02.2017.
nacionalne manjine - projektu
nacionalne zajednice
Pokrajinski sekretarijat za
7 obrjazovanje, pr(.).plse, upravut Vozac¢ motornog vozila namestenik 0- r.ad na 03.02.2017.
nacionalne manjine - projektu
nacionalne zajednice
8 Sekretarijat Pokrajinske vlade radnq mes'ao za materijalno- saradnik neodredeno 01.03.2017.
finansijske poslove
9 Sekretarijat Pokrajinske vlade radno.mesto Z:flvadmlnlstratlvne '] vigireferent neodredeno 01.03.2017.
informaticke poslove
Pokrajinski sekretarijat za " .
10 ) J.I. ! atz radno mesto za knjigovodstvo savetnik neodredeno 22.03.2017.
finansije
Pokrajinski sekretarijat za
11 poljoprivredu, vodoprivredu i Sumarsko-lovni inspektor savetnik neodredeno 27.3.2017
Sumarstvo

7.6. Sprovodenje strucnog usavrsavanja i obucavanja

7.6.1. Kurs engleskog jezika u organizaciji Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima

U saradnji s Centrom za strane jezike ,Academy”, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima nastavlja sa organizacijom kurseva
engleskog jezika za zaposlene u pokrajinskim organima. Ukupno 24 zaposlena lica uklju¢eno je u kurseve engleskog jezika u tekucoj godini. Kurs
traje jednu Skolsku godinu, odnosno obuhvata dva semestra, nakon cega polaznici polazu zavr$ne testove. Nastava se odvija dva puta nedeljno
po dva skolska Casa, nakon radnog vremena, u raspoloZivim salama u zgradi Pokrajinske vlade, u zgradi Skupstine AP Vojvodine, kao i u
prostorijama Centra za strane jezike ,Academy”.

Tabelarni prikaz polaznika kursa engleskog jezika u 2017. godini po organima:

Drugi
semestar
R.BR. NAZIV POKRAJINSKOG ORGANA Skolske
2016/17.
godine
1. Pokrajinski sekretarijat za kulturu, javno informisanje i odnose s verskim zajednicama 1
3. Pokrajinski sekretarijat za finansije 2
4. Pokrajinski sekretarijat za privredu i turizam 3
5. Pokrajinski sekretarijat za regionalni razvoj, meduregionalnu saradnju i lokalnu samoupravu 1
6. Pokrajinski sekretarijat za zdravstvo 1
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7. Pokrajinski sekretarijat za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne manjine — nacionalne zajednice 1
Pokrajinski sekretarijat za urbanizam i zastitu Zivotne sredine 5

. Uprava za kapitalna ulaganja AP Vojvodine 2
10. Uprava za imovinu AP Vojvodine 1
11. Sluzba Skupstine AP Vojvodine 2
12. Uprava za zajednicke poslove pokrajinskih organa 4
13. Pokrajinski sekretarijat za socijalnu politiku, demografiju i ravnopravnost polova 1
Ukupno polaznika 24

7.6.2. Kurs nemackog jezika u organizaciji Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima

U saradnji sa Akademijom Oxford-Agent doo Jagodina (nosilac posla ispred grupe ponudaca), Sluzba za upravljanje ljudskim resursima
nastavlja sa organizacijom kurseva nemackog jezika za zaposlene u pokrajinskim organima. Ukupno 22 zaposlenih lica uklju¢eno je y kurseve
nemackog jezika u tekucoj godini. Kurs traje jednu Skolsku godinu, odnosno obuhvata dva semestra, nakon Cega polaznici polazu zavrsne
testove. Nastava se odvija dva puta nedeljno po dva skolska ¢asa, nakon radnog vremena, u raspoloZivim salama u zgradi Pokrajinske vlade, u
zgradi Skupstine AP Vojvodine, kao i u prostorijama realizatora nastave.

Tabelarni prikaz polaznika za kurs nemackog jezika u 2017. godini po organima:

Drugi semestar
R.BR. NAZIV POKRAJINSKOG ORGANA $kolske 2016/17.
godine

1. Pokrajinski sekretarijat za kulturu, javno informisanje i odnose s verskim zajednicama 2
2. Pokrajinski sekretarijat za finansije 1
3. Pokrajinski sekretarijat za regionalni razvoj, meduregionalnu saradnju i lokalnu samoupravu 1
4, Pokrajinski sekretarijat za visoko obrazovanje i naucnoistrazivacku delatnost 1
5. Uprava za zajednicke poslove pokrajinskih organa 2
6. Pokrajinski zastitnik gradana - ombudsman 2
7. Sluzba Skupstine AP Vojvodine 3
8. Uprava za imovinu AP Vojvodine 1
9. Pokrajinski sekretarijat za zdravstvo 1
10. Pokrajinski sekretarijat za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne manjine - nacionalne zajednice 5
11. Pokrajinski sekretarijat za urbanizam i zastitu Zivotne sredine 1
12. Pokrajinski sekretarijat za poljoprivredu, vodoprivredu i Sumarstvo 1
13. Uprava za kapitalna ulaganja AP Vojvodine 1
Ukupno polaznika 22

7.6.3. Seminari i obuke u organizaciji Sluzbe tokom 2017. godine

Obavestenja o odrzavanju seminara i pozivi dostavljeni su pisanim putem rukovodiocima svih pokrajinskih organa, zatim elektronskom
postom licima ovlaséenim za strucno usavrSavanje za svaki organ i zaposlenima koji su se izjasnili za odredene seminare u Upitniku za analizu
potreba za stru¢nim usavrsavanjem zaposlenih u pokrajinskim organima. Obavestenja su takode postavljana na internet stranicu Sluzbe i na
intranet stranicu Pokrajinske vlade.

Tema i datum odrZavanja seminara koje je Sluzba organizovala u periodu od 01.01. do 31.03.2017. godine:

1. Ocenjivanje sluzbenika u pokrajinskim organima, 27. januara 2017. godine,
2. Ocenjivanje sluzbenika u pokrajinskim organima, 30. januara 2017. godine
3. lIzrada kadrovskog plana, 24. februara 2017. godine.
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Detaljni izvestaji sa seminara:

SEMINAR: Ocenjivanje sluzbenika u pokrajinskim organima, 27. i 30. januar 2017. godine

PREDAVACI: Svetlana Tomi¢, zaposlena u Sluzbi za upravljanje kadrovima

R.BR. | NAZIV POKRAJINSKOG ORGANA BROJ UCESNIKA
1. Sekretarijat Pokrajinske viade 1
2. Pokrajinski sekretarijat za urbanizam i zastitu Zivotne sredine 2
3. Pokrajinski sekretarijat za energetiku, gradevinarstvo i saobracaj 2
4, Pokrajinski sekretarijat za visoko obrazovanje i naucnoistrazivacku delatnost 1
5. Pokrajinski sekretarijat za poljoprivredu, vodoprivredu i Sumarstvo 11
6. Pokrajinski sekretarijat za finansije 9
7. Pokrajinski sekretarijat za sport i omladinu 3
8. Pokrajinski sekretarijat za zdravstvo 3
9. Pokrajinski sekretarijat za socijalnu politiku, demografiju i ravnopravnost polova 4
10. Pokrajinski sekretarijat za privredu i turizam 3
11. Pokrajinski sekretarijat za regionalni razvoj, meduregionalnu saradnju i lokalnu samoupravu 2
12. Pokrajinski sekretarijat za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne manjine - nacionalne zajednice 23
13. Uprava za zajednicke poslove pokrajinskih organa 10
14. Uprava za kapitalna ulaganja APV 5
15. Uprava za imovinu APV 3
16. Sluzba za realizaciju programa razvoja APV 2
17. Sluzba za upravljanje ljudskim resursima 2
18. Direkcija za robne rezerve APV 2
19. Pokrajinski zastitnik gradana - ombudsman 1
20. Skupstina APV 6

Ukupno polaznika 95

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je jednodnevni seminar na temu ,Ocenjivanje sluzbenika u pokrajinskim
organima”. Zbog velikog broja pristiglih prijava, seminar je odrzan u dva termina — 27. i 30. januara 2017. godine, u zgradi Skupstine Autonomne
pokrajine Vojvodine.

Glavni cilj seminara bio je upoznavanje rukovodilaca i sluzbenika s merilima za ocenjivanje i postupkom ocenjivanja zaposlenih.
Predstavljeni su osnovni principi i koraci u proceduri ocenjivanja, radni ciljevi, merila za ocenjivanje i obrazac izvestaja o ocenjivanju.

Predavac¢ na seminaru bila je Svetlana Tomi¢, zaposlena u Sluzbi za upravljanje kadrovima, na radnom mestu za razvoj karijere
drZavnih sluzbenika u zvanju samostalni savetnik.

Seminaru je ukupno, tokom oba dana, prisustvovalo 95 ucesnika iz razli¢itih pokrajinskih organa.

SEMINAR: Izrada kadrovskog plana, 24. februar 2017. godine

PREDAVACI: Milica Bukvié¢ i Ksenija Beri¢, zaposlene u Sluzbi za upravljanje kadrovima

R.BR. | NAZIV POKRAJINSKOG ORGANA BROJ UCESNIKA
1. Sekretarijat Pokrajinske vlade 1
2, Pokrajinski sekretarijat za urbanizam i zastitu Zivotne sredine 1
3. Pokrajinski sekretarijat za energetiku, gradevinarstvo i saobracaj 1
4. Pokrajinski sekretarijat za poljoprivredu, vodoprivredu i Sumarstvo 1
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5. Pokrajinski sekretarijat za finansije 4
6. Pokrajinski sekretarijat za socijalnu politiku, demografiju i ravnopravnost polova 1
Pokrajinski sekretarijat za regionalni razvoj, meduregionalnu saradnju i lokalnu samoupravu 1

8. Pokrajinski sekretarijat za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne manjine - nacionalne zajednice 2
. Uprava za zajednicke poslove pokrajinskih organa 2
10. Uprava za imovinu APV 1
11. Sluzba za realizaciju programa razvoja APV 2
12. | Sluzba za upravljanje ljudskim resursima 1
13. Direkcija za robne rezerve APV 1
14. Pokrajinski zastitnik gradana - ombudsman 1
15. Sluzba Skupstine APV 2
Ukupno polaznika 22

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je seminar na temu ,lzrada kadrovskog plana”. Seminar je odrzan 24. februara
2017. godine, u zgradi Skupstine Autonomne pokrajine Vojvodine.

Prema Zakonu o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave popunjavanje radnih mesta vrsi se u
skladu s kadrovskim planom. Glavni cilj seminara bio je reSavanje niza pitanja i nedoumica na koje su sluzbenici u pokrajinskim organima naisli
prilikom izrade kadrovskog plana u decembru 2016. godine.

Predavaci na seminaru bile su Milica Bukvi¢, rukovodilac grupe za analizu radnih mesta i planiranje kadrova i Ksenija Beri¢, zaposlena
na radnom mestu za analizu radnih mesta i planiranje kadrova, obe zaposlene u Sluzbi za upravljanje kadrovima.

Seminaru je ukupno prisustvovalo 22 ucesnika iz razlicitih pokrajinskih organa.

7.7. Postupanje po Uredbi o postupku za pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angaZovanje kod korisnika
javnih sredstava

Donosenjem Zakona o izmenama i dopunama Zakona o budzetskom sistemu (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 108/2013) uvedena je mera
zabrane zaposljavanja, odnosno zasnivanja radnog odnosa s novim licima kod korisnika javnih sredstava, kao i zabrana dodatnog radnog
angazovanja lica iznad 10% u odnosu na ukupan broj zaposlenih na neodredeno vreme, kod korisnika javnih sredstava. Dodatno radno
angazovanje lica podrazumeva rad na odredeno vreme zbog povecanog obima posla, lica angazovanih po ugovoru o delu, ugovoru o
privremenim i povremenim poslovima, preko omladinske i studentske zadruge i lica angazovanih po drugim osnovama.

Na osnovu Zaklju¢aka Vlade AP Vojvodine broj: 101-1/2014 od 15.01.2014. godine koji su zamenjeni Zakljuécima Pokrajinske vlade
broj: 112-42/2015 od 25.02.2015. godine, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima je postala organ nadleZan za postupanje po Uredbi o
postupku za pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angaZovanje kod korisnika javnih sredstava (,,SI. glasnik RS”, br.
113/2013, 21/2014, 66/2014, 118/2014, 22/2015 i 59/2015), za korisnike javnih sredstava iz ¢lana 5. stav 1. tacka 3. podtacke 1, 2. i 3. Uredbe.

Konkretno, Sluzba sprovodi procedure pribavljanja saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angaZovanje kod korisnika
javnih sredstava, shodno Zaklju¢cima i Uredbi, a prema zahtevima svakog pojedina¢nog korisnika javnih sredstava, za potrebe:

1. organaiorganizacija Autonomne pokrajine Vojvodine i kod drugih korisnika sredstava budzeta Autonomne pokrajine Vojvodine;

2. javnih preduzeca osnovanih od strane Autonomne pokrajine Vojvodine, pravnih lica osnovanih od strane tih javnih preduzeca, pravnih
lica nad kojima Autonomna pokrajina Vojvodina ima direktnu ili indirektnu kontrolu nad vise od 50% kapitala ili viSe od 50% glasova u
upravnom odboru, odnosno u kojima javna sredstva Cine vise od 50% ukupnih prihoda ostvarenih u prethodnoj poslovnoj godini, kao i

javnih agencija i organizacija na koje se primenjuju propisi o javnim agencijama, a ¢iji je osniva¢ Autonomna pokrajina Vojvodina;

3. kod drugih korisnika javnih sredstava Ciji je osniva¢ Autonomna pokrajina Vojvodina.

Podaci o broju pristiglih i obradenih zahteva tokom 2017. godine (za period obuhvaéen Informatorom):

MESEC BROJ PRIS'[IGLIH ZAHTE\IVA K.J.S.1Z CLANA 5. STAV 1.
TACKA 3. PODTACKE 1, 2. 1 3. UREDBE

januar 19

februar 23

mart 21

21



7.8. Postupanje Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima za potrebe Zalbene komisije Autonomne pokrajine Vojvodine

Na osnovu ¢&lana 11. Pokrajinske skupstinske odluke o Zalbenoj komisiji Autonomne pokrajine Vojvodine (,SI. list AP Vojvodine”, br.
51/2016) Sluzba za upravljanje ljudskim resursima obavlja stru¢no-tehni¢ke i administrativne poslove za potrebe ove komisije. U ovoj oblasti
Sluzba za upravljanje ljudskim resursima obavlja sledeée poslove: sazivanje sastanaka, sastavljanje prateéih akata, komuniciranje sa
prvostepenim pokrajinskim organima, komuniciranje sa ¢lanovima Zalbene komisije, pribavljanje i objedinjavanje podataka od organa, odnosno
poslove koji se odnose na izradu materijala za nadleznu komisiju. Konkretno, za period obuhvacen Informatorom, Sluzba je obradila 12
predmeta za potrebe Zalbene komisije.

7.9. Postupanje po Zakonu o nacinu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru za sistem AP Vojvodine

U ovoj oblasti Sluzba za upravljanje ljudskim resursima obavlja sledece poslove: sazivanje sastanaka, sastavljanje pratecih akata,
komuniciranje sa nadleznim republickim i pokrajinskim organima, komuniciranje sa korisnicima javnih sredstava APV (organi autonomne
pokrajine, javne sluzbe, javna preduzeca, pravna lica osnovana od strane tih preduzeca, privredna drustva i druge organizacije koje u sistemu
autonomne pokrajine imaju obavezu prijavljivanja podataka o zaposlenima u registar koji vodi nadlezno ministarstvo, odnosno zaposlene Cije se
plate, odnosno zarade finansiraju iz budZeta autonomne pokrajine), pribavljanje i objedinjavanje dobijenih podatka od korisnika javnih
sredstava APV, odnosno poslove koji se odnose na izradu materijala za nadleznu radnu grupu Pokrajinske vlade, kao i izradu opstih i drugih
akata za Pokrajinsku vladu, a koja se ticu postupanja po Zakonu o nacinu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru (,,SI.
glasnik RS”, 68/15 i 81/2016 — 0. US) za sistem AP Vojvodine.

Konkretno, u 2017. godini, Sluzba je ucestvovala u izradi opstih akata kojima je dana 29. marta 2017. godine izvrSena izmena Pokrajinske
uredbe o maksimalnom broju zaposlenih u sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine za 2015. godinu (,,Sluzbeni list APV”, 4/16, 19/16, 25/16,
28/16, 31/16, 34/16, 41/16, 46/16 i 61/2016) i sadinjavanju materijala i analiza potrebnih za postupanje Radne grupe.

Shodno ¢lanu 30. stav 2. Zakona o nacinu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javhom sektoru, kojim je propisano da su
organizacioni oblici za koje odluku o maksimalnom broju zaposlenih donosi Vlada, duzni da ministarstvu nadleznom za poslove drZzavne uprave i
lokalne samouprave dostavljaju, u skladu sa aktom Vlade, podatke potrebne za sprovodenje tog zakona, Sluzba je u ime Radne grupe tokom
2017. godine ostvarila intenzivnu saradnju sa Ministarstvom drZavne uprave i lokalne samouprave, po pitanju sprovodenja racionalizacije,
razmene informacija kao i obavestavanja o toku racionalizacije za potrebe Ministarstva.

8. Spisak propisa koje primenjuje Sluzba:

o Zakon o radu (,,S. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 i 13/2017-odluka US);

e  Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,SI. glasnik RS”, br. 21/2016)

e  Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (,SI. glasnik RS”, br. 34/2003, 64/2004 - odluka USRS, 84/2004 - dr. zakon, 85/2005,
101/2005 - dr. zakon, 63/2006 - odluka USRS, 5/2009 i 107/2009, 101/2010, 93/2012, 62/2013, 108/2013, 75/2014 i 142/2014);

e  Zakon o zdravstvenom osiguranju (,SI. glasnik RS”, br. 107/2005, 109/2005 - ispr., 57/2011, 110/2012 — odluka US i 119/2012,
99/2014, 123/2014, 126/2014 — odluka US, 106/2015, i 10/2016 — dr. zakon);

e  Zakon o centralnom registru obaveznog socijalnog osiguranja (,,SI. glasnik RS”, br. 30/2010, 44/2014 — dr zakon i 116/2014);

e  Zakon o op$tem upravnom postupku (,SI. list SRJ”, br. 33/1997 i 31/2001 i ,,SI. glasnik RS”, br. 30/2010);

e  Zakon o opstem upravnom postupku (,,SI. glasnik RS”, br. 18/2016);

e  Zakon o javnim nabavkama (,,SI. glasnik RS”, br. 124/2012, 14/2015 i 68/2015);

e  Zakon o zastiti podataka o liénosti (,,SI. glasnik RS”, br. 97/2008, 104/2009 - dr. zakon, 68/2012 - odluka US i 107/2012);

e  Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja (,,SI. glasnik RS”, br. 120/2004, 54/2007, 104/2009 i 36/2010);

o Zakon o budzZetskom sistemu (,SI. glasnik RS”, br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - ispr.,
108/2013, 142/2014, 68/2015 — dr. zakon, 103/2015 i 99/2016);

e  Zakon o evidencijama u oblasti rada (,,SI. list SRJ”, br. 46/1996 i ,,Sl. glasnik RS”, br. 101/2005 - dr. zakon i 36/2009 - dr. zakon);

e  Zakon o nacinu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru ("SI. glasnik RS", br. 68/2015 i 81/2016 — 0. US);

e Uredba o sadrzini, obrascu i na¢inu podnosenja jedinstvene prijave na obavezno socijalno osiguranje, jedinstvenim metodoloskim
principima i jedinstvenom kodeksu Sifara za unos podataka u jedinstvenu bazu centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja
(,,SI. glasnik RS”, br. 54/2010, 124/2012 i 119/2013);

e Uredba o postupku za pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angazovanje kod korisnika javnih sredstava (,,SI.
glasnik RS”, br. 113/2013, 21/2014, 66/2014, 118/2014, 22/2015 i 59/2015);

e Uredba o sprovodenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave (,,Sl. glasnik RS”, br. 95/2016);

. Uredba o ocenjivanju drzavnih sluzbenika (,,SI. glasnik RS”, br. 11/2006 i 109/2009);

e Uputstvo o postupku podnosenja jedinstvene prijave na obavezno socijalno osiguranje u elektronskom obliku i izdavanju potvrde o
prijemu (,,SI. glasnik RS”, br. 53/2013);

e  Uputstvo za izradu i objavljivanje informatora o radu drZavnog organa (,,SI. glasnik RS”, br. 68/2010);

. Uredba o naknadi troskova i otpremnini drzavnih sluzbenika i namestenika ("Sl. glasnik RS", br. 98/2007 - precis¢en tekst, 84/2014 i
84/2015);
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Uredba o kriterijumima za razvrstavanje radnih mesta i merilima za opis radnih mesta sluzbenika u autonomnim pokrajinama i

jedinicama lokalne samouprave ("SI. glasnik RS", br. 88/2016);

e Uredba o kriterijumima za razvrstavanje radnih mesta i merilima za opis radnih mesta namestenika u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 88/2016);

e  Statut Autonomne pokrajine Vojvodine ("Sl. list AP Vojvodine", br. 20/2014);

e Pokrajinska skupstinska odluka o pokrajinskoj upravi (,,SI. list AP Vojvodine”, br. 37/2014, 54/2014 - dr. odluka i 37/2016);

. Pokrajinska skupstinska odluka o Pokrajinskoj vladi (,,SI. list AP Vojvodine”, br. 37/2014);

e Pokrajinska skupstinska odluka o Zalbenoj komisiji Autonomne pokrajine Vojvodine (,SI. list AP Vojvodine”, br. 51/2016)

e Pokrajinska skupstinska odluka o blizem uredivanju nacela za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta (,,SI. list AP
Vojvodine", br. 64/2016);

. Poslovnik o radu Pokrajinske vlade (,,SI. list AP Vojvodine”, br. 52/2014);

e Odluka o Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima (,,SI. list AP Vojvodine”, br. 65/2016);

e  (Odluka o kodeksu ponasanja u pokrajinskim organima (,,SI. list AP Vojvodine”, br. 9/2013);

e Odluka o utvrdivanju Programa opsSteg strucnog usavrSavanja zaposlenih u pokrajinskim organima za 2016. godinu (,SI. list AP
Vojvodine”, br. 5/2016)>;

e  Odluka o utvrdivanju Programa opsteg stru¢nog usavrsavanja sluzbenika u pokrajinskim organima za 2017. godinu ("SI list AP
Vojvodine", br. 3/2017);

e Odluka o obrazovanju Radne grupe za pripremu obrazloZenog predloga akta o maksimalnom broju zaposlenih na neodredeno vreme
u sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine i pripremu predloga akta o maksimalnom broju zaposlenih za svaki organizacioni oblik u
sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine (,,Sl. list AP Vojvodine”, br. 40/2016);

e  Pokrajinska uredba o platama, naknadi troskova, otpremnini i drugim primanjima postavljenih i zaposlenih lica u organima
Autonomne pokrajine Vojvodine (,SI. list AP Vojvodine”, br. 27/2012, 35/2012, 9/2013, 16/2014, 40/2014, 1/2015, 44/2015 i
61/2016);

e  Odluka o personalnom dosijeu zaposlenog (,,SI. list AP Vojvodine”, br. 5/17);

e  Odluka o kadrovskoj evidenciji o zaposlenima (,,SI. list AP Vojvodine”, broj 5/17);

e  Uputstvo o pripremi kadrovskog plana (,,Sl. list AP Vojvodine”, br. 66/2016);

e  Zakljucci Pokrajinske vlade broj: 112-42/2015 od 25. februara 2015. godine (,,S. list AP Vojvodine”, br. 7/2015).

9. Usluge koje Sluzba pruza zainteresovanim licima

Shodno nadleznostima, SluZba za upravljanje ljudskim resursima orijentisana je prema organima i drugim organizacionim oblicima AP
Vojvodine, te je uzak krug usluga koje Sluzba pruza gradanima i organizacijama. Kako je vodenje kadrovske evidencije o zaposlenima, za lica
zaposlena u organima AP Vojvodine, nadleznost Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima, lica koja su bila zaposlena u organima AP Vojvodine
obracaju se sa zahtevima za izdavanje uverenja o ¢injenicama koje se odnose na njihov nekadasnji radni odnos.

Takode, na zahtev trazZioca informacije, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima postupa prema propisima, po upucenim zahtevima za
slobodan pristup informacijama od javnog znacaja.

9.1 Postupak pruzanja usluga

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima pruZa usluge zainteresovanim licima prema postupku propisanom odgovarajué¢im opstim
aktom (npr. Zakon o opstem upravnom postupku, Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja).

Prilikom izdavanja uverenja, nakon Sto zaprimi zahtev, lice zaposleno u Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima utvrduje Cinjeni¢no
stanje na osnovu materijala kojim raspolaze Arhiva pokrajinskih organa (personalni dosijei zaposlenih). Na bazi tih podataka (reSenja o prijemu
u radni odnos, reSenja o prestanku radnog odnosa, diplome i druge isprave koje sadrZi personalni dosije), a krec¢uci se u okvirima zahteva
stranke, zaposleno lice Sluzbe sastavlja uverenje u dva primerka. Sluzba jedan primerak putem postanske sluzbe dostavlja licu koje se zahtevom
obratilo Sluzbi, dok se drugi primerak uverenja (na kome je evidentiran datum predaje posti), odlaze u arhivu. Ukoliko zainteresovano lice
naglasi da Zeli licno da preuzme ispravu, Sluzba ga telefonskim putem obavestava o vremenu kada prijem moZe da se realizuje u prostorijama
Sluzbe. U tom slucaju, stranci se urucuje primerak uverenja, dok na drugom primerku stranka potpisom potvrduje prijem, koji se zatim odlaze u
arhivu.

U slucaju obracanja stranke Sluzbi sa zahtevom podnetim na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja,
Sluzba takav zahtev obraduje tako Sto prikuplja podatake, odnosno utvrduje Cinjenice na osnovu grade kojom raspolaze (kadrovska evidencija
koja se vodi u elektronskoj formi, personalni dosijei zaposlenih, arhiva pokrajinskih organa, i dr.), te sastavlja pismeno koje se dostavlja traZiocu
informacije.

3 Pokrajinska vlada donosi Program za svaku kalendarsku godinu.
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9.2 Pregled podataka o pruzenim uslugama u 2017. godini

9.2.1 Izdavanje uverenja/obezbedivanje fotokopije akta

U periodu koji je obuhvaéen ovim informatorom, Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima podnesena su 4 zahteva za obezbedenje
fotokopija akata koja se ticu radnog odnosa od strane lica kojima je prestao radni odnos.

9.2.2. Postupanje povodom zahteva za ostvarivanje prava na pristup informacijama od javnog znacaja

U periodu koji je obuhvaéen ovim informatorom, Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima nisu podnoseni zahtevi za pristup
informacijama od javnog znacaja.

10. Podaci o prihodima i rashodima Sluzbe

Izvestaj o izvrsenju finansijskog plana za period 01.01.2017. - 31.03.2017. godine:

Razdeo 18

Tabela 1: Sredstva iz budzZeta u dinarima - lzvor 01

Ekonomska klasifikacija Planirano Odlukom IzvrSeni rashodi u IzvrSenja
o budzetu AP periodu od 01.01. rashoda u
Broj Troci- Cetvoro- Vojvodine za 2017. do 31.03.2017. odnosu na
pozicije frena cifrena Organizaciona i funkcionalna klasifikacija godinu godine godisnji plan
1 2 3 4 5 6 7
PROGRAM 0606 — Podrska radu organa javne uprave
PROGRAMSKA AKTIVNOST 06061001 — Administracija i upravljanje
757 411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih 9.282.122,10 1.718.762,32 18,52%
(zarade)
757 411 4111 Plate, dodaci i naknade zaposlenih 9.282.122,10 1.718.762,32 18,52%
758 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.661.499,86 307.658,50 18,52%
758 412 4121 Doprinosi za penzijsko i invalidsko 1.113.854,65 206.251,51 18,52%
osiguranje
758 412 4122 Doprinos za zdravstveno osiguranje 478.029,29 88.516,31 18,52%
758 412 4123 Doprinos za nezaposlenost 69.615,92 12.890,68 18,52%
759 413 Naknade u naturi 158.605,45 17.572,50 11,08%
759 413 4131 Naknade u naturi 158.605,45 17.572,50 11,08%
760 414 Socijalna davanja zaposlenima 702.000,00 172.523,40 24,58%
760 414 4141 | 'splatanaknada za vreme odsustvovanja 700.000,00 172.523,40 24,65%
s posla na teret fondova
760 414 4143 Otpremnine i pomoci 1.000,00 0,00 0,00%
Pomo¢ u medicinskom lecenju
760 414 4144 zaposlenog ili ¢lanova uZe porodice i 1.000,00 0,00 0,00%
druge pomodi zaposlenom
761 415 Naknade troskova za zaposlene 199.736,53 39.153,30 19,60%
761 415 4151 Naknade troskova za zaposlene 199.736,53 39.153,30 19,60%
762 422 Troskovi putovanja 250.000,00 0.00 0,00%
762 422 4221 Troskovi sluZbenih putovanja u zemlji 250.000,00 0.00 0,00%
763 423 Usluge po ugovoru 3.051.091,00 240.439,91 7,88%
763 423 4233 Usluge obrazovanja i usavrsavanja 120.000,00 0.00 0,00%
zaposlenih
763 423 4234 Usluge informisanja 30.000,00 0.00 0,00%
763 423 4235 Strucne usluge 2.901.091,00 240.439,91 8,29%
764 426 Materijal 333.606,91 0.00 0,00%
764 426 4261 Administrativni materijal 84.606,91 0.00 0,00%
764 426 4263 Materijall za obrazovanje i usavrsavanje 249.000,00 0,00 0,00%
zaposlenih
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765 465 Ostale dotacije i transferi 1.241.338,15 187.820,13 15,13%

765 465 4651 Ostale tekuée dotacije i transferi 1.241.338,15 187.820,13 15,13%

766 482 Porezi, obavezne takse i kazne 1.000,00 0,00 0,00%

766 482 4822 Obavezne takse 1.000,00 0,00 0,00%
Ukupno za programsku aktivnost 06061001- Administracija i upravljanje: 16.881.000,00 2.683.930,06 15,90%

Ekonomska klasifikacija Planirano Odlukom IzvrSeni rashodi u lzvrsenja
o budzetu AP periodu od 01.01. rashoda u
Broj Troci- Cetvoro- Vojvodine za 2017. do 31.03.2017. odnosu na
pozicije frena cifrena Organizaciona i funkcionalna klasifikacija godinu godine godisnji plan
1 2 3 4 5 6 7

PROGRAM 0606 — Podrska radu organa javne uprave
PROGRAMSKA AKTIVNOST 06061002 — Opste stru¢no usavrsavanje

767 423 Usluge po ugovoru 3.070.000,00 79.113,92 2,58%

767 423 4233 Usluge obrazovanja i usavrsavanja 2.100.000,00 0,00 0,00%

zaposlenih

767 423 4235 Stru¢ne usluge 920.000,00 79.113,92 8,60%

767 423 4239 Ostale opste usluge 50.000,00 0,00 0,00%
Ukupno za programsku aktivnost 06061002- OpSte stru¢no usavrsavanje 3.070.000,00 79.113,92 2,58%
Ukupno za program 0606 — Podrska radu organa javne uprave 19.951.000,00 2.763.043,98 13,85%
Ukupno za razdeo 18 — Sluzba za upravljanje ljudskim resursima 19.951.000,00 2.763.043,98 13,85%

11. Podaci o drzavnoj pomoci

U 2017. godini, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima nije dodeljivala drzavnu pomoc¢.

12. Podaci o ispla¢enim zaradama

Podaci o zaradama zaposlenih u Sluzbi, prema stanju na dan 31.03.2017. godine:

rbr radno mesto broj izvrsilaca neto iznos, bez minulog rada

1. direktor Sluzbe 1 92.984,09

2. radno mesto - $ef odseka za centralnu kadrovsku evidenciju i opste pravne 1 72.324,67
poslove

3. radn'c.> mesto - s'evf odseka za stru¢no usavrsavanje, materijalno-finansijske i 1 71.322,06
studijsko-analiticke poslove

4. radno mesto za materijalno-finansijske poslove * 1 53.525,72
radno mesto za informatic¢ke poslove 1 48.649,39

6. radno mesto za studijsko-analiticke poslove 2 43.681,91

7. r.adnornesto za centralnu kadrovsku evidenciju, administrativne i materijalno- 1 38.965,09
finansijske poslove

8. radno mesto za centralnu kadrovsku evidenciju i administrativne poslove 1 29.782,08

*na oznacenom radnom mestu, jedno lice je primljeno u radni odnos na odredeno vreme radi zamene privremeno odsutnog zaposlenog na

neodredeno vreme - do njegovog povratka.

13. Podaci o sredstvima rada Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima

Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima dodeljene su na koris¢enje Cetiri prostorije u zgradi Pokrajinske vlade (Bulevar Mihajla Pupina
16): u suterenu, kancelarija 7A, i na treCem spratu kancelarije 40, 41, i 57. Radi obezbedivanja kretanja lica s posebnim potrebama, na
raspolaganju je pristupna rampa na ulazu u zgradu Pokrajinske vlade, liftovi-platforme za savladavanje stepenica unutar zgrade, kao i

meduspratni liftovi.
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Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima dodeljeno je na koriséenje deset stonih racunara, pet Stampaca, dva skenera, Cetiri
multifunkcijska uredaja, multimedijalni projektor i fotoaparat. Svaka kancelarija je opremljena telefonskim aparatima i klima uredajem. Sluzba
poseduje telefaks uredaj. O tehnickoj opremi evidenciju vodi Uprava za zajednicke poslove pokrajinskih organa.

O ostaloj pokretnoj imovini (namestaj i drugi inventar) koja je dodeljena Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima, evidenciju vodi
Uprava za zajednicke poslove pokrajinskih organa.

14. Podaci o nacinu ¢uvanja nosaca informacija

Nosaci informacija kojima raspolaze Sluzba, nastali u njenom radu ili u vezi s njenim radom, cuvaju se kao:

- arhiva predmeta i dosijea ranije zaposlenih - u Arhivi pokrajinskih organa;

- Kadrovska evidencija o zaposlenima - elektronska baza podataka - na zajednickom serveru u prostorijama Uprave za zajednicke
poslove pokrajinskih organa;

- ostala dokumentacija u elektronskoj formi — u prostorijama Sluzbe, na racunarima koje koriste zaposleni;

- finansijska dokumenta o pla¢anju i dokumentacija o isplati plata zaposlenih - u Sluzbi i pri Pokrajinskom sekretarijatu za finansije;

- personalni dosijei zaposlenih i drugih radno-pravno angazovanih lica - u prostorijama Sluzbe, u metalnim ormanima pod klju¢em;

- ostala dokumentacija - u drvenim ormanima i vitrinama, u prostorijama Sluzbe.

15. Vrste informacija koje Sluzba poseduje

- Informacija o organizacionoj strukturi organa;

- Informacija o strukturi zaposlenih u organima (prema stru¢noj spremi, polu, radnom mestu i drugim kriterijumima);

- Informacija o broju zaposlenih u organima;

- Statisticki podaci o zaposlenim licima, po razli¢itim kriterijumima (li¢ni i radno-pravni);

- Informacija o raspisanim internim konkursima;

- Informacija o raspisanim javnim konkursima;

- Informacija o ovlas¢enim licima po organima za pristup podacima iz CKE;

- Informacija o licima odredenim za saradnju sa Sluzbom u vezi sa stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanjem;

- Informacije o odrzanim obukama i seminarima u organizaciji Sluzbe;

- Informacije iz zahteva korisnika javnih sredstava APV, koji molbe podnose preko Sluzbe za postupanje po Uredbi o postupku za
pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angaZovanje kod korisnika javnih sredstava (elementi iz obrasca
PRM).

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima vodi ukupno devet evidencija zbirki podataka o licnosti. U skladu sa odredbama Zakona o
zastiti podataka o li¢nosti, izvrsila je registraciju, odnosno upis istih u Centralni registar Poverenika.

16. Vrste informacija kojima organ omogucuje pristup

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima omogucuje pristup traZiocima informacija o svim informacijama u vezi s podacima kojima
raspolaze - u skladu s propisima Republike Srbije.

17. Informacije o podnosenju zahteva za pristup informacijama od javnog znacaja

Zahtev za pristup informacijama od javnog znacaja koje se odnose na rad Sluzbe, ili koje su nastale u vezi s radom Sluzbe, mogu se
podneti:

e u pisanoj formi, na adresu: Sluzba za upravljanje ljudskim resursima, Bulevar Mihajla Pupina 16, Novi Sad;
e u elektronskoj formi na e-mail: ljudski.resursi@vojvodina.gov.rs;
e usmeno, na zapisnik u prostorijama Sluzbe, radnim danima u vremenu od 10.00 do 13.00 c¢asova.

Zahtevi za ostvarivanje prava na slobodan pristup informacijama od javnog znacaja u pisanoj formi, podnose se na obrascu koji je
sastavni deo Informatora, a razmatrace se i zahtevi koji nisu podneti na priloZenom obrascu. TraZilac ne mora navoditi razloge podnosenja
zahteva.

Uvid u dokumenta koja sadrze trazenu informaciju je besplatan. Visina naknade troskova za izdavanje kopije dokumenata odreduje se
prema Uredbi o visini naknade nuznih troskova za izdavanje kopije dokumenata na kojima se nalaze informacije od javnog znacaja (,,SI. glasnik
RS”, 8/06).

26



18. Obrasci za podnosenje zahteva i obrasci za Zalbu povodom zahteva za pristup informacijama od javnog znacaja

OBRAZAC ZAHTEVA ZA PRISTUP INFORMACIJAMA OD
JAVNOG ZNACAJA:

ZAHTEV

za pristup informaciji od javnog znacaja

Na osnovu ¢lana 15. stav 1. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja (,,Sluzbeni glasnik RS” broj: 120/04, 54/07,
104/09 i 36/10), od goreimenovanog organa zahtevam*:

- obavestenje da li poseduje trazenu informaciju;

- uvid u dokument koji sadrzi trazenu informaciju;

- kopiju dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju;

- dostavljanje kopije dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju**:
- poStom;

- elektronskom postom;

- faksom;

- na drugi nacin:***

Ovaj zahtev se odnosi na slede¢u informaciju:

(navesti Sto precizniji opis informacije koja se trazi i druge podatke koji
olaksavaju pronalaZenje trazene informacije)

(trazilac informacije / ime i prezime)

dana 2017. godine.

(prebivaliste/boraviste)

(drugi podaci o traZiocu)

(potpis)

* U kucici oznaciti koja zakonska prava na pristup informacijama Zelite da ostvarite.
** U kudici oznaditi nacin dostavljanja kopije dokumenta.
***Kada zahtevate drugi nacin dostavljanja, obavezno upisati koji nacin dostavljanja Zelite.
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OBRAZAC ZALBE NA RESENJE O ODBIJANJU ZAHTEVA ZA PRISTUP INFORMACUI OD JAVNOG ZNACAJA

Za Poverenika za informacije od javnog znacaja
11000 Beograd
Nemanjina 22-26

*

Predmet br. ...............
ZALBA
( )
(ime, prezime, odnosno naziv, adresa i sediste Zalioca)
protiv reSenja Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima, broj od godine, u primeraka.

Navedeno resenje pobijam u celosti, jer nije zasnovano na Zakonu o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja.

Dispozitivom navedenog resenja, suprotno ¢lanu " Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja, neosnovano je
odbijen moj zahtev. Zato smatram da mi je organ reSenjem o odbijanju zahteva uskratio ustavno i zakonsko pravo na pristup informacijama od
javnog znacaja.

Na osnovu iznetih razloga, predlazem da se Zalba uvazi, te da se ponisti reSenje prvostepenog organa i omogudi pristup trazenoj
informaciji.

Zalbu podnosim blagovremeno, u zakonskom roku utvrdenom u ¢lanu 22. stav 1. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog

znacaja, obzirom da sam reSenje prvostepenog organa primio/la dana godine.

podnosilac zalbe:
u (ime i prezime)
dana 2017. godine (prebivaliste/boraviste)

(drugi podaci za kontakt)

(potpis)

: Napomena: U Zalbi se mora navesti resenje koje se pobija, naziv organa koji ga je doneo, kao i broj i datum resenja. Dovoljno je da Zalilac izloZi
u Zalbi u kom pogledu je nezadovoljan resenjem, s tim da Zalbu ne mora posebno obrazlozZiti. U ovom obrascu data je samo jedna od moguéih
verzija obrazlozZenja Zalioca kada je prvostepeni organ doneo resenje o odbijanju zahteva za pristup informacijama.

” Napomena: Navesti ¢lan Zakona koji je organ vlasti povredio uskracivanjem pristupa informacijama. Rec je najées¢e o odredbama sadrzanim

u ¢l. 8-14. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja, koji se odnose na iskljuenje i ogranicenje prava na pristup
informacijama.
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OBRAZAC ZALBE ZBOG NEPOSTUPANJA PO ZAHTEVU ZA PRISTUP INFORMACIJI OD JAVNOG ZNACAJA

Za Poverenika za informacije od javnog znacaja
11000 Beograd
Nemanjina 22-26

U skladu sa ¢lanom 22. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja podnosim:

ZALBU

zbog nepostupanja Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima, po Zahtevu za pristup informacijama od javnog znacaja u zakonski propisanom

roku

Dana podneo/la sam Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima zahtev za pristup informacijama od javnog znacaja, u kome sam od
nadleznog organa zahtevao/la

(navesti podatke o zahtevu i informaciji)
U prilogu vam dostavljam dokaze o podnetom zahtevu (kopiju zahteva i dokaz o predaji).

Kako je od podnosenja zahteva protekao Zakonom propisan rok u kome je Sluzba za upravljanje ljudskim resursima bila duzna da postupi
po zahtevu, shodno ¢lanu 16. st. 1. i 3. Zakona, stekli su se uslovi za izjavljivanje Zalbe Povereniku.

podnosilac Zalbe

u (ime i prezime)

dana 2017. (prebivaliste/boraviste)

(drugi podaci za kontakt)

(potpis)
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KONTAKT PODACI:

Naziv organa:
Sluzba za upravljanje ljudskim resursima
Vrsilac duznosti direktora Sluzbe:

Valentina Vojinovi¢, dipl. pravnik

Adresa:

Bulevar Mihajla Pupina 16, 21000 Novi Sad

telefon: 021/487 4282, faks: 021/487 4742

e-mail: ljudski.resursi@vojvodina.gov.rs

internet stranica: www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs
Ostali podaci:

PIB: 104854478
Matiéni broj: 08866520

Sifra delatnosti: 8411

Racun: 840-30640-67 Budzet APV
JBBK: 80134

Radno vreme:

08.00-16.00 sati (radnim danima)
Osoba za kontakt:

Tanja Soldo

Sef odseka,

kancelarija 41/11l, tel: 021/487 4332, fax: 021/487 4742
tanja.soldo@vojvodina.gov.rs
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