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ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 
 „СПРЕЧАВАЊЕ ЗЛОСТАВЉАЊА НА РАДУ - МОБИНГ” 

 
 

Служба за управљање људским ресурсима организoвала је обуку на тему „Спречавање 
злостављања на раду - мобинг”, 04. јула 2019. године, у згради Аутономне покрајине Војводине. 

Тематске целине које су обрађене: смисао и значај заштите од спречавања злостављања на 
раду, правни оквир - Закон о спречавању злостављања на раду и Правилник о правилима 
понашања послодаваца и запослених у вези са превенцијом и заштитом од злостављања на 
раду, с освртом на међународне акте, права, обавезе и одговорности послодавца и запосленог у 
вези са злостављањем, превенција од злостављања и злоупотребе права на заштиту од 
злостављања, правила понашања у вези са заштитом од злостављања, поступак за заштиту од 
злостављања код послодавца и изузеци, спровођење поступка посредовања и улога посредника, 
поступак за утврђивање одговорности запосленог, мере за спречавање злостављања до 
окончања поступка и заштита учесника у поступку, судска заштита и примери добре праксе. 

Обуку је реализовао др Ивица Лазовић, предавач уписан у Сталну листу предавача и других 
реализатора обука коју води Национална академија за јавну управу, са вишегодишњим 
искуством у раду Републичке агенције за мирно решавање радних спорова.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
На обуци је било присутно 22 учесника из различитих покрајинских органа.                                                    
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Оцењујући обуку – с обзиром на њен садржај, презентације, темпо и начин излагања, 
практичну применљивост информација са обуке и ниво интерактивности – учесници су дали 
просечну оцену 4,83. 

Резултати евалуације показују да су се учесницима највише допали: начин излагања, 
примери из праксе, комуникација и интеракција са предавачем, симулације и вежбе, тимски 
рад, а као најкорисније обрађене теме учесници су издвојили: правни оквир мобинга, поступак 
посредовања и вежбе посредовања, облици мобинга (шта је јесте, а шта није мобинг), 
сличности и разлике мобинга и конфликта; 

 

•     29,16% учесника изјаснио се да је обука превазишла њихова очекивања; 
•     58,33% учесника изјаснило се да је обука у потпуности испунила њихова очекивања; 
•     12,50% учесника изјаснило се да је обука у делимично испунила њихова очекивања. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Предавач, др Ивица Лазовић оцењен је просечном оценом: 4,92         
 
 

 

„Одличан предавач.” 

„Одлична припрема и добро организоване вежбе.” 

„Веома смирен и стручан.” 

 

 

 

Оцењујући организацију обуке, учесници су дали просечну оцену 4,77.    

Веома активним учешћем и полазници и предавач, допринели су квалитету и садржају 
обуке. Одговори на питања учесника, извођење вежби и бројни примери, учесницима су 
помогли да лакше схвате суштину и проблем теме ове обуке. 

 


