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1. Osnovni podaci o Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima i o Informatoru o radu Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima

Naziv organa: Sluzba za upravljanje ljudskim resursima
Vrsilac duznosti direktora Sluzbe: Valentina Vojinovi¢, dipl. pravnik
Adresa:
Bulevar Mihajla Pupina 16, 21000 Novi Sad
telefon: 021/487 4055
e-mail: ljudski.resursi@vojvodina.gov.rs
internet stranica: www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs
Ostali podaci:
PIB: 104854478
Maticni broj: 08866520
Sifra delatnosti: 8411
Racun: 840-30640-67 Budzet APV
JBBK: 80134
Radno vreme: 08.00-16.00 sati (radnim danima)
Osoba za kontakt:
Tanja Soldo, savetnik za pravne i opste poslove
kancelarija 41/1ll, tel: 021/487 4332
tanja.soldo@vojvodina.gov.rs

Informator o radu Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima (u daljem tekstu: Informator), objavljuje se u skladu sa ¢lanom 39.
Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja (,,SI. glasnik RS”, br. 120/2004, 54/2007, 104/2009 i 36/2010) i
Uputstvom za izradu i objavljivanje informatora o radu drzavnog organa (,,S. glasnik RS”, br. 68/2010).

Informator sadrzi podatke koji se odnose na organizaciju i rad Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima, a koji su relevantni za
potrebe informisanja javnosti, odnosno ostvarivanja prava zainteresovanih lica na pristup informacijama od javnog znacaja.
Elektronska verzija informatora moze se besplatno preuzeti sa internet prezentacije SluzZbe za upravljanje ljudskim resursima. Ova
sluzba ¢e svakom zainteresovanom licu obezbediti uvid u informator, i to putem pregleda elektronske verzije ili Stampane verzije
u prostorijama Sluzbe, odnosno snimanja kopije na medij, shodno ¢lanu 17. stav 2. Zakona o slobodnom pristupu informacijama
od javnog znacaja.

Ovlaséeno lice za postupanje po zahtevima za slobodan pristup informacijama jeste Tanja Soldo, radno mesto za pravne i opste
poslove, u zvanju savetnik. Za ta¢nost i potpunost podataka u Informatoru, odgovorno lice je vrsilac duznosti direktora, Valentina
Vojinovi¢. O pravilnoj izradi, objavljivanju i aZuriranju podataka sadrzanih u Informatoru, staraju se Mirjana Jovanovié, radno
mesto za kadrovske poslove i stru¢no usavrSavanje zaposlenih, u zvanju savetnik i Marina Krnjetin Matavulj, radno mesto za
kadrovske poslove, u zvanju savetnik.

Informator azuriran sa stanjem na dan 31.07.2019. godine, objavljen je na internet prezentaciji Sluzbe za upravljanje ljudskim
resursima.

2. Organizaciona struktura Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima sastoji se od jedne unutradnje jedinice: odeljenje za podriku Zalbenoj komisiji,
kadrovske, opste i pravne poslove.
Direktor Sluzbe organizuje rad i rukovodi radom Sluzbe. Radom odeljenja rukovodi nacelnik odeljenja.

2.1. Pregled sistematizovanih radnih mesta

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima broj: 125-021-
51/2018-01 od 20.12.2018. godine, na koji je Pokrajinska vlada dala saglasnost resenjem broj: 021-51/2018 od 03.01.2019.
godine, sistematizovana su sledec¢a radna mesta:



Sluzba za upravljanje ljudskim resursima — Informator o radu
AZurirano sa stanjem na dan: 31. jul 2019. godine

ODELJEN]E ZA PODRSKU ZALBENOJ
KOMISII, KADROVSKE, OPSTEI
PRAVNE POSLOVE

radno mesto za podriku Zalbenoj
el komizif, kadrovske, opite i pravne
poslove - nadeinik odelenia (1)

radno mesto za pravne i opste
poslove (1)

radno mesto za pravne i
kadrovske poslove (1)

DIREKTOR SLUZBE (1) radno mestoza materijalno -

finansijske poslove (1)

radno mesto za kadrovske
poslove(1)

radno mesto za kadrovske
e poslove i struénousavriavanje
zaposlenih (1)

radno mesto za kadrovsku
el 2videnciju i administrativne
poslove (1)

radno mesto za kadrovsku
= evidenciju iadministrativne
poslove (1)

2.2. Pregled popunjenih radnih mesta

Od sistematizovanih radnih mesta u Sluzbi, popunjena su radna mesta kako sledi:

ODELIENJE ZA PODR3KU ZALBENO)
KOMISUI, KADROVSKE, OPSTE|
PRAVNE POSLOVE

radno mesto za podriku Zalbenaj
b komis, kadrovzke, opite i pravne
poslove - nadeinik odefjenja (0]

radno mesto za pravne i opite
poslove (1)

- radno mestoza pravne i
kadrovske poslove (0)

DIREKTOR SLUZBE (1) el radno mestoza materijalno -

finansijske poslove (1)

b radno mestoza kadrovske
poslove (1)

radno mestoza kadrovske
poslove i struénousavrsavanje
zaposlenih (1)

radno mesto za kadrovsku
evidenciju i administrativne
poslove (1)

bl radno mesto za kadrovsku
evidenciju i administrativne
poslove (1)




3. Opis funkcija staresine

Clanom 6. Odluke o Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima (,SI. list AP Vojvodine”, br. 65/2016) propisano je da Sluzbom
rukovodi direktor koga postavlja i razresava Pokrajinska vlada, na predlog predsednika Pokrajinske vlade.

Direktor rukovodi radom Sluzbe; uskladuje rad unutrasnjih jedinica Sluzbe i zaposlenih u Sluzbi, organizuje, objedinjava i
usmerava rad izvrsilaca u Sluzbi; odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova u Sluzbi; rasporeduje poslove
na neposredne izvrSioce u Sluzbi; ima ovlas¢enje i odgovornost za obavljanje najsloZenijih poslova iz delokruga SluZbe, za
planiranje, organizovanje, usmeravanje i nadzor nad obavljenim poslovima; ovlaséen je da preduzima mere za obezbedivanje
izvrSavanja zadataka i poslova u Sluzbi; organizuje i ostvaruje saradnju sa republickim, pokrajinskim i drugim organima pri vrSenju
poslova iz delokruga rada Sluzbe i obavlja druge poslove iz delokruga Sluzbe.

Direktor Sluzbe predstavlja Sluzbu, organizuje i obezbeduje obavljanje poslova na efikasan nacin, donosi akta za koja je ovlascen i
odlucuje o pravima, duznostima i odgovornostima zaposlenih.

4. Opis pravila u vezi s javnoséu rada

Javnost rada Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima obezbeduje se objavljivanjem svih relevantnih podataka na internet
prezentaciji Sluzbe, redovnim aZuriranjem Informatora o radu, davanjem izveStaja i obaveStenja nadleznim organima,
postupanjem po zahtevima za slobodan pristup informacijama od javnog znacaja, odnosno, postupanjem u skladu sa sistemom
propisa Republike Srbije i Autonomne pokrajine Vojvodine koji reguliSu tu oblast.

5. Najéesce trazene informacije od javnog znacaja

Trazioci informacija se Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima najcesce obracaju sa zahtevom o informacijama o broju i strukturi
zaposlenih lica u pokrajinskim organima, kao i o broju rukovodilaca pokrajinskih organa. Takode su trazeni podaci koji se ticu
broja saglasnosti dobijenih od nadlezne komisije Vlade Republike Srbije za zasnivanje radnih osnosa na neodredeno vreme.

6. Opis nadleZnosti, ovlaséenja i obaveza

Na osnovu Odluke o Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima, Sluzba obavlja sledece stru¢ne poslove vezane za upravljanje
ljudskim resursima za potrebe pokrajinskih organa uprave (pokrajinski sekretarijati i pokrajinske posebne upravne organizacije),
Sekretarijata Pokrajinske vlade, sluzbi i uprava koje osniva Pokrajinska vlada (u daljem tekstu: organi): priprema Predlog
Programa opsteg stru¢nog usavrSavanja sluzbenika i organizuje stru¢no usavrSavanje saglasno donesenom programu; vodi
Kadrovsku evidenciju o zaposlenima i Personalni dosije zaposlenog; priprema Predlog Kadrovskog plana i stara se o pravilnom
sprovodenju donesenog Kadrovskog plana; oglasava konkurse za popunu radnih mesta u skladu sa zakonom ili drugim propisom;
obavlja stru¢no-tehnicke i administrativne poslove za Zalbenu komisiju Autonomne pokrajine Vojvodine; obavlja poslove prijave,
promene i odjave zaposlenih na obavezno socijalno osiguranje.

Sluzba obavlja i druge poslove znacajne za upravljanje ljudskim resursima, koje joj poveri Pokrajinska vlada i poslove koji su
odredeni zakonom ili drugim propisom.

Na osnovu Zaklju¢aka Vlade AP Vojvodine broj: 101-1/2014 od 15. januara 2014. godine (zamenjeni Zaklju¢cima Pokrajinske vlade
broj: 112-42/2015 od 25. februara 2015. godine), Sluzba za upravljanje ljudskim resursima postala je organ nadlezan za
postupanje po Uredbi o postupku za pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angaZovanje kod korisnika
javnih sredstava (,,Sl. glasnik RS”, br. 113/2013, 21/2014, 66/2014, 118/2014, 22/2015 i 59/2015), za korisnike javnih sredstava iz
Clana 5. stav 1. tacka 3. podtacke 1, 2. i 3. Uredbe.

Na osnovu ¢lana 7. Odluke o obrazovanju radne grupe za pripremu obrazloZzenog predloga akta o maksimalnom broju zaposlenih
na neodredeno vreme u sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine i pripremu predloga akta o maksimalnom broju zaposlenih za
svaki organizacioni oblik u sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine (,,SI. list AP Vojvodine br. 40/2016 i 6/2019), Sluzba obavlja
stru¢ne, administrativne i operativne poslove za potrebe Radne grupe.

Na osnovu ¢lana 15. Pokrajinske skupstinske odluke o Zalbenoj komisiji Autonomne pokrajine Vojvodine (,,S!. list AP Vojvodine”,
br. 18/2019 i 21/2019 - ispr.) Sluzba za upravljanje ljudskim resursima obavlja stru¢no-tehnic¢ke i administrativhe poslove za
potrebe ove komisije.

Na osnovu Odluke o kadrovskoj evidenciji o zaposlenima (,,SI. list AP Vojvodine”, broj 5/17), Sluzba vodi Kadrovsku evidenciju o
zaposlenima u pokrajinskim organima uprave i drugim organizacionim oblicima, shodno propisanoj nadleznosti. Na osnovu
podataka koji se vode u okviru kadrovske evidencije o zaposlenima, a na zahtev organa i drugih stranaka, Sluzba podnosi razlicite
izvestaje koji su u vezi s radno-pravnim statusom zaposlenih u pokrajinskim organima.



7. Opis postupanja u okviru nadleznosti od 01.05.2019. do 31.07.2019. godine
7.1. Vodenje Kadrovske evidencije o zaposlenima

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima, kao i prethodnih godina, razvija i prilagodava potrebama aplikaciju za vodenje
Kadrovske evidencije o zaposlenima, koja omogucuje efikasno vodenje radno-pravno relevantnih podataka o zaposlenima,
izdavanje uverenja o Cinjenicama u vezi s radnim odnosom, sortiranja podataka po raznim kriterijumima, kao i Stampanje
statistickih izvestaja.

7.2. Podnosenje izvesStaja na osnovu evidencija

Na osnovu podataka kojima raspolaZe, a na zahtev organa, Sluzba je u periodu koji je obuhvacen ovim informatorom, podnosila
redovne izvestaje Upravi za zajednic¢ke poslove pokrajinskih organa: ,, Dostavljanje podataka o zaposlenima — dnevne promene”.
Izvestaj se dostavlja na kraju svakog radnog dana i sadrZi sledece podatke: prezime i ime zaposlenog/angazovanog lica, naziv
organa, naziv radnog mesta, vrsta promene i datum promene.

Na zahtev organa, a na osnovu podataka kojima raspolaze, Sluzba je u periodu koji je obuhvaéen ovim informatorom, podnela 6
izveStaja, odnosno odgovor na zahteve za dostavu podataka u pisanoj formi koji su zavedeni u izlaznoj knjizi Sluzbe (delovodna
knjiga).

Na zahteve koji se odnose na pojedina¢na pitanja, Sluzba je organima i drugim organizacionim oblicima AP Vojvodine dostavljala
trazene podatke i u usmenoj formi — kada to situacija zahteva i omogucava.

7.3. Regulisanje obaveznog socijalnog osiguranja

Sluzba je, u periodu obuhvaéenim ovim informatorom, ostvarivala aktivnosti u oblasti regulisanja penzijsko-invalidskog,
zdravstvenog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti iz okvira svoje nadleZnosti, i to:

1. podnoSenje prijava/odjava na obavezno socijalno osiguranje (jedinstvena prijava na penzijsko-invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluc¢aj nezaposlenosti): 243 (35 prijava radnog odnosa, 66 odjava radnog odnosa,
75 prijava po osnovu zaklju€enih ugovora o obavljanju privremenih/povremenih poslova, 66 odjava po osnovu ugovora o
obavljanju privremenih/povremenih poslova, 1 prijava po osnovu ugovora o delu, 0 odjava po osnovu ugovora o delu);

2. poslovi u vezi sa izradom i overom zdravstvenih knjizica - od novembra 2017. godine pocelo je automatsko produZenje
overe kartica zdravstvenog osiguranja zaposlenih (i ¢lanova porodica koji su preko njih osigurani) preko Centralnog
registra obaveznog socijalnog osiguranja.

3. izdavanje uverenja o radnom odnosu (dokazivanje Cinjenica u vezi s radnim odnosom): 40;

4. davanje razlicitih informacija iz delokruga Sluzbe u ovoj oblasti (kada situacija zahteva i omogucava).

7.4. Objavljivanje konkursa za prijem u radni odnos

Na osnovu c¢lana 5. tacka 4. Odluke o Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima, Sluzba oglasava konkurse za popunu radnih mesta
u skladu sa zakonom ili drugim propisom. Interni konkursi se objavljuju na internet stranici Sluzbe i na oglasnoj tabli organa na ciji
zahtev je raspisan oglas. Javni konkursi se objavljuju na internet stranici Sluzbe i na oglasnoj tabli organa na ¢iji zahtev je raspisan
oglas, a obavestenje o javnom konkursu i adresa internet prezentacije na kojoj je objavljen oglas objavljuju se u najmanje jednim
dnevnim novinama koje se distribuiraju za celu teritoriju Republike Srbije. U periodu koji je obuhvaéen ovim informatorom,
raspisano je 16 internih konkursa za popunu radnih mesta, kao i 18 javnih konkursa za popunu radnih mesta.

7.5. Sprovodenje stru¢nog usavrsavanja i obucavanja

7.5.1. Obuke u organizaciji Sluzbe u periodu od 01.05.2019. do 31.07.2019. godine

1. OBUKA: ,Ka efikasnijim inspekcijama”, 20-22. maj 2019. godine

PREDAVAC: Dragana Ivanovi¢
UKUPNO UCESNIKA 45




2. OBUKA: ,Upravljanje projektima :

- upravljanje projektnim ciklusom i izvori finansiranja projekata;

- priprema predloga projekata po procedurama Evropske Unije;

- sprovodenje projekata u skladu sa procedurama EU", 29-31. maj 2019. godine
PREDAVACI: Mina Radmilovi¢ Pjevac, Jelena Radosavljevi¢ Rovéanin i Sanja Cuturilov Veselinovié

UKUPNO UCESNIKA 13

3. OBUKA: ,Vestine poslovne komunikacije", 31. maj 2019. godine

PREDAVAC: prof. dr Jelena Vuékovié
UKUPNO UCESNIKA 17

4. OBUKA: ,Sprecavanje zlostavljanja na radu - mobing", 04. jul 2019. godine

PREDAVAC: dr Ivica Lazovi¢
UKUPNO UCESNIKA 23

5. OBUKA: Obuka jezika nacionalnih manjina — madarski jezik , 15.04.2019.- 28.06.2019. godine

PREDAVAC: Vesna Priboj Potrebi¢
UKUPNO UCESNIKA 22

7.6. Postupanje po Uredbi o postupku za pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angazovanje kod
korisnika javnih sredstava

Podaci o broju pristiglih i obradenih zahteva u periodu 01.05.2019. do 31.07.2019. godine:

MESEC BROJ PRISTIGLIH
ZAHTEVA

maj 15

jun 22

jul 25

7.7. Postupanje Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima za potrebe Zalbene komisije Autonomne pokrajine Vojvodine

Na osnovu €&lana 15. Pokrajinske skupitinske odluke o Zalbenoj komisiji Autonomne pokrajine Vojvodine (,,Sl. list AP Vojvodine”,
br. 18/2019 i 21/2019 - ispr.) Sluzba za upravljanje ljudskim resursima obavlja stru¢no-tehnic¢ke i administrativhe poslove za
potrebe ove komisije. U ovoj oblasti Sluzba za upravljanje ljudskim resursima obavlja sledece poslove: sazivanje sastanaka,
sastavljanje pratecih akata, komuniciranje sa prvostepenim pokrajinskim organima, komuniciranje sa ¢lanovima Zalbene komisije,
pribavljanje i objedinjavanje podataka od organa, odnosno poslove koji se odnose na izradu materijala za nadleznu komisiju.
Konkretno, za period obuhvaéen Informatorom, Sluzba je obradila 2 predmeta za potrebe Zalbene komisije.

8. Spisak propisa koje primenjuje Sluzba:
e Zakon o radu (,SI. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-odluka US i 95/2018 —
autenti¢no tumacenje);

e Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,SI. glasnik RS”, br. 21/2016,
113/2017, 113/2017 —dr. zakon i 95/2018)




Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,SI. glasnik RS”, br. 34/2003, 64/2004 - odluka USRS, 84/2004 - dr. zakon,
85/2005, 101/2005 - dr. zakon, 63/2006 - odluka USRS, 5/2009 i 107/2009, 101/2010, 93/2012, 62/2013, 108/2013,
75/2014, 142/2014, 73/2018 i 46/2019 — odluka US);

Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,SI. glasnik RS”, br. 25/2019);

Zakon o centralnom registru obaveznog socijalnog osiguranja (,,SI. glasnik RS”, br. 95/2018);

Zakon o opstem upravnom postupku (,,Sl. glasnik RS”, br. 18/2016 i 95/2018 — autenti¢no tumacenje);

Zakon o javnim nabavkama (,,SI. glasnik RS”, br. 124/2012, 14/2015 i 68/2015);

Zakon o zastiti podataka o li¢nosti (,,SI. glasnik RS”, br. 97/2008, 104/2009 - dr. zakon, 68/2012 - odluka US i 107/2012);
Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja (,SI. glasnik RS”, br. 120/2004, 54/2007, 104/2009 i
36/2010);

Zakon o budzetskom sistemu (,,SI. glasnik RS”, br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 -
ispr., 108/2013, 142/2014, 68/2015 — dr. zakon, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018 i 31/2019);

Zakon o evidencijama u oblasti rada (,,SI. list SRJ”, br. 46/1996 i ,SI. glasnik RS”, br. 101/2005 - dr. zakon i 36/2009 - dr.
zakon);

Zakon o nacinu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru ("Sl. glasnik RS", br. 68/2015, 81/2016 — o.
USi95/2018);

Uredba o sadrzini, obrascu i naCinu podnosenja jedinstvene prijave na obavezno socijalno osiguranje, jedinstvenim
metodoloskim principima i jedinstvenom kodeksu Sifara za unos podataka u jedinstvenu bazu centralnog registra
obaveznog socijalnog osiguranja (,,SI. glasnik RS”, br. 54/2010, 124/2012 i 119/2013);

Uredba o postupku za pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angazovanje kod korisnika javnih
sredstava (,,SI. glasnik RS”, br. 113/2013, 21/2014, 66/2014, 118/2014, 22/2015 i 59/2015);

Uredba o sprovodenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave (,,SI. glasnik RS”, br. 95/2016);

Uredba o ocenjivanju sluzbenika (,,SI. glasnik RS”, br. 2/2019);

Uputstvo o postupku podnosenja jedinstvene prijave na obavezno socijalno osiguranje u elektronskom obliku i izdavanju
potvrde o prijemu (,,SI. glasnik RS”, br. 53/2013);

Uputstvo za izradu i objavljivanje informatora o radu drZavnog organa (,,SI. glasnik RS”, br. 68/2010);

Uredba o naknadi troskova i otpremnini drzavnih sluzbenika i namestenika ("Sl. glasnik RS", br. 98/2007 - precis¢en
tekst, 84/2014 i 84/2015);

Uredba o kriterijumima za razvrstavanje radnih mesta i merilima za opis radnih mesta sluzbenika u autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 88/2016, 113/2017 — dr. zakon i 95/2018 — dr. zakon);
Statut Autonomne pokrajine Vojvodine ("S. list AP Vojvodine", br. 20/2014);

Pokrajinska skupstinska odluka o pokrajinskoj upravi (,,Sl. list AP Vojvodine”, br. 37/2014, 54/2014 - dr. Odluka, 37/2016,
29/2017i24/2019);

Pokrajinska skupstinska odluka o Pokrajinskoj vladi (,,S. list AP Vojvodine”, br. 37/2014);

Pokrajinska skupstinska odluka o Zalbenoj komisiji Autonomne pokrajine Vojvodine (,,Sl. list AP Vojvodine”, br. 18/2019 i
21/2019 —ispr.)

Pokrajinska skupstinska odluka o blizem uredivanju nacela za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta (,,SI.
list AP Vojvodine", br. 64/2016);

Poslovnik Pokrajinske vlade (,,Sl. list AP Vojvodine”, br. 28/2019 i 30/2019 - ispr.);

Odluka o Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima (,,S. list AP Vojvodine”, br. 65/2016);

Kodeks ponasanja sluzbenika i namestenika u organima Autonomne pokrajine Vojvodine (,Sl. list AP Vojvodine”, br.
18/2019);

Pokrajinska uredba o stru¢nom usavrSavanju i osposobljavanju sluzbenika u pokrajinskim organima uprave i stru¢nim
sluzbama Pokrajinske vlade ("Sl. list APV", br. 12/2019);

Odluka kojom se utvrduje Opsti program obuke za 2019. godinu i Program obuke rukovodilaca za 2019. godinu ("SI. list
APV", br. 12/2019)

Odluka o obrazovanju Radne grupe za pripremu obrazloZzenog predloga akta o maksimalnom broju zaposlenih na
neodredeno vreme u sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine i pripremu predloga akta o maksimalnom broju
zaposlenih za svaki organizacioni oblik u sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine (,,SI. list AP Vojvodine”, br. 40/2016 i
6/2019);

Pokrajinska uredba o platama, naknadi troSkova, otpremnini i drugim primanjima postavljenih i zaposlenih lica u
organima Autonomne pokrajine Vojvodine (,,Sl. list AP Vojvodine”, br. 27/2012, 35/2012, 9/2013, 16/2014, 40/2014,
1/2015, 44/2015, 61/2016, 30/2017, 26/2018 i 28/2019);

Odluka o personalnom dosijeu zaposlenog (,,SI. list AP Vojvodine”, br. 5/17);



e Odluka o kadrovskoj evidenciji o zaposlenima (,,SI. list AP Vojvodine”, broj 5/17);
e Uputstvo o pripremi kadrovskog plana Autonomne pokrajine Vojvodine (,,SI. list AP Vojvodine”, br. 10/2018);
e  Zakljuéci Pokrajinske vlade broj: 112-42/2015 od 25. februara 2015. godine (,,S. list AP Vojvodine”, br. 7/2015).

9. Usluge koje Sluzba pruza zainteresovanim licima

Shodno nadleznostima, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima orijentisana je prema organima i drugim organizacionim oblicima
AP Vojvodine, te je uzak krug usluga koje Sluzba pruza gradanima i organizacijama. Kako je vodenje kadrovske evidencije o
zaposlenima, za lica zaposlena u organima AP Vojvodine, nadleznost Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima, lica koja su bila
zaposlena u organima AP Vojvodine obracaju se sa zahtevima za izdavanje uverenja o Cinjenicama koje se odnose na njihov
nekadasnji radni odnos.

Takode, na zahtev traZioca informacije, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima postupa prema propisima, po upuéenim
zahtevima za slobodan pristup informacijama od javnog znacaja.

9.1 Postupak pruzanja usluga

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima pruza usluge zainteresovanim licima prema postupku propisanom odgovarajuc¢im opstim
aktom (npr. Zakon o opStem upravnom postupku, Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja).

Prilikom izdavanja uverenja, nakon $to zaprimi zahtev, lice zaposleno u Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima utvrduje
¢injeni¢no stanje na osnovu materijala kojim raspolaZze Arhiva pokrajinskih organa (personalni dosijei zaposlenih). Na bazi tih
podataka (reSenja o prijemu u radni odnos, reSenja o prestanku radnog odnosa, diplome i druge isprave koje sadrzi personalni
dosije), a krecudi se u okvirima zahteva stranke, zaposleno lice Sluzbe sastavlja uverenje u dva primerka. Sluzba jedan primerak
putem postanske sluzbe dostavlja licu koje se zahtevom obratilo Sluzbi, dok se drugi primerak uverenja (na kome je evidentiran
datum predaje posti), odlaze u arhivu. Ukoliko zainteresovano lice naglasi da Zeli licno da preuzme ispravu, Sluzba ga telefonskim
putem obavestava o vremenu kada prijem moze da se realizuje u prostorijama Sluzbe. U tom slucaju, stranci se urucuje primerak
uverenja, dok na drugom primerku stranka potpisom potvrduje prijem, koji se zatim odlaze u arhivu.

U sluéaju obracanja stranke Sluzbi sa zahtevom podnetim na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog
znacaja, Sluzba takav zahtev obraduje tako Sto prikuplja podatake, odnosno utvrduje Cinjenice na osnovu grade kojom raspolaze
(kadrovska evidencija koja se vodi u elektronskoj formi, personalni dosijei zaposlenih, arhiva pokrajinskih organa, i dr.), te
sastavlja pismeno koje se dostavlja traZiocu informacije.

9.2 Pregled podataka o pruzenim uslugama

9.2.1 Izdavanje uverenja/obezbedivanje fotokopije akta

U periodu koji je obuhvacen ovim informatorom, Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima podnet je 1 zahtev za obezbedenje
fotokopija akata koja se ti¢u radnog odnosa od strane lica kojima je prestao radni odnos.

9.2.2. Postupanje povodom zahteva za ostvarivanje prava na pristup informacijama od javnog znacaja

U periodu koji je obuhvaéen ovim informatorom, Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima nije podnet ni jedan zahtev za pristup
informacijama od javnog znacaja.

10. Podaci o prihodima i rashodima Sluzbe

Izvestaj o izvrSenju finansijskog plana za period od 01.05.2019. do 31.07.2019. godine:



Razdeo 22

Tabela 1: Sredstva iz budzeta u dinarima - Izvor 01

Planirano Odlukom o IzvrSeni rashodi u lzvrSenja
Ekonomska L . . s . rashoda u
klasifikaciia - Organizaciona i funkcionalna budzetu AP periodu od odnosu na
Eetvorocifrjena klasifikacija Vojvodine za 2019. 01.05.2019. do odiénii plan (u
godinu 31.07.2019. godine & ) p.
procentima)
4111 Plate, dodaci i naknade zaposlenih 9,820,130.13 1,344,606.49 13.69
4121 Doprinos za penzijsko i invalidsko
osiguranje 1,178,415.62 161,352.78 13.69
4122 Doprinos za zdravstveno osiguranje 505,736.70 69,247.25 13.69
4151 Naknade troSkova za zaposlene 316,711.61 73,693.00 23.27
4161 Nagrade zaposlenima i ostali posebni
rashodi 202,000.00 112,034.00 55.46
4233 Usluge obrazovanja i usavrsavanja
zaposlenih 1,090,000.00 0.00 0.00
4235 Strucne usluge 2,790,000.00 600,707.53 21.53
4239 Ostale opste usluge 11,000.00 0.00 0.00
4263 Materijali za obrazovanje i
usavrsavanje zaposlenih 200,000.00 0.00 0.00
4651 Ostale tekuce donacije i transferi 1,137,439.46 111,273.06 9.78
4831 Novcane kazne i penali po resenju
sudova 300,000.00 16,500.00 5.50
5151 Nematerijalna imovina
1,100,000.00 0.00 0.00
UKUPNO 18,651,433.52 2,489,414.11 13.35

11. Podaci o javnim nabavkama

Finansijskim planom i planom javnih nabavki za 2018. godinu, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima planirala je 1.113.946,00
dinara bez PDV-a, odnosno 1.336.735,36 dinara sa PDV-om, a vrednost ugovora po javnoj nabavci male vrednosti 01/2018 iznosi

830.000,00 dinara bez PDV-a, odnosno 996.000,00 sa PDV-om.

Plan javne nabavke za 2018. godinu moze se videti pristupom preko linka: http://www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs/wp-
content/uploads/2019/01/Plan-jn-2018.pdf

Obavestenje o zakljuéenom ugovoru moze se videti pristupom preko linka: http://www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs/wp-
content/uploads/2018/05/0bave%C5%Altenje-0-zaklju%C4%8Denom-ugovoru.pdf

Do momenta aZuriranja informatora Sluzba za upravljanje ljudskim resursima nije donela plan javnih nabavki za 2019. godinu.

12. Podaci o drzavnoj pomo¢i

U 2019. godini, SluZba za upravljanje ljudskim resursima nije dodeljivala drzavnu pomoc.
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13. Podaci o isplaéenim zaradama, prema stanju na dan 31.07.2019. godine:

radno mesto broj izvrsilaca neto iznos
direktor Sluzbe 1 104.468,00
radno mesto za pravne i opste poslove 1 75.343,00
radno mesto za materijalno-finansijske 1 60.136,00
poslove
radno mesto za kadrovske poslove 1 49.077,00

radno mesto za kadrovske poslove i

v v . . 1 49.077,00
stru¢no usavrsavanje zaposlenih
radno mesto za kadrovsku evidenciju i
.. . ) 1 43.777,00
administrativne poslove
radno mesto za kadrovsk idenciju i
dno mesto za kadrovsku evidenciju i 1 33.460,00

administrativne poslove

14. Podaci o sredstvima rada Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima

Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima dodeljene su na koriséenje Cetiri prostorije u zgradi Pokrajinske vlade (Bulevar Mihajla
Pupina 16): u suterenu, kancelarija 7A, i na treéem spratu kancelarije 40, 41, i 57. Radi obezbedivanja kretanja lica s posebnim
potrebama, na raspolaganju je pristupna rampa na ulazu u zgradu Pokrajinske vlade, liftovi-platforme za savladavanje stepenica
unutar zgrade, kao i meduspratni liftovi.

Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima dodeljeno je na koris¢enje deset stonih racunara, Cetiri Stampaca, dva skenera, tri
multifunkcijska uredaja, multimedijalni projektor, uredaj za uniStavanje hartije i fotoaparat. Svaka kancelarija opremljena je
telefonskim aparatima i klima uredajem. Sluzba poseduje telefaks uredaj. O tehnickoj opremi evidenciju vodi Uprava za
zajednicke poslove pokrajinskih organa.

O ostaloj pokretnoj imovini (namestaj i drugi inventar) koja je dodeljena Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima, evidenciju vodi
Uprava za zajednicke poslove pokrajinskih organa.

15. Podaci o nacinu ¢uvanja nosaca informacija

Nosaci informacija kojima raspolaze Sluzba, nastali u njenom radu ili u vezi s njenim radom, ¢uvaju se kao:

- arhiva predmeta i dosijea ranije zaposlenih - u Arhivi pokrajinskih organa;

- Kadrovska evidencija o zaposlenima - elektronska baza podataka - na zajedni¢kom serveru u prostorijama Uprave za
zajednicke poslove pokrajinskih organa;

- ostala dokumentacija u elektronskoj formi — u prostorijama Sluzbe, na racunarima koje koriste zaposleni;

- finansijska dokumenta o placanju i dokumentacija o isplati plata zaposlenih - u Sluzbi i pri Pokrajinskom sekretarijatu za
finansije;

- personalni dosijei zaposlenih i drugih radno-pravno angazovanih lica - u prostorijama Sluzbe, u metalnim ormanima pod
klju¢em;

- ostala dokumentacija - u drvenim ormanima i vitrinama, u prostorijama Sluzbe.

16. Vrste informacija koje Sluzba poseduje

e Informacija o organizacionoj strukturi organa;

e Informacija o strukturi zaposlenih u organima (prema stru¢noj spremi, polu, radnom mestu i drugim kriterijumima);

e Informacija o broju zaposlenih u organima;

e  Statisticki podaci o zaposlenim licima, po razlicitim kriterijumima (li¢ni i radno-pravni);

e Informacija o raspisanim internim konkursima;

e Informacija o raspisanim javnim konkursima;

e Informacija o ovlaséenim licima po organima za pristup podacima iz CKE;

e Informacija o licima odredenim za saradnju sa Sluzbom u vezi sa stru¢nim osposobljavanjem i usavr$avanjem;

¢ Informacije o odrzanim obukama i obukaima u organizaciji Sluzbe;

e Informacije iz zahteva korisnika javnih sredstava APV, koji molbe podnose preko Sluzbe za postupanje po Uredbi o
postupku za pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angazovanje kod korisnika javnih
sredstava (elementi iz obrasca PRM).
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Sluzba za upravljanje ljudskim resursima vodi ukupno devet evidencija zbirki podataka o liénosti. U skladu sa odredbama Zakona o
zastiti podataka o licnosti, izvrsila je registraciju, odnosno upis istih u Centralni registar Poverenika.

17. Vrste informacija kojima organ omogucuje pristup

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima omogucuje pristup traziocima informacija o svim informacijama u vezi s podacima
kojima raspolaze - u skladu s propisima Republike Srbije.

18. Informacije o podnosenju zahteva za pristup informacijama od javnog znacaja

Zahtev za pristup informacijama od javnog znacaja koje se odnose na rad Sluzbe, ili koje su nastale u vezi s radom Sluzbe, mogu
se podneti:

e u pisanoj formi, na adresu: Sluzba za upravljanje ljudskim resursima, Bulevar Mihajla Pupina 16, Novi Sad;
e u elektronskoj formi na e-mail: ljudski.resursi@vojvodina.gov.rs;
e usmeno, na zapisnik u prostorijama Sluzbe, radnim danima u vremenu od 10.00 do 13.00 ¢asova.

Zahtevi za ostvarivanje prava na slobodan pristup informacijama od javnog znacaja u pisanoj formi, podnose se na obrascu koji je
sastavni deo Informatora, a razmatrade se i zahtevi koji nisu podneti na prilozenom obrascu. TraZilac ne mora navoditi razloge
podnosenja zahteva.

Uvid u dokumenta koja sadrZe trazenu informaciju je besplatan. Visina naknade troSkova za izdavanje kopije dokumenata
odreduje se prema Uredbi o visini naknade nuznih troskova za izdavanje kopije dokumenata na kojima se nalaze informacije od
javnog znacaja (,,SI. glasnik RS”, 8/06).

19. Obrasci za podnosenje zahteva i obrasci za Zalbu povodom zahteva za pristup informacijama od javnhog znacaja
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OBRAZAC ZAHTEVA ZA PRISTUP INFORMACIJAMA OD
JAVNOG ZNACAIJA:

ZAHTEV
za pristup informaciji od javnog znacaja

Na osnovu ¢lana 15. stav 1. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja (,,Sluzbeni glasnik RS” broj:
120/04, 54/07, 104/09 i 36/10), od gore imenovanog organa zahtevam*:
- obavestenje da li poseduje trazenu informaciju;
- uvid u dokument koji sadrzi traZzenu informaciju;
- kopiju dokumenta koji sadrZi trazenu informaciju;
- dostavljanje kopije dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju**:
- postom;
- elektronskom postom;
- faksom;
- na drugi nacin:*¥**

Ovaj zahtev se odnosi na slede¢u informaciju:

(navesti Sto precizniji opis informacije koja se trazi i druge podatke koji
olaksavaju pronalaZzenje trazene informacije)
u ,
(traZilac informacije / ime i prezime)
dana 2019. godine.

(prebivaliste/boraviste)

(drugi podaci o traZiocu)

(potpis)
* U kucici oznaciti koja zakonska prava na pristup informacijama Zelite da ostvarite.

** U kuéici oznaciti nacin dostavljanja kopije dokumenta.
***Kada zahtevate drugi nacin dostavljanja, obavezno upisati koji nacin dostavljanja Zelite.
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OBRAZAC ZALBE NA RESENjE O ODBIJANjU ZAHTEVA ZA PRISTUP INFORMACII OD JAVNOG ZNACAJA

Za Poverenika za informacije od javnog znacaja
11000 Beograd
Nemanjina 22-26

Predmet br. ............... ’
ZALBA

( )

(ime, prezime, odnosno naziv, adresa i sediste Zalioca)

protiv resenja Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima, broj od godine, u primeraka.

Navedeno resSenje pobijam u celosti, jer nije zasnovano na Zakonu o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja.

Dispozitivom navedenog resenja, suprotno ¢lanu " Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja,
neosnovano je odbijen moj zahtev. Zato smatram da mi je organ reSenjem o odbijanju zahteva uskratio ustavno i zakonsko pravo
na pristup informacijama od javnog znacaja.

Na osnovu iznetih razloga, predlazem da se Zalba uvazi, te da se ponisti reSenje prvostepenog organa i omogudi pristup
trazenoj informaciji.

Zalbu podnosim blagovremeno, u zakonskom roku utvrdenom u ¢&lanu 22. stav 1. Zakona o slobodnom pristupu
informacijama od javnog znacaja, obzirom da sam reSenje prvostepenog organa primio/la dana godine.

podnosilac Zalbe:

u (ime i prezime)

dana 2019. godine (prebivaliste/boraviste)

(drugi podaci za kontakt)

(potpis)

: Napomena: U Zalbi se mora navesti reSenje koje se pobija, naziv organa koji ga je doneo, kao i broj i datum resenja. Dovoljno je
da Zzalilac izloZi u Zalbi u kom pogledu je nezadovoljan resenjem, s tim da Zalbu ne mora posebno obrazloZiti. U ovom obrascu
data je samo jedna od mogudih verzija obrazloZenja Zalioca kada je prvostepeni organ doneo reSenje o odbijanju zahteva za
pristup informacijama.

” Napomena: Navesti ¢lan Zakona koji je organ vlasti povredio uskradivanjem pristupa informacijama. Re¢ je najceS¢e o
odredbama sadrzanim u ¢l. 8-14. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja, koji se odnose na iskljucenje i
ogranicenje prava na pristup informacijama.
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OBRAZAC ZALBE ZBOG NEPOSTUPANjA PO ZAHTEVU ZA PRISTUP INFORMACUI OD JAVNOG ZNACAJA
Za Poverenika za informacije od javnog znacaja

11000 Beograd

Nemanjina 22-26

U skladu sa ¢lanom 22. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja podnosim:

ZALBU

zbog nepostupanja Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima, po Zahtevu za pristup informacijama od javnog znacaja u zakonski
propisanom roku

Dana podneo/la sam Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima zahtev za pristup informacijama od javnog znacaja, u
kome sam od nadleznog organa zahtevao/la

(navesti podatke o zahtevu i informaciji)
U prilogu vam dostavljam dokaze o podnetom zahtevu (kopiju zahteva i dokaz o predaji).

Kako je od podnosenja zahteva protekao Zakonom propisan rok u kome je Sluzba za upravljanje ljudskim resursima bila
duZna da postupi po zahtevu, shodno ¢lanu 16. st. 1. i 3. Zakona, stekli su se uslovi za izjavljivanje Zalbe Povereniku.

podnosilac Zalbe

u (ime i prezime)

dana 2019. (prebivaliste/boraviste)

(drugi podaci za kontakt)

(potpis)

15



