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ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 
 „ЈАВНЕ НАБАВКЕ – ПЛАНИРАЊЕ И СПРОВОЂЕЊЕ” 

 
 

Служба за управљање људским ресурсима организoвала је обуку на тему „Јавне набавке – 
планирање и спровођење”, 19. априла 2021. године, у згради Аутономне покрајине Војводине. 

Обука је била намењена службеницима који су ангажовани на пословима јавних набавки. 

Предавач на обуци био је Милош Јовић, експерт за јавне набавке, уписан у Сталну листу 
предавача и других реализатора обука, коју води Национална академија за јавну управу. 

Током обуке, обрађени су следећи сегменти: планирање јавних набавки, припрема за 
спровођење поступка јавне набавке, конкурсна документација, критеријуми за доделу уговора, 
критеријуми за квалитативни избор привредних субјеката, техничке спецификације, коришћење 
ознака, делови понуде који се захтевају у понуди, исправке конкурсне документације, 
продужење рока, начин рачунања дана продужења, измене уговора по различитим основама, 
стручна оцена понуда, додела уговора и увид у документацију, заштита права у поступку – 
основни кораци у поступању наручиоца, примери рада на порталу јавних набавки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Ради поштовања прописаних мера заштите од заразне болести COVID-19, број учесника на 

обуци ограничен је на 10.   
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Оцењујући обуку – с обзиром на њен садржај, презентације, темпо и начин излагања, 
практичну применљивост информација са обуке и ниво интерактивности – учесници су дали 
просечну оцену 5,00 и изјаснили се да је обука у потпуности испунила њихова очекивања. 

 
Резултати евалуације показују да су се учесницима највише допали: начин излагања – 

јасно, прецизно, разумљиво и прилагођено потребама учесника, објашњења спорних питања, а 
као најкорисније обрађене теме учесници су издвојили веома добро објашњене нове измене у 
закону о јавним набавкама. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Предавач, Милош Јовић оцењен је просечном оценом: 5,00.         

 

 

„Одличан!” 

 

 

 

 

 

 

 

Оцењујући организацију обуке, учесници су дали просечну оцену 5,00.    

Веома активним учешћем и добром интеракцијом с предавачем, учесници су допринели 
доброј радној атмосфери и успеху обуке. Бројним примерима и одговорима на питања која су 
учесници поставили током обуке, предавач је успео да им приближи планирање и спровођење 
јавних набавки. 

 Резултати улазно-излазног теста за целу групу показују да је просек успешности за улазни 
тест 37%, а за излазни 87%.   


