
 

ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 

„АНАЛИЗА ОПИСА ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА И ИЗРАДА 

ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 

РАДНИХ МЕСТА ЗАСНОВАНО НА КОМПЕТЕНЦИЈАМА ” 

 

Служба за управљање људским ресурсима организoвала је обуку на тему „Анализа описа 

послова радног места и израда правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 

места засновано на компетенцијама”. Обука је одржана 11. фебруара 2022. године, у згради 

Аутономне покрајине Војводине. 

Тематске целине које су обрађене: значај анализе послова радног места, методе анализе 

посла, претходни опис радног места, разврставање радних места и мерила за процену радних 

места, поступак и врсте разврставања радних места, увођење система компетенција - стратешки 

документи, појам и врсте компетенција и показатељи њиховог испољавања, посебне 

функционалне компетенције, образац компетенција и његови елементи, повезаност претходног 

описа послова радног места са компетенцијама; значај правилног одређивања компетенција; 

правни оквир и значај правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места; 

садржина правилника и начела за унутрашње уређење и систематизацију радних места; поступак 

припреме правилника; доношење правилника; коначни опис радног места и његови елементи; 

добра пракса у области управљања људским ресурсима. 

Обуку је реализовала Јелена Љубинковић, члан Радне групе за измену Закона о 

запосленима и пратећих уредби, запослена у Министарству државне управе и локалне 

самоуправе. Присуствовали су службеници из деветнаест различитих покрајинских органа. 

 

           

 

 

 

 

 


