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ИЗВЕШТАЈ О СЕМИНАРУ 
 „УПРАВНИ ПОСТУПАК” 

 

 

Служба за управљање људским ресурсима организoвала је дводневни семинар на тему 
„Управни поступак”, 22. и 23. новембра 2018. године, у Скупштини Аутономне покрајине Војводине.  

 
Семинар је организован ради унапређења знања и вештина службеника за вођење управног 

поступка и решавања у управним стварима. 
 
Предавач на семинару био је др Предраг Димитријевић, професор на Правном факултету у 

Нишу и аутор бројних запажених научних и стручних радова, чланака и реферата из области 
управног права, правне информатике, теорије и филозофије права, као и уџбеника и монографија.  

Професор Димитријевић активно учествује у припреми и реализацији већег броја научних 
пројеката у нашој земљи и региону, који се односе на реформу јавне управе и посебно локалне 
самоуправе. Обављао је функцију продекана и декана на Правном факултету у Нишу, а од 2010. до 
2012. године био је члан Високог савета судства. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Семинару је присуствовало 53 полазника из различитих органа покрајинске управе. 

 
Теме које су биле обрађене: првостепени поступак–покретање првостепеног поступка, 

одбацивање захтева, одустанак од захтева, непосредно одлучивање, посебан испитни поступак, 
решење и закључак, достављање у управном поступку, трошкови управног поступка, делови и 
садржина решења, правна средства у управном поступку, поступање првостепеног органа по жалби, 
поступање другостепеног орган по жалби, другостепени поступак – редовна правна средства и 
ванредна правна средства, посебни случајеви уклањања и мењања решења, извршење, казнене 
одредбе, спровођење закона и прелазне и завршне одредбе.  
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Учесници су имали прилику да чују новине, али и специфичности Закона о управном поступку, 

направе паралеле са осталим законима и областима у којима се примењује ЗУП,  размене искуства 
са колегама и предавачем, као и да решавају задатке – примере из праксе које је предавач 
припремио. 

 
Предавач је одговарањем на питања учесника и примере из праксе допринео да циљ обуке 

буде у потпуности испуњен.  
 
 


