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ИНФОРМАЦИЈА о обуци 
 „БОРБА ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ – СПРЕЧАВАЊЕ СУКОБА ИНТЕРЕСА И КОНТРОЛА 

ИМОВИНЕ ФУНКЦИОНЕРА” 
 

У сарадњи са Агенцијом за борбу против корупције, Служба за управљање људским 
ресурсима организoвала је једнодневну обуку на тему „Борба против корупције – спречавање 
сукоба интереса и контрола имовине функционера”. Обука је одржана 05. септембра 2019. 
године, у згради Покрајинске владе Аутономне покрајине Војводине. 

Циљ обуке био је упознавање полазника с појмом и врстама сукоба интереса и с конкретним 
обавезама функционера у области пријављивања имовине функционера, упознавање са 
обавезама органа јавне власти у погледу обавештавања и вођења евиденција о поклонима и 
обавештавања о ступању на функцију и престанку функције. 

Предавачи на обуци биле су Милица Лазић и Наташа Јелић, запослене у Агенцији за борбу 
против корупције.   

Узимајући у обзир потребу циљне групе, израђен је специфични програм који је обрађен: 
појам и врсте сукоба интереса, неспојивост и кумулација функција, обављање другог посла или 
делатности, обавеза пријављивања о постојању сукоба интереса, чланство у удружењу и органима 
удружења, забрана оснивања привредног друштва или јавне службе за време вршења јавне 
функције, пренос управљачких права за време вршења јавне функције, недозвољени утицај на 
функционера, поступак утврђивања повреде одредаба Закона о Агенцији за борбу против 
корупције, Регистар функционера и Регистар имовине функционера, пријављивање имовине 
функционера, каталог поклона, обавеза обавештавања Агенције у поступку јавне набавке, 
поступак провере извештаја о имовини и приходима јавних функционера и надлежности Агенције 
према Закону о лобирању, појам лобирања (шта јесте и шта није лобирање), забрана лобирања, 
евиденција о лобистичким контактима. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Обуци је присуствовало 17 учесника из различитих покрајинских органа, који су у евалуацији 

обуке навели оно што им се највише допало: стручност предавача, начин излагања, 
применљивост у пракси, излагање битних чињеница, атмосфера за рад.   
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Резултати евалуације обуке показују да су учесници задовољни обуком: 
 

 84,62% учесника изјаснило се да је обука у потпуности испунила њихова очекивања; 

 15,38 %  учесника изјаснило се да је обука делимично испунила њихова очекивања. 
 

 
 
 
    
 

 
  
 
 
 
 
 
 
Оцењујући обуку – с обзиром на њен садржај, презентације, темпо и начин излагања, 

практичну применљивост информација са обуке и ниво интерактивности – учесници су дали 
просечну оцену 4,38 и навели да су им, од обрађених тема, најкорисније: тумачење новог Закона 
о лобирању, обрасци – попуњавање, сукоб интереса и пријава имовине. 

 
 

Оба реализаторке, Милица Недић и Наташа Јелић, оцењене су просечном оценом: 4,50    
      

 
 

„Све похвале.”  

„Одличне, занимљиве, фине.” 

„Веома пријатне и добри излагачи.” 

 

 

 

 

Оцењујући организацију обука, учесници су дали просечну оцену 4,77  

 

 Успешној обуци допринели су полазници активним учешћем и међусобном разменом 
искустава и предавачи одговорима на питања која су учесници поставили током обуке. 


