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Информација о обуци  

„ЈАВНЕ НАБАВКЕ” 
 
 
 
 

Служба за управљање људским ресурсима организовала је 27. септембра 2019. године 
једнодневну обуку – „Јавне набавке”.  

Обука, намењена службеницима за послове јавних набавки и другим запосленима у 
покрајинским органима који су ангажовани на пословима јавних набавки, организована је с 
циљем упознавања запослених с новинама Закона о јавним набавкама, чија примена почиње 01. 
јула 2020. године. 

Предавач на обуци био је Милош Јовић, експерт за јавне набавке, уписан у Сталну листу 
предавача и других реализатора обука, коју води Национална академија за јавну управу. 

Током обуке, обрађени су следећи сегменти: општа правила, нови појмови, прагови, изузеци, 
начела, наручиоци, процењена вредност, план јавне набавке, партије, огласи, поступци јавних 
набавки, рокови, технике и инструменти, посебни режими, критеријуми за квалитативни избор, 
критeријум за доделу уговора, стручна оцена понуда, додела уговора и обустављање поступка, 
закључење и измене уговора, портал јавних набавки, eлектронске набавке, евиденција и 
извештаји и заштита права у поступку. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Обуци је присуствовало 18 учесника из једанаест различитих покрајинских органа, који су у 

евалуацији обуке навели оно што им се највише допало: начин излагања и презентације, 
концизност, комуникација предавача и учесника, опуштена атмосфера, применљивост наученог, 
компарација старог и новог закона.   
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Евалуација – коју су попунили учесници обуке – показује следеће: 
 

 7,69% учесника изјаснило се да је обука превазишла њихова очекивања; 

 92,31 % учесника изјаснило се да је обука у потпуности испунила њихова очекивања. 
 

 
 
    
 

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
Оцењујући обуку – с обзиром на садржај, презентације, темпо и начин излагања, практичну 

применљивост информација са обуке, као и ниво интерактивности – учесници су дали просечну 
оцену 4,92 и навели да су им је целокупна обука била веома корисна, а посебно: електронске 
понуде, портал, вишак радова, покретање набавки, захтев за заштиту права у поступку. 

 
 
Предавач, Милош Јовић, оцењен је просечном оценом: 5,00. 
      

 
 

„Јасан, непосредан. Знање.”  

„Занимљив, држи пажњу. Примери из праксе – одлични.”  

„Јасно и посвећено предавање.” 

 

 

 

 

Оцењујући организацију обуке, учесници су дали просечну оцену 5,00. 

  
Веома активним учешћем и добром интеракцијом с предавачем, учесници су допринели 

доброј радној атмосфери и успеху обуке. Бројним примерима и одговорима на питања која су 
учесници поставили током обуке, предавач је успео да им приближи нови закон о јавним 
набавкама.  

Резултати улазно-излазног теста за целу групу показују да је просек успешности за улазни 
тест 35%, а за излазни 70%.   


