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ИНФОРМАЦИЈА о обуци  

„ИТ СИТУРНОСТ” 
 
 
 
 

Служба за управљање људским ресурсима организовала је 20. децембра 2019. године 
једнодневну обуку - „ИТ сигурност”, из области стручног усавршавања Развој дигиталних 
компетенција. 

Циљ обуке био је унапређење знања безбедног коришћења мреже и ИТ сервиса у циљу 
заштите осетљивих информација и несметаног рада корисника  ИТ сервиса управе. 

Предавач на обуци био је Александар Манасијевић, мастер инжењер електротехнике и 
рачунарства, запослен као асистент на Катедри за примењене рачунарске науке Факултета за 
техничке науке у Новом Саду. 

Током обуке обрађени су следећи сегменти: концепти безбедности: подаци, важност 
информација, лична сигурност, безбедност докумената, злонамерни програми: дефиниција и 
функција, врсте, заштита, безбедност и врсте мреже, начини повезивања на мрежу, сигурност 
бежичних мрежа, контрола приступа, сигурно коришћење веба, веб претраживање, друштвене 
мреже, сигурне комуникације, електронска пошта, инстант поруке, безбедност података, 
сигурност и прављење копија података, трајно уништавање података. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Обуци је присуствовало 20 учесника из различитих покрајинских органа, који су у евалуацији 

обуке навели оно што им се највише допало: актуелност теме, начин и темпо излагања, примери, 
презентација на екрану, не превише стучни изрази, концизност. 

 
 
 



 2 

 
Евалуацију обуке попунило је 12 учесника и резултати показују да су учесници задовољни и  

да је обука испунила њихова очекивања. 
 

Оцењујући обуку – с обзиром на њен садржај, презентације, темпо и начин излагања, 
практичну применљивост информација са обуке и ниво интерактивности – учесници су дали 
просечну оцену 4,50 и навели да су им, од обрађених тема, најкорисније: врсте и типови вируса, 
електронски потпис, начин крађе података, безбедност мрежа, уништавање података, чување 
резервне копије, „system restoreˮ, „wi-fiˮ анализатор, злонамерни програми, сигурне 
комуникације. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Предавач, Александар Манасијевић оцењен је просечном оценом: 4,83.    
      
 

 

„Потпуно у струци.”  

„Излаже и преноси знање јасно и прилагођено  

нивоу знања учесника.” 

„Јасно и концизно.” 

 

 

 

 

Оцењујући организацију обукe, учесници су дали просечну оцену 4,78.  

 Успешној обуци допринели су полазници активним учешћем и међусобном разменом 
искустава, као и предавач одговорима на питања која су учесници поставили током обуке. 

Резултати улазно-излазног теста, који су полазници радили на почетку и на крају обуке, 
показују веома добро познавање тематике обуке. Просек успешности за целу групу износи: 
улазни тест 88%, излазни тест 98%.  


