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	ВЕШТИНЕ КОМУНИКАЦИЈЕ - Комуникација за запослене у јединицама за управљање људским ресурсима (ХР) Модул1 Селекција кандидата и процена учинка на основу компетенција
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	Обука је примарно намењена особама задуженим за послове у људским ресурсима али и руководиоцима других служби и одељења у јединицама локалне самоуправе, који су одговорни за развој запослених или су повезани са сектором људских ресурса. 
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	Руководиоци ужих унутрашњих јединица и државни службеници који раде на пословима планирања, анализе, координације и праћења примене јавних политика и средњорочног планирања.
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	Руководиоци ужих унутрашњих јединица који раде на финансијско-материјалним пословима и државни службеници који раде на пословима припреме и извршења буџета.
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	ВЕШТИНЕ КОМУНИКАЦИЈЕ - Комуникација за запослене у јединицама за управљање људским ресурсима (ХР) Модул3 Јавни наступ-како да се припремите са најмање треме и стреса
	Обука је примарно намењена особама задуженим за послове у људским ресурсима али и руководиоцима других служби и одељења у јединицама локалне самоуправе, који су одговорни за развој запослених или су повезани са сектором људских ресурса. 
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	МЕТОДОЛОГИЈА ЗА СЕЛЕКЦИЈУ И ПРИОРИТИЗАЦИЈУ ИНФРАСТРУКТУРНИХ ПРОЈЕКАТА
	Државни службеници који раде на пословима програмирања међународне помоћи у државним органима – Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, Министарство заштите животне средине, Министарство енергетике, Министарство финансија, Министарство здравља, Министарство трговине, туризма и телекомуникација, Министарство правде, Министарство омладине и спорта, Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Министарство просвете, науке и технолошког развоја, и друге институције и јавна предузећа која управљају капиталним инфраструктурним пројектима.
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	ФИНАНСИРАЊЕ ПРОГРАМА ОД ЈАВНОГ ИНТЕРЕСА КОЈЕ РЕАЛИЗУЈУ УДРУЖЕЊА 
	Државни службеници који су укључени у доделу средстава за финансирање програма од јавног интереса које реализују удружења и други заинтересовани државни службеници.
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	Сви службеници.
	
потврда
	NAPA Webex
[image: ]

	23/11/2020
	23/11/2020
	ЈАВНИ НАСТУП
	Руководиоци и службеници који јавно наступају у оквиру и изван јавне управе.
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	1. [image: Onlajn obuke]Општи управни поступак
2. Инспекцијски надзор
3. Споразум о стабилизацији и придруживању
4. АБЦ Европска унија
5. Пословна и језичка комуникација
6. У пар корака до очувања физичког здравља на раду
7. Уставно уређење
8. Законодавни процес - основна обука
9. Права припадника националних мањина 
(службена употреба језика и писама национланих мањина)
10. Јавне политике
11. КОХЕЗИОНА ПОЛИТИКА ЕУ - УВОД - ОНЛАЈН ОБУКА   НОВО!!!
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360r orpannueHor 6poja Mmecta, npegHocT he MMaTH OHU ApKaBHU CAYXKGEHULM unje NpUjaBe CTUTHY paHuje.
(Ykonuko 3a Heke obyke He 6yge npujasreH gososbaH 6poj nonasHuka, ob6yka mosice 6uliiu olikazaHa o yemy helie 6utiu 6nazoepemero obasewiieHu).

Cse 6amke nHdopmauuje o obykama (nporpam, LM/bEBU U MECTO ofprKaBara obyka),
Kao M MocTynak npujase eNEKTPOHCKUM NyTeM MoxKeTe npoHahu Ha cajry:

OpraHusaTop 3aAp)«asa NpaBo U3MeHe NnaHa peanusaumje obyka o uemy hete 6uTn 6n1arospemeHo obasewTeHu.

HALMOHAJTHA AKAZLEMUIA 3A JABHY YIPABY
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