
  

 

ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 

„УТВРЂИВАЊЕ РАДНИХ ЦИЉЕВА И ОЦЕЊИВАЊЕ СЛУЖБЕНИКА И КАРИЈЕРНИ 
РАЗВОЈ” 

 

Служба за управљање људским ресурсима организoвала је обуку на тему „Утврђивање 
радних циљева и оцењивање службеника и каријерни развој”. Обука је одржана 17. марта 2022. 
године, у згради Аутономне покрајине Војводине. 

Тематске целине које су обрађене: место оцењивања у систему управљања људским 
ресурсима, циљ и предмет оцењивања, главни актери и одговорности: оцењивач, контролор, 
јединица за кадрове, време оцењивања и изузеци од оцењивања, утврђивање радних циљева, 
врсте оцена, мерила за оцењивање и поступак оцењивања, попуњавање извештаја, вођење 
завршног разговора, превремено и ванредно оцењивање, дистрибуција оцена, услови и правила 
напредовања и награђивања, анализа и извештавање о оцењивању на нивоу органа. Током 
обуке спроведена је и симулација попуњавања извештаја о оцењивању. 

Обуку је реализовала Светлана Томић, уписана у Сталну листу предавача и других 
реализатора обука коју води Национална академија за јавну управу. Присуствовали су 
службеници из једанаест различитих покрајинских органа.        

        


