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1. Általános adatok az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálatról és a Tájékoztatóról
1. A szerv neve: Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat
Cím (utca és szám): Mihajlo Pupin sugárút 16. szám 
Irányítószám: 21000 Újvidék
Székhely: Újvidék
Törzsszám: 08866520
Adószám: 104854478
A szerv részére történő elektronikus beadványok átvételére szolgáló elektronikus postacím: valentina.vojinovic@vojvodina.gov.rs
A közhatalmi szerv weboldala: www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs
2. Munkaidő: 8:00-16:00 óráig (munkanapokon)
3. Adatok a közhatalmi szerv által használt épületek megközelíthetőségéről a mozgáskorlátozott személyek számára: Az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat helyiségei Újvidéken a Mihajlo Pupin sugárút 16. szám alatt lévő épület földszintjén és 3. emeletén helyezkednek el. Az épület bejáratánál rámpa található, amely lehetővé teszi a belépést a mozgáskorlátozott személyek számára. A Szolgálat helyiségei az épület bejáratától négy lift segítségével közelíthetőek meg.
4. Az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat tevékenységéről szóló tájékoztató (a továbbiakban: Tájékoztató), 
Az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat tevékenységéről szóló tájékoztató először 2011. januárjában került közzétételre. Az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat tevékenységéről szóló tájékoztató 2022. szeptember 30-ai frissítéssel a tevékenységről szóló tájékoztató egységes információs rendszere által lett közzétéve.
5. A Tájékoztatóban szereplő adatokért felelős személy neve és elérhetősége: 
Tanja Soldo 
Tel.: 021/487 4332
tanja.soldo@vojvodina.gov.rs
Munkakör: jogi és általános teendők tanácsosa
6. A közérdekű információkhoz való hozzáférés iránti kérelmekkel eljáró meghatalmazott személy neve és elérhetősége, illetve ha nincs ilyen személy meghatározva, a szerv vezetőjének neve és elérhetősége:
Tanja Soldo 
Tel.: 021/487 4332
tanja.soldo@vojvodina.gov.rs
Munkakör: jogi és általános teendők tanácsosa
2. Az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat szervezeti felépítése:
Az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat belső szervezeti felépítéséről és munkahelyeinek besorolásáról szóló 125-021-11/2022-01-es számú, 2022. március 23-ai keltezésű szabályzattal, amelyet a Tartományi Kormány a 021-11/2022-es számú, 2022. március 30-ai keltezésű határozatával jóváhagyott, a következő munkahelyek kerültek besorolásra :  
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3. A szervezeti egységek vezetőinek neve, elérhetőségi adatai és tisztségük leírása
A közhatalmi szerv vezetői:
Utónév és családnév: Valentina Vojinović
Telefon: 021/487 4282
E-mail cím: valentina.vojinovic@vojvodina.gov.rs
Tisztség megnevezése: Igazgató
Tisztség leírása: A Szolgálat igazgatója a Szolgálat működését vezeti; megszervezi, egyesíti és irányítja a Szolgálat végrehajtóinak munkáját; felelősséggel tartozik a Szolgálat teendőinek idejében történő, törvényes és szabályos ellátásáért; meghatalmazásával összhangban jogi aktusokat hoz meg; dönt a foglalkoztatottak jogairól, kötelezettségeiről és felelősségéről; a Szolgálat munkaköri tevékenységeinek ellátása során együttműködést valósít meg a köztársasági, tartományi és egyéb szervekkel, valamint ellátja a Szolgálat hatáskörébe tartozó egyéb teendőket.
A belső szervezeti egységek vezetői: /
Munkakör elnevezése: a Fellebbezési Bizottság munkáját támogató, valamint káder-, általános és jogi teendőket ellátó munkakör – osztályvezető
Munkaköri leírás: Komplex vezetői és az emberi erőforrások irányításának teendőit látja el, továbbá elvégzi a Szolgálat hatáskörébe tartozó azon normatív teendőket, amelyek külön szaktudást és tapasztalatot, elemzői készségeket, közvetlen felettesi felügyelet nélküli önálló munkavégzést, valamint komplex esetekben a közvetlen felettes általi, kizárólag általános irányadás és útmutatás alapján történő döntéshozatalra való képességet igényelnek, éspedig: vezeti az Osztály működését; megszervezi, egyesíti és irányítja az Osztály végrehajtóinak munkáját; általános jogi aktusokat dolgoz ki a Szolgálat hatáskörével összhangban; kidolgozza a Szolgálat belső szervezeti felépítéséről és munkahelyeinek besorolásáról szóló szabályzatot; kidolgozza a tartományi közigazgatási szervekben foglalkoztatottak szakmai továbbképzésének programjavaslatát (Általános képzésprogram és Vezetői képzésprogram); kidolgozza a Szolgálat kádertervének javaslatát és Vajdaság AT kádertervének tervezetét; egyéb teendőket lát el a Szolgálat igazgatójának megbízása alapján. 
4. A munka nyilvánosságával kapcsolatos szabályok leírása
Ezen adatoknak a Szolgálat tevékenységéről szóló tájékoztatóba való bevitelének kötelezettsége nem alkalmazható. 
5. A hatáskör, a felhatalmazás és a kötelezettségek leírása 
A hatáskör és felhatalmazás leírása
Az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálatról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 65/2016. szám)  5. szakasza alapján a Szolgálat a tartományi közigazgatási szervek (tartományi titkárságok és tartományi közigazgatási külön szervezetek), a Tartományi Kormány Titkársága, valamint a Tartományi Kormány által alapított szolgálatok és igazgatóságok (a továbbiakban: szervek) számára a következő humán erőforrások igazgatásával kapcsolatos szakteendőket látja el: előkészíti a tisztviselők általános szakmai továbbképzési programjának javaslatát, és a meghozott programmal összhangban megszervezi a szakmai továbbképzést; káder-nyilvántartást vezet a foglalkoztatottakról és a foglalkoztatott személyi dossziéját; előkészíti a káderterv javaslatát és gondoskodik a meghozott káderterv szabályszerű végrehajtásáról; a törvénnyel és egyéb jogszabályokkal összhangban pályázatot hirdet munkahelyek betöltésére; szakmai-technikai és adminisztratív teendőket lát el Vajdaság Autonóm Tartomány Fellebbezési Bizottsága számára; ellátja a foglalkoztatottak társadalombiztosítási bejelentésének, a beállt változások jelentésének és kijelentésének teendőit.  
Az alább felsorolt jogszabályok részletesebben szabályozzák a Szolgálat meghatalmazásait és a humán erőforrások igazgatásával kapcsolatos szakteendőket a tartományi közigazgatási szervek számára:
1. A tartományi közigazgatási szervekben és a Tartományi Kormány szakszolgálataiban foglalkoztatott tisztviselők szakmai továbbképzéséről és felkészítéséről szóló tartományi rendelet (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 12/2019. szám) alapján a Szolgálat megszervezi a tartományi közigazgatási szervekben és a Tartományi Kormány szakszolgálataiban foglalkoztatott tisztviselők szakmai továbbképzését és felkészítését.
2. A foglalkoztatottakról vezetett káder-nyilvántartásról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 5/2017. szám) alapján a Szolgálat káder-nyilvántartást vezet a foglalkoztatottakról. A foglalkoztatottakról vezetett káder-nyilvántartás magában foglalja a foglalkoztatottak személyi dossziéját, valamint olyan elektronikus adatbázist, amelybe a nyilvántartási lapok, a munkáltatónak a foglalkoztatott munkajogi státuszát meghatározó dokumentumai, illetve egyéb, a személyi dosszié szerves részét képező okiratok alapján az adatok bevitelre kerülnek.
A foglalkoztatott személyi dossziéjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 5/2017. szám) alapján a Szolgálat személyi dossziét vezet a foglalkoztatottakról.
3. Vajdaság Autonóm Tartomány Kádertervének előkészítésére vonatkozó utasítás (VAT Hivatalos Lapja, 10/2018. szám) alapján a Szolgálat:
· véleményezi a tartományi szerv káderterv javaslatának összehangoltságát a tartományi szervekben való munkaviszonyról rendelkező törvényi szabályozásokkal és a törvénynél alacsonyabb rendű jogszabályi rendelkezésekkel, valamint a jelen utasítás rendelkezéseivel,
· előkészíti a káderterv tervezetét, 
· véleményezi a tartományi szerv belső szervezeti felépítéséről és munkahelyeinek besorolásáról szóló szabályzat összehangoltságát a kádertervvel és a tartományi szerv kádertervével.
4. Az autonóm tartományokban és a helyi önkormányzatokban a munkahelyek betöltésére vonatkozó belső és nyilvános pályázatok lefolytatásáról szóló rendelet (Az SZK Hivatalos Közlönye, 95/2016. és 12/2022. szám) alapján a Szolgálat meghatározza Vajdaság AT szerveiben, szolgálataiban és szervezeteiben lévő munkahelyek betöltésére vonatkozó feltételek teljesülését, valamint a törvénnyel összhangban pályázatokat hirdet meg munkahelyek betöltésére. 
5. A Vajdaság AT Fellebbezési Bizottságáról szóló tartományi képviselőházi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 18/2019. és 21/2019. szám – kiigazítás) 15. szakasza alapján az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat szakmai-technikai és adminisztratív teendőket végez ezen Bizottság számára.
Kötelezettségek leírása
A tartományi közigazgatási szervekben és a Tartományi Kormány szakszolgálataiban foglalkoztatott tisztviselők szakmai továbbképzéséről és felkészítéséről szóló tartományi rendelet (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 12/2019. szám) 21. szakasza alapján a Szolgálat éves jelentést tesz a Tartományi Kormánynak a tartományi közigazgatási szervekben megvalósított szakmai továbbképzési programokról, éspedig legkésőbb március 31-ig az előző évre vonatkozóan. 
A foglalkoztatottakról vezetett káder-nyilvántartásról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 5/2017. szám) alapján a szerv kérelmére a Szolgálat köteles összesített statisztikai jelentéseket készíteni a nyilvántartási adatok alapján, továbbá a szerv, illetve a foglalkoztatott kérelmére tanúsítványokat kiadni a nyilvántartásban szereplő adatokról, amelyek az illető foglalkoztatott munkajogi státuszára vonatkoznak.
A foglalkoztatott személyi dossziéjáról szóló határozat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 5/2017. szám) alapján a Szolgálat köteles az alábbi dokumentumokat tartósan őrizni:
· a munkaviszony létesítése, besorolása és a kereset elszámolása szempontjából jelentős dokumentumokat, 
· a munkaköri feladatok ellátása szempontjából jelentős dokumentumokat, a szakmai továbbképzésre és egyéb tanfolyamokra vonatkozóan, 
· az éves szabadság, a bértérítéses és bértérítés nélküli távollét szempontjából jelentős dokumentumokat,
· a munkaeredmények figyelemmel kísérésével és értékelésével kapcsolatos dokumentumokat, 
· a jutalmazásokról, fegyelmi büntetésekről és az anyagi kár megtérítéséről szóló dokumentumokat, 
· a nyugdíj-, rokkant- és egészségbiztosításból eredő jogok érvényesítése szempontjából jelentős dokumentumokat,
a személyes adatokat vagy a beállt változásokat bizonyító dokumentumokat (személyi igazolvány, anyakönyvi kivonatok, bizonylatok stb.) pedig köteles a munkaviszony megszűnését követően a foglalkoztatottnak visszaadni.
Vajdaság Autonóm Tartomány Kádertervének előkészítésére vonatkozó utasítás (VAT Hivatalos Lapja, 10/2018. szám) 13. szakaszának 2. bekezdésében foglalt rendelkezések előirányozzák, hogy az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat a Tartományi Kormánynak évente egyszer jelentést nyújt be Vajdaság AT kádertervének, valamint a tartományi szervek káderterveinek végrehajtásáról, éspedig legkésőbb január 31-ig az előző évre vonatkozóan. 
Vajdaság Autonóm Tartomány Fellebbezési Bizottságáról szóló tartományi képviselőházi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 18/2019. és 21/2019. szám – kiigazítás) 15. szakaszával összhangban a Fellebbezési Bizottság munkájáról a Tartományi Kormánynak éves jelentést nyújt be, éspedig legkésőbb január 31-ig az előző évre vonatkozóan, a Tartományi Kormány kérésére pedig rendkívüli jelentést is benyújt. Vajdaság Autonóm Tartomány Fellebbezési Bizottságáról szóló tartományi képviselőházi rendelet 15. szakasza alapján az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat szakmai-technikai és adminisztratív teendőket lát el ezen Bizottság számára, így a Szolgálat dolgozza ki az említett jelentést. 
Más alapon keletkezett kötelezettségek
Közhatalmi szervek kötelezettségei, amelyek nem jogszabályok által, hanem valamely más alapon keletkeztek (pl. stratégia, Kormány záróhatározata, irányelvek)
Vajdaság AT Kormányának 101-1/2014-es számú, 2014. január 15-ei keltezésű záróhatározatai alapján, amelyeket felváltottak a Tartományi Kormány 112-42/2015-ös számú, 2015. február 25-én kelt záróhatározatai, majd amelyeket felváltott a Vajdaság Autonóm Tartomány közeszközei felhasználóinál történő új foglalkoztatásra és kiegészítő munkavállalásra vonatkozó jóváhagyás megszerzésének eljárásáról szóló záróhatározat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 3/2021. szám), az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat került meghatározásra illetékes eljáró szervként a Vajdaság Autonóm Tartomány közeszközei felhasználóinál történő új foglalkoztatásra és kiegészítő munkavállalásra vonatkozó jóváhagyás megszerzésének eljárásáról szóló rendelet (Az SZK Hivatalos Közlönye, 159/2020. szám) 4. szakasza 1. bekezdésének 3. pontjában foglalt közeszközök felhasználóira vonatkozóan.
6. A hatáskör, a felhatalmazás és a kötelezettségek keretében történő eljárás leírása
6.1. A foglalkoztatottakról való káder-nyilvántartás vezetése, a kötelező társadalombiztosítás szabályozása és a nyilvántartás alapján történő jelentés benyújtása 
A közhatalmi szerv kötelezettségének alapját képező jogi aktus: 
Határozat az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálatról
Határozat a foglalkoztatott személyi dossziéjáról 
Határozat a foglalkoztatottakról vezetett káder-nyilvántartásról 
Az eljárás tömör leírása
A Szolgálat ellátja a foglalkoztatottak kötelező társadalombiztosítási bejelentésének, a beállt változások jelentésének és kijelentésének teendőit, valamint az emberi erőforrások igazgatásával kapcsolatos szakteendőket a tartományi közigazgatási szervek, a Tartományi Kormány Titkársága, illetve a Tartományi Kormány által alapított szolgálatok és igazgatóságok számára. Az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat a foglalkoztatottakról való káder-nyilvántartás vezetéséhez az igényekhez mérten alkalmazást fejleszt, amely lehetővé teszi a foglalkoztatottakra vonatkozó lényeges munkajogi adatak hatékony vezetését, a munkaviszonnyal kapcsolatos tényeket igazoló bizonylatok kiadását, a különböző mércék szerinti adatok különválasztását, valamint statisztikai jelentések nyomtatását. A szerv kérelmére, a rendelkezésre álló adatok alapján, a Szolgálat rendszeres jelentést nyújt be a Tartományi Szervek Közös Ügyintéző Igazgatósága számára: „A foglalkoztatottakra vonatkozó adatok napi módosításainak megküldése”. A jelentés valamennyi munkanap végén kerül benyújtásra, és a következő adatokat tartalmazza: a foglalkoztatott/alkalmi munkavállaló családi és utóneve, a szerv és a munkakör elnevezése, a módosítás típusa és dátuma. 
Statisztikai és egyéb adatok
A szerv kérelmére, a rendelkezésre álló adatok alapján, a Szolgálat a 2021. január 1. és 2021. december 31. közötti időszakban 50 kérelmezett jelentést, illetve választ küldött meg írásos formában a Szolgálat iktatókönyvében bejegyzett adatokra vonatkozóan.
A szerv kérelmére, a rendelkezésre álló adatok alapján, a Szolgálat a 2022. január 1. és 2022. szeptember 30. közötti időszakban 30 kérelmezett jelentést, illetve választ küldött meg írásos formában a Szolgálat iktatókönyvében bejegyzett adatokra vonatkozóan.
Az egyedi kérdésekre vonatkozó kérelmek tekintetében, a Szolgálat Vajdaság AT szervei és más szervezeti formái számára szóbeli módon is adatokat szolgáltatott – amikor a helyzet megköveteli és lehetővé teszi.
A Szolgálat a 2021. január 1. és 2021. december 31. közötti időszakban hatáskörének keretein belül tevékenységeket látott el a nyugdíj-, rokkant-, egészség- és munkanélküliségi biztosítás szabályozásának vonatkozásában, éspedig:
1. a kötelező társadalombiztosításra való jogosultság bejelentése/kijelentése (nyugdíj-, rokkant-, egészség- és munkanélküliségi biztosítás iránti egységes kérelem): 1463 (309 munkaviszony bejelentése, 285 munkaviszony kijelentése, 440 bejelentés ideiglenes/alkalmi munkavégzésről szóló szerződés megkötése alapján, 423 kijelentés ideiglenes/alkalmi munkavégzésről szóló szerződés megkötése alapján, 4 bejelentés vállalkozási szerződés alapján, 4 kijelentés vállalkozási szerződés alapján);
2. az egészségügyi könyv kidolgozására és hitelesítésére vonatkozó teendők – 2017 novemberétől megkezdődött a foglalkoztatottak (és az általuk biztosított családtagok) egészségügyi könyve érvényességének automatikus hosszabítása a kötelező társadalombiztosítás központi jegyzékén keresztül;
3. munkaviszonyról szóló bizonylat kiállítása (a munkaviszonnyal kapcsolatos tények bizonyítása): 182;
4. a Szolgálat hatáskörébe tartozó különféle adatszolgáltatás erre a területre vonatkozóan (amikor a helyzet megköveteli és lehetővé teszi). 
A Szolgálat a 2022. január 1. és 2022. szeptember 30. közötti időszakban hatáskörének keretein belül tevékenységeket látott el a nyugdíj-, rokkant-, egészség- és munkanélküliségi biztosítás szabályozásának vonatkozásában, éspedig:
1. a kötelező társadalombiztosításra való jogosultság bejelentése/kijelentése (nyugdíj-, rokkant-, egészség- és munkanélküliségi biztosítás iránti egységes kérelem): 985 (223 munkaviszony bejelentése, 179 munkaviszony kijelentése, 330 bejelentés ideiglenes/alkalmi munkavégzésről szóló szerződés megkötése alapján, 246 kijelentés ideiglenes/alkalmi munkavégzésről szóló szerződés megkötése alapján, 4 bejelentés vállalkozási szerződés alapján, 3 kijelentés vállalkozási szerződés alapján);
2. az egészségügyi könyv kidolgozására és hitelesítésére vonatkozó teendők – 2017 novemberétől megkezdődött a foglalkoztatottak (és az általuk biztosított családtagok) egészségügyi könyve érvényességének automatikus hosszabítása a kötelező társadalombiztosítás központi jegyzékén keresztül;
3. munkaviszonyról szóló bizonylat kiállítása (a munkaviszonnyal kapcsolatos tények bizonyítása): 176;
4. a Szolgálat hatáskörébe tartozó különféle adatszolgáltatás erre a területre vonatkozóan (amikor a helyzet megköveteli és lehetővé teszi). 
6.2. Munkaviszony létesítését célzó pályázat közzététele
A közhatalmi szerv kötelezettségének alapját képező jogi aktus: 
Határozat az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálatról
Rendelet az autonóm tartományokban és a helyi önkormányzatokban a munkahelyek betöltésére vonatkozó belső és nyilvános pályázatok lefolytatásáról 
Az eljárás tömör leírása
A Szolgálat meghatározza Vajdaság AT szerveiben, szolgálataiban és szervezeteiben lévő munkahelyek betöltésére vonatkozó feltételek teljesülését, valamint a törvénnyel összhangban pályázatokat hirdet meg munkahelyek betöltésére. A belső pályázatokat közzéteszik a Szolgálat weboldalán, valamint azon szerv hirdetőtábláján, amely a hirdetés kiírását kérelmezte. A nyilvános pályázatokat közzéteszik a Szolgálat weboldalán és azon szerv hirdetőtábláján, amely kérelmére a hirdetés kiírásra került, a nyilvános pályázatról való tájékoztatás pedig, valamint a weboldal címe – amelyen a hirdetést meghirdették – közzétételre kerülnek legalább egy olyan napilapban, amely a Szerb Köztársaság egész területén megjelenik. 
Statisztikai és egyéb adatok
A 2021. január 1. és 2021. december 31. közötti időszakban 46 belső, illetve 32 nyilvános pályázat került meghirdetésre munkahelyek betöltésére. 
A 2022. január 1. és 2022. szeptember 30. közötti időszakban a Szolgálat 28 véleményezést adott ki a Vajdaság AT szerveiben, szolgálataiban és szervezeteiben lévő munkahelyek betöltésére vonatkozó feltételek teljesítettségéről, és meghirdetett 27 belső és 27 nyilvános pályázatot.
6.3. A szakmai továbbképzés és oktatás végrehajtása
A közhatalmi szerv kötelezettségének alapját képező jogi aktus: 
Határozat az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálatról
Tartományi rendeletet a tartományi közigazgatási szervekben és a Tartományi Kormány szakszolgálataiban foglalkoztatott tisztviselők szakmai továbbképzéséről és felkészítéséről
Az eljárás tömör leírása
Az autonóm tartományokban és helyi önkormányzatokban foglalkoztatottakról szóló törvény előirányozta a helyi önkormányzati egységek köztisztviselőinek szakmai továbbképzését, Vajdaság Autonóm Tartomány számára pedig jogalapot biztosított, hogy saját szervei, szolgálatai és szervezetei révén – a jelen törvénnyel és Vajdaság AT statútumával összhangban – részletesebben meghatározza a köztisztviselők szakmai továbbképzését és felkészítését. Ezen törvényi felhatalmazás alapján meghozatalra került A tartományi közigazgatási szervekben és a Tartományi Kormány szakszolgálataiban foglalkoztatott tisztviselők szakmai továbbképzéséről és felkészítéséről szóló tartományi rendelet (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 12/2019. szám), (a továbbiakban: Rendelet). A Rendelet 13. szakasza előirányozza, hogy az Általános képzésprogramot és a Vezetői képzésprogramot a Szolgálat hajtja végre – önállóan vagy a Nemzeti Közigazgatási Akadémiával együttműködve, illetve más, a képzések végrehajtásával foglalkozó szerv által –, a törvénnyel összhangban. Az említett Rendelet alapján határozatot hoztak, amely meghatározza a 2022. évi Általános és Vezetői képzésprogramot (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 3/2022. szám).
Statisztikai és egyéb adatok
A 2020. november 1. és 2021. január 31. közötti időszakban az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat a járványügyi helyzetre, és a Covid-19-világjárványra való tekintettel nem szervezett képzéseket, míg a 2021. február 1. és 2021. április 30. közötti időszakban a koronavírus-járvány elleni előírt óvintézkedések betartása végett a képzésen résztvevők száma 10 főre volt korlátozva.
A 2021. január 1. és 2021. december 31. közötti időszakban az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat 32 képzést szervezett meg, amelyeken 24 tartományi szervből 387 fő vett részt.
A 2022. január 1. és 2022. szeptember 30. közötti időszakban az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat 18 képzést szervezett meg, amelyeken 24 tartományi szervből 331 fő vett részt.
6.4. A közeszközök felhasználóinál történő új foglalkoztatásra és kiegészítő munkavállalásra vonatkozó jóváhagyás megszerzésének eljárásáról szóló rendelet szerinti eljárás 
A közhatalmi szerv kötelezettségének alapját képező jogi aktus: 
Vajdaság Autonóm Tartomány közeszközei felhasználóinál történő új foglalkoztatásra és kiegészítő munkavállalásra vonatkozó jóváhagyás megszerzésének eljárásáról szóló záróhatározat
Az eljárás tömör leírása
A közeszközök felhasználóinál történő új foglalkoztatásra és kiegészítő munkavállalásra vonatkozó jóváhagyás megszerzésének eljárásáról szóló rendelet 4. szakasza 1. bekezdésének 3. pontja értelmében, az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat Vajdaság Autonóm Tartomány illetékes szervének minősül: 
· amelynek a Vajdaság Autonóm Tartomány közeszközeinek felhasználói kérelmeket nyújtanak be az új foglalkoztatásra (belső pályázat, nyilvános pályázat, a közeszközök más felhasználójától történő átvétel) és a kiegészítő munkavállalásra vonatkozóan, valamint
· amely a Közeszközök Felhasználóinál Történő Új Foglalkoztatásra és Kiegészítő Munkavállalásra Vonatkozó Jóváhagyás Odaítélésével Foglalkozó Bizottságnak benyújtja a szabad, illetve a megüresedett munkahelyek betöltését jóváhagyó dokumentum javaslatát, valamint a kiegészítő munkavállalás jóváhagyására vonatkozó dokumentum-javaslatot. 
A Bizottság záróhatározatainak átvételét követően, a Szolgálat azokat megküldi a kérelmezők és a Tartományi Kormány számára, a Tartományi Kormány tagjainak tájékoztatása céljából. 
Statisztikai és egyéb adatok
A 2021. január 1. és 2022. szeptember 30. közötti időszakban beérkezett és feldolgozott felhasználói kérelmek számadatai: 
	HÓNAP
	A 2021. ÉVI BEÉRKEZETT KÉRELMEK SZÁMA 
	A 2022. ÉVI BEÉRKEZETT KÉRELMEK SZÁMA

	január
	16
	16

	február
	15
	22

	március
	15
	14

	április
	17
	28


	május
	15
	17

	június
	13
	21

	július
	14
	15

	augusztus
	17
	22

	szeptember
	15
	14

	október
	9
	

	november
	13
	 

	december
	14
	 


6.5. Az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálatnak a Vajdaság Autonóm Tartomány Fellebbezési Bizottsága igényei szerinti eljárása
A közhatalmi szerv kötelezettségének alapját képező jogi aktus: 
Tartományi képviselőházi rendelet Vajdaság Autonóm Tartomány Fellebbezési Bizottságáról
Az eljárás tömör leírása
Vajdaság Autonóm Tartomány Fellebbezési Bizottságáról szóló tartományi képviselőházi rendelet (VAT Hivatalos Lapja, 18/2019. és 21/2019. szám – kiigazítás) 15. szakasza alapján az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat szakmai-technikai és adminisztratív teendőket végez ezen Bizottság számára. Ezen a területen az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat a következő teendőket végzi: összejövetelek megszervezése, kísérő dokumentumok összeállítása, az elsőfokú tartományi szervekkel való kommunikáció, a Fellebbezési Bizottság tagjaival való kommunikáció, szervek adatainak beszerzése és egységbe tömörítése, illetve az illetékes Bizottság részére történő anyagok kidolgozása.
Statisztikai és egyéb adatok
A 2021. január 1. és 2021. december 31. közötti időszakban a Szolgálat Vajdaság Autonóm Tartomány Fellebbezési Bizottságának 14 ülésére készített elő ülésanyagot, és összesen 15 tárgyat dolgozott fel, míg a 2022. január 1. és 2022. szeptember 30. közötti időszakban Vajdaság Autonóm Tartomány Fellebbezési Bizottságának 4 ülésére készített elő anyagot, és összesen 7 tárgyat dolgozott fel.  
6.6. A Káderterv-javaslat előkészítése
A közhatalmi szerv kötelezettségének alapját képező jogi aktus: 
Határozat az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálatról
Utasítás Vajdaság Autonóm Tartomány Kádertervének előkészítéséről 
Az eljárás tömör leírása
A Szolgálat véleményezi a tartományi szerv káderterv javaslatának összehangoltságát a tartományi szervekben való munkaviszonyról rendelkező törvényi szabályozásokkal és a törvénynél alacsonyabb rendű jogszabályi rendelkezésekkel, valamint a jelen utasítás rendelkezéseivel, majd ezt követően kidolgozza a káderterv-javaslatot és véleményezi a káderterv és a tartományi szerv kádertervének összehangoltságát A tartományi szerv belső szervezeti felépítéséről és munkahelyeinek besorolásáról szóló szabályzattal. 
Statisztikai és egyéb adatok
A 2021. január 1. és 2021. december 31. közötti időszakban az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat 21 véleményezést adott ki a káderterv és a tartományi szervek káderterveinek A tartományi szervek belső szervezeti felépítéséről és munkahelyeinek besorolásáról szóló szabályzattal való összehangoltságára vonatkozóan.
A 2022. január 1. és 2022. szeptember 30. közötti időszakban az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat 27 véleményezést adott ki a káderterv és a tartományi szervek káderterveinek A tartományi szervek belső szervezeti felépítéséről és munkahelyeinek besorolásáról szóló szabályzattal való összehangoltságára vonatkozóan.
7. Adatok a megtartott ülésekről és a döntéshozatal módjának leírása
Az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálatnak nincsenek testületi szervei, így nem rendelkezik a megtartott ülésekre, illetve a döntéshozatal módjának leírására vonatkozó adatokkal.
8. Jogszabályok, amelyeket a közhatalmi szerv tevékenysége során alkalmaz, valamint amelyek meghozataláért hatáskörrel bír 
8.1. A hatáskört meghatározó jogszabályok 
· Határozat az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálatról (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 65/2016. szám); 
Link: Одлука о Служби за управљање људским ресурсима („Службени лист АП Војводине”, бр. 65/2016);
· Tartományi rendelet a tartományi közigazgatási szervekben és a Tartományi Kormány szakszolgálataiban foglalkoztatott tisztviselők szakmai továbbképzéséről és felkészítéséről (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 12/2019. szám); 
Link: Покрајинска уредба о стручном усавршавању и оспособљавању службеника у покрајинским органима управе и стручним службама Покрајинске владе (“Службени лист АПВ”, бр. 12/2019);
· Határozat a foglalkoztatottakról vezetett káder-nyilvántartásról (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 5/2017. szám); 
Link: Oдлука о кадровској евиденцији o запосленима („Службени лист АП Војводине”, број 5/17);
· Határozat a foglalkoztatott személyi dossziéjáról (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 5/17. szám); 
Link: Oдлука о персоналном досијеу запосленог („Службени лист АП Војводине”, бр. 5/17);
· Utasítás Vajdaság Autonóm Tartomány Kádertervének előkészítéséről (VAT Hivatalos Lapja, 10/2018. szám); 
Link: Упутство о припреми кадровског плана Аутономне покрајине Војводине („Службени лист АП Војводине”, бр. 10/2018);
· Rendelet az autonóm tartományokban és a helyi önkormányzatokban a munkahelyek betöltésére vonatkozó belső és nyilvános pályázatok lefolytatásáról (VAT Hivatalos Lapja, 95/2016. és 12/2022. szám); 
Link: Уредба о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС”, бр. 95/2016 и 12/2022);
· Tartományi képviselőházi rendelet Vajdaság Autonóm Tartomány Fellebbezési Bizottságáról (VAT Hivatalos Lapja, 18/2019. és 21/2019. szám – kiigazítás); 
Link: Покрајинска скупштинска одлука о Жалбеној комисији Аутономне покрајине Војводине („Службени лист АП Војводине”,  бр. 18/2019 и 21/2019 – испр.)
· Záróhatározat Vajdaság Autonóm Tartomány közeszközei felhasználóinál történő új foglalkoztatásra és kiegészítő munkavállalásra vonatkozó jóváhagyás megszerzésének eljárásáról (VAT Hivatalos Lapja, 3/2021. szám); 
Link: Закључак Покрајинске владе о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава Аутономне покрајине Војводине 127 број: 112-38/2021 од 20. јануара 2021. године (“Службени лист АП Војводине", бр. 3/2021).
8.2. Egyéb jogszabályok, amelyeket a közhatalmi szerv tevékenysége során alkalmaz:
· Munkatörvény (Az SZK Hivatalos Közlönye, 24/2005., 61/2005., 54/2009., 32/2013., 75/2014., 13/2017. szám – AB határozata és 95/2018. szám – hiteles értelmezés);
· Törvény az autonóm tartományokban és a helyi önkormányzatokban foglalkoztatottakról (Az SZK Hivatalos Közlönye, 21/2016., 113/2017., 113/2017. szám – más törvény, 95/2018. szám – más törvény, 86/2019. szám – más törvény, 157/2020. szám – más törvény és 123/2021. szám – más törvény);
· Törvény a nyugdíj- és rokkanbiztosításról (Az SZK Hivatalos Közlönye, 34/2003., 64/2004. szám – az SZK Alkotmánybíróságának határozata, 84/2004. szám – más törvény, 85/2005., 101/2005. szám – más törvény, 63/2006. szám – az SZK Alkotmánybíróságának határozata, 5/2009., 107/2009., 101/2010., 93/2012., 62/2013., 108/2013., 75/2014., 142/2014., 73/2018., 46/2019. szám – AB határozata, 86/2019. és 62/2021. szám); 
· Törvény az egészségbiztosításról (Az SZK Hivatalos Közlönye, 25/2019. szám); 
· Törvény a kötelező társadalombiztosítás központi jegyzékéről (Az SZK Hivatalos Közlönye, 95/2018. és 91/2019. szám);
· Törvény az általános közigazgatási eljárásról (Az SZK Hivatalos Közlönye, 18/2016. és 95/2018. szám – hiteles értelmezés);
· Törvény a közbeszerzésekről (Az SZK Hivatalos Közlönye, 91/2019. szám);
· Törvény a személyes adatok védelméről (Az SZK Hivatalos Közlönye, 87/2018. szám);
· Törvény a közérdekű információkhoz való szabad hozzáférésről (Az SZK Hivatalos Közlönye, 120/2004., 54/2007., 104/2009., 36/2010. és 105/2021. szám);
· Törvény a költségvetési rendszerről (Az SZK Hivatalos Közlönye, 54/2009., 73/2010., 101/2010., 101/2011., 93/2012., 62/2013., 63/2013. szám – kiigazítás, 108/2013., 142/2014., 68/2015. szám – más törvény, 103/2015., 99/2016., 113/2017., 95/2018., 31/2019., 72/2019., 149/2020., 118/2021. és 118/2021. szám – más törvény);
· Törvény a munkahelyi nyilvántartásokról (A JSZK Hivatalos Közlönye, 46/1996. szám és az SZK Hivatalos Közlönye, 101/2005. szám – más törvény és 36/2009. szám – más törvény); 
· Törvény a korrupció megfékezéséről (Az SZK Hivatalos Közlönye, 35/2019., 88/2019., 11/2021. szám – hiteles értelmezés, 94/2021. és 14/2022. szám);
· Rendelet a kötelező társadalombiztosításra való egységes jelentkezés tartalmáról, formanyomtatványáról és benyújtásának módjáról, a kötelező társadalombiztosítás központi jegyzékének egységes bázisába történő adatbevitel egységes módszertani alapelveiről és egységes kódgyűjteményéről (Az SZK Hivatalos Közlönye, 132/2021. szám);
· Rendelet a közeszközök felhasználóinál történő új foglalkoztatásra és kiegészítő munkavállalásra vonatkozó jóváhagyás megszerzésének eljárásáról (Az SZK Hivatalos Közlönye, 159/2020. szám);
· Rendelet az autonóm tartományi és helyi önkormányzati szervekben foglalkoztatott tisztviselők munkakompetenciáinak meghatározásáról (Az SZK Hivatalos Közlönye, 132/2021. szám); 
· Rendelet a köztisztviselők teljesítményértékeléséről (Az SZK Hivatalos Közlönye, 2/2019. szám); 
· Utasítás a kötelező társadalombiztosításra való egységes jelentkezés elektronikus formában történő benyújtásának eljárásáról és az átvételi igazolás kiállításáról (Az SZK Hivatalos Közlönye, 53/2013. szám); 
· Utasítás a közhatalmi szervek munkájáról szóló tájékoztató kidolgozásáról és közzétételéről (Az SZK Hivatalos Közlönye, 10/2022. szám); 
· Rendelet az állami tisztségviselők és közalkalmazottak költségtérítéséről és végkielégítéséről (Az SZK Hivatalos Közlönye, 98/2007. szám – egységes szerkezetbe foglalt szöveg, 84/2014., 84/2015. és 74/2021. szám);
· Rendelet az autonóm tartományokban és helyi önkormányzatokban foglalkoztatott tisztviselők munkahelyei rendszerezésének és munkaköri leírásának mércéiről (Az SZK Hivatalos Közlönye, 88/2016., 113/2017. szám – más törvény, 95/2018. szám – más törvény, 86/2019. szám – más törvény, 157/2020. szám – más törvény és 123/2021. szám – más törvény);
· Vajdaság Autonóm Tartomány statútuma (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 20/2014. szám);
· Vajdaság Autonóm Tartomány szervei kollektív szerződése (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 58/2018., 4/2019. szám – Függelék, 24/2020. szám – II. számú Függelék és 6/2021. szám – III. számú Függelék);
· Tartományi képviselőházi rendelet a tartományi közigazgatásról (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 37/2014., 54/2014. szám – más határozat, 37/2016., 29/2017., 24/2019., 66/2020. és 38/2021. szám);
· Tartományi képviselőházi rendelet a Tartományi Kormányról (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 37/2014. szám);
· Tartományi képviselőházi rendelet a belső szervezeti felépítés és a munkahelyek besorolása irányelveinek részletes szabályozásáról (VAT Hivatalos Lapja, 64/16. szám); 
· Tartományi rendelet a Vajdaság Autonóm Tartomány szerveiben kinevezett és foglalkoztatott személyek béréről, költségtérítéséről, végkielégítéséről és egyéb bevételeiről (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 27/2012., 35//2012., 9/2013., 16/2014., 40/2014., 1/2015., 44/2015., 61/2016., 30/2017., 26/2018., 28/2019., 16/2020. és 68/2020. szám);
· A Tartományi Kormány ügyrendje (VAT Hivatalos Lapja, 28/2019. és 30/2019. szám – kiigazítás);
· A Vajdaság Autonóm Tartomány szervei köztisztviselőinek és közalkalmazottainak viselkedési kódexe (VAT Hivatalos Lapja, 18/19. szám); 
· Határozat, amely meghatározza a 2022. évi Általános és Vezetői képzésprogramot (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 3/2022. szám).
8.3 A közhatalmi szerv által meghozott jogszabályok:
· Az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat költségvetési számvevősége szervezéséről szóló, 2014. március 3-ai keltezésű, 55/2014-es számú szabályzat;
Link: Правилник о организацији буџетског рачуноводства Службе за управљање људским ресурсима број: 55/2014 од 3.3.2014. године    
· A személyes adatok védelméről szóló, 2021. július 2-ai keltezésű, 117/2021-es számú szabályzat;
Link: Правилник о заштити података о личности број: 117/2021 од 2.7.2021. године
9. A szerv által meghozott stratégiák, programok, tervek és jelentések: /
10. A szerv által még kidolgozás alatt lévő dokumentumok: /
11. A szerv által az érdekelteknek nyújtott szolgáltatások: /
12. A szolgáltatásnyújtás ejárása: /
13. A szolgáltatásokra vonatkozó adatok áttekintése: /
14. A Szolgálat pénzügyi adatai
A 2021. január 1. és 2021. december 31. közötti időszakra vonatkozó pénzügyi terv végrehajtásáról szóló jelentés:
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1. számú táblázat: Költségvetési eszközök dinárban – 01 Forrás    
	Közgazdasági osztályozás – négy számjegyű
	Szervezeti és funkcionális felosztás
	Vajdaság Autonóm Tartomány 2021. évi költségvetéséről szóló tartományi képviselőházi rendelettel tervezett összeg
	A 2021. január 1. és 2021. december 31. közötti időszakban teljesített ráfordítások
	Ráfordítások teljesítettsége az éves tervhez történő viszonyítással (százalékban)

	4111
	A foglalkoztatottak bére, pótlékai és térítményei
	11 258 315,00
	10 738 285,47
	95,38

	4121
	Nyugdíj- és rokkantbiztosítási járulék
	1 294 706,00
	1 234 902,82
	95,38

	4122
	Egészségbiztosítási járulék
	579 803,00
	553 021,68
	95,38

	4131
	Természetbeni térítmények
	260 853,00
	210 195,38
	80,58

	4141
	Az alapot terhelő térítések kifizetése a munkáról való távolmaradásért
	67 792,00
	0,00
	0,00

	4143
	Végkielégítések és segélyek
	71 000,00
	70 696,00
	99,57

	4144
	A foglalkoztatott vagy szűkebb családtagjai egészségügyi kezelésének támogatása és a foglalkoztatott egyéb támogatásai
	290 000,00
	259 161,00
	89,36

	4151
	Foglalkoztatottak költségtérítése
	202 085,00
	175 178,97
	86,68

	4161
	Foglalkoztatottak jutalmazása és egyéb külön ráfordítások
	143 000,00
	142 382,66
	99,57

	4221
	Belföldi hivatali utazások költségei
	100 000,00
	70 600,00
	70,60

	4232
	Számítógépes szolgáltatások
	300 000,00
	288 000,00
	96,00

	4233
	A foglalkoztatottak képzésének és továbbképzésének szolgáltatása
	39 000,00
	29 600,00
	75,90

	4234
	Tájékoztatási szolgáltatások
	10 000,00
	0,00
	0,00

	4235
	Szakszolgáltatások
	3 378 047,00
	2 001 809,50
	59,26

	4239
	Egyéb általános szolgáltatások
	76 454,00
	65 454,00
	85,61

	4261
	Adminisztratív anyag
	1 000,00
	0,00
	0,00

	4263
	A foglalkoztatottak képzésére és továbbképzésére szolgáló anyag
	150 000,00
	135 740,00
	90,49

	4822
	Kötelező illetékek
	1 000,00
	0,00
	0,00

	4831
	Bírósági határozatokból eredő pénzbírságok és kötbérek
	160 000,00
	16 500,00
	10,31

	
	ÖSSZESEN
	18 383 055,00
	15 991 527,48
	86,99


A 2022. január 1. és 2022. szeptember 30. közötti időszakra vonatkozó pénzügyi terv végrehajtásáról szóló jelentés:
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2. számú táblázat Költségvetési eszközök dinárban – 01 Forrás    
	Közgazdasági osztályozás – négy számjegyű
	Szervezeti és funkcionális felosztás
	Vajdaság Autonóm Tartomány 2022. évi költségvetéséről szóló tartományi képviselőházi rendelettel tervezett összeg
	A 2022. január 1. és 2022. szeptember 30. közötti időszakban teljesített ráfordítások
	Ráfordítások teljesítettsége az éves tervhez történő viszonyítással (százalékban)

	4111
	A foglalkoztatottak bére, pótlékai és térítményei
	12 126 314,00
	7 810 873,15
	64,41

	4121
	Nyugdíj- és rokkantbiztosítási járulék
	1 333 895,00
	859 196,01
	64,41

	4122
	Egészségbiztosítási járulék
	624 505,00
	402 259,95
	64,41

	4131
	Természetbeni térítmények
	265 610,00
	121 190,67
	45,63

	4141
	Az alapot terhelő térítések kifizetése a munkáról való távolmaradásért
	100 000,00
	0,00
	0,00

	4143
	Végkielégítések és segélyek
	300 000,00
	0,00
	0,00

	4144
	A foglalkoztatott vagy szűkebb családtagjai egészségügyi kezelésének támogatása és a foglalkoztatott egyéb támogatásai
	300 000,00
	272 039,27
	90,68

	4151
	Foglalkoztatottak költségtérítése
	205 515,00
	135 579,30
	65,97

	4221
	Belföldi hivatali utazások költségei
	200 000,00
	184 518,00
	92,26

	4232
	Számítógépes szolgáltatások
	300 000,00
	144 000,00
	48,00

	4233
	A foglalkoztatottak képzésének és továbbképzésének szolgáltatása
	100 000,00
	78 696,00
	78,70

	4234
	Tájékoztatási szolgáltatások
	10 000,00
	0,00
	0,00

	4235
	Szakszolgáltatások
	3 023 513,00
	1 040 625,00
	34,42

	4239
	Egyéb általános szolgáltatások
	101 000,00
	0,00
	0,00

	4261
	Adminisztratív anyag
	1 000,00
	0,00
	0,00

	4263
	A foglalkoztatottak képzésére és továbbképzésére szolgáló anyag
	150 000,00
	0,00
	0,00

	4822
	Kötelező illetékek
	1 000,00
	0,00
	0,00

	4831
	Bírósági határozatokból eredő pénzbírságok és kötbérek
	160 000,00
	1 370,00
	0,86

	
	ÖSSZESEN
	19 302 352,00
	11 050 347,35
	57,25


A 2023. évi pénzügyi tervjavaslat
22 Rovatrend
– 01 00 finanszírozási forrás – Költségvetési bevételek
	Közgazdasági osztályozás – négy számjegyű
	Szervezeti és funkcionális felosztás
	A 2023. évi pénzügyi tervjavaslat

	4111
	A foglalkoztatottak bére, pótlékai és térítményei
	12 172 916,00

	4121
	Nyugdíj- és rokkantbiztosítási járulék
	1 339 021,00

	4122
	Egészségbiztosítási járulék
	626 905,00

	4131
	Természetbeni térítmények
	275 600,00

	4141
	Az alapot terhelő térítések kifizetése a munkáról való távolmaradásért
	1 000,00

	4143
	Végkielégítések és segélyek
	400 000,00

	4144
	A foglalkoztatott vagy szűkebb családtagjai egészségügyi kezelésének támogatása és a foglalkoztatott egyéb támogatásai
	400 000,00

	4151
	Foglalkoztatottak költségtérítése
	208 560,00

	4221
	Belföldi hivatali utazások költségei
	506 364,00

	4232
	Számítógépes szolgáltatások
	320 000,00

	4233
	A foglalkoztatottak képzésének és továbbképzésének szolgáltatása
	200 000,00

	4234
	Tájékoztatási szolgáltatások
	10 000,00

	4235
	Szakszolgáltatások
	2 499 986,00

	4239
	Egyéb általános szolgáltatások
	30 000,00

	4261
	Adminisztratív anyag
	1 000,00

	4263
	A foglalkoztatottak képzésére és továbbképzésére szolgáló anyag
	150 000,00

	4822
	Kötelező illetékek
	1 000,00

	4831
	Bírósági határozatokból eredő pénzbírságok és kötbérek
	160 000,00

	
	ÖSSZESEN
	19 302 352,00


A hatályos Vajdaság AT költségvetéséről szóló tartományi képviselőházi rendelet és az előző naptári évre vonatkozó Vajdaság AT költségvetéséről szóló tartományi képviselőházi rendelet, valamint a költségvetés végrehajtásával kapcsolatos egyéb dokumentumok teljes szövege letölthető a Tartományi Pénzügyi Titkárság honlapjáról: http://www.psf.vojvodina.gov.rs/ .
Az érdekelt személyek kérelem alapján letölthetik a következő adatokat: a pénzügyi tervjavaslat indokolását, az időszakos és éves pénzügyi tervek végrehajtásáról szóló jelentések indokolását.
Vajdaság AT zárszámadása rendszeresen felülvizsgáltatásra kerül. A könyvvizsgálói jelentés letölthető a Tartományi Pénzügyi Titkárság honlapjáról: http://www.psf.vojvodina.gov.rs/трезор/ .
15. Adatok a közbeszerzésekről
A 2021. és 2022. év folyamán az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat nem folytatott le közbeszerzési eljárást.
16. Adatok az állami támogatásról
A 2021. és 2022. év folyamán az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat nem ítélt meg állami támogatást. 
17. Adatok a szerv működése feletti elvégzett felülvizsgálatokról
Vajdaság AT zárszámadása rendszeresen felülvizsgáltatásra kerül. A könyvvizsgálói jelentés letölthető a Tartományi Pénzügyi Titkárság honlapjáról: http://www.psf.vojvodina.gov.rs/трезор/ .
Vajdaság Autonóm Tartomány Költségvetési Eszközfelhasználóinak Belső Könyvvizsgálati Szolgálata a 2022. augusztus 11. és szeptember 20. közötti időszakban – a Vajdaság Autonóm Tartomány Költségvetési Eszközfelhasználóinak Belső Könyvvizsgálati Szolgálatának a Tartományi Kormány elnöke által elfogadott, 2021. december 16-ai keltezésű, 134-021-24/2021-01-es számú éves terve alapján – elvégezte az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálatban fennálló pénzügyi folyamatok felmérésének, az előzőleg kivizsgált eljárásoknak, a belső ellenőrzésre vonatkozó szabályok betartásának felülvizsgálatát, valamint a Szolgálat belső ellenőrzési rendszere alkalmasságának, sikerességének és hiánytalanságának ellenőrzését, majd meghozta az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálatban elvégzett felülvizsgálatról szóló, 134-47-36/2021-10-es számú, 2022. szeptember 28-ai keltezésű jelentést.
18. A kifizetett munkabérekre vonatkozó adatok, 2022. augusztus 31-ei fordulónapon:
	Rang
	Végrehajtók száma
	Nettó összeg
	Összesen

	Első csoportban levő, tisztségbe helyezett köztisztviselő – igazgató 
	1
	126 759,14
	126 759,14

	Tanácsos
	4
	80 050,38 - 91 419,59
	339 585,09

	Gyakorló tanácsos
	1
	75 018,11
	75 018,11

	Főelőadó
	1
	40 599,86
	40 599,86

	ÖSSZESEN
	7
	 
	581 962,20


18.1 A 2021. és 2022. évben kifizetett térítések
	Rang
	Alap
	A 2021. január 1. és december 31. közötti időszakban
	A 2022. január 1. és szeptember 30. közötti időszakban

	A Szolgálat megbízott igazgatója 
	A munkára való jövetel és a munkáról való távozás – utazási költségtérítés (adó nélkül)
	24 277,22
	16 879,62

	Foglalkoztatott
	A munkára való jövetel és a munkáról való távozás – utazási költségtérítés (bérlet – adó nélkül)
	123 438,00
	114 800,00

	Foglalkoztatott
	A munkára való jövetel és a munkáról való távozás – utazási költségtérítés (adó nélkül)
	150 050,09
	118 266,12

	Foglalkoztatott
	A munkavállaló vagy szűkebb családtagjai egészségügyi kezelésének támogatása és a munkavállaló egyéb támogatása (adó nélkül)
	329 857,00
	164 183,80

	Foglalkoztatott
	Természetbeni térítések – a foglalkoztatottak gyermekeinek szánt ajándékok
	80 800,00
	0,00

	Foglalkoztatott
	Jubileumi jutalmak (adó nélkül)
	132 184,00
	0,00

	ÖSSZESEN
	840 606,31
	414 129,54


19. Adatok az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat munkaeszközeiről
Az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat részére a Tartományi Kormány épületében (Mihajlo Pupin sugárút 16. szám) négy helyiséget bocsátottak használatra, éspedig: a földszinten lévő 7A számú irodát és a 3. emeleti 40., 41. és 57. számú irodákat.
Az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat részére használatra bocsátottak kilenc asztali számítógépet, négy nyomtatót, kettő szkennert, három multifunkcionális eszközt, multimédiás projektort, iratmegsemmisítőt és fényképezőgépet. Valamennyi iroda telefonkészülékkel és klímaberendezéssel van felszerelve. A Szolgálat rendelkezik telefax készülékkel. A technikai felszerelések nyilvántartását a Tartományi Szervek Közös Ügyintéző Igazgatósága vezeti.
Az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat részére rendelkezésre bocsátott egyéb ingó vagyontárgyak (bútorok és egyéb leltári tárgyak) nyilvántartását a Tartományi Szervek Közös Ügyintéző Igazgatósága vezeti.
20. Adatok az információhordozó őrzésének módjáról 
A Szolgálat rendelkezésében álló, munkája során vagy azzal kapcsolatban létrejött információhordozók a következő módokon kerülnek őrzésre:
· a korábban foglalkoztatottakra vonatkozó tárgyak és dossziék irattára – a tartományi szervek levéltárában;
· a foglalkoztatottak káder-nyilvántartása – elektronikus adatbázis – a Tartományi Szervek Közös Ügyintéző Igazgatóságának helyiségeiben lévő közös szerveren;
· egyéb elektronikus formában lévő dokumentáció – a Szolgálat helyiségeiben lévő, a foglalkoztatottak által használt számítógépeken;
· a kifizetésekre vonatkozó pénzügyi dokumentumok, és a foglalkoztatottak munkabéreinek kifizetésére vonatkozó dokumentáció – a Szolgálatban és a Tartományi Pénzügyi Titkárságon; 
· a foglalkoztatottak és egyéb munkajogi alkalmazásban álló személyek személyes dossziéi – a Szolgálat helyiségeiben lévő zárható fémszekrényekben;
· egyéb dokumentáció – a Szolgálat helyiségeiben lévő fa- és üvegszekrényekben.
21. A Szolgálat birtokában álló információfajták
Az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat határozata alapján, a Szolgálat az alábbi információk birtokosa:
· Információ a szerv szervezeti felépítéséről;
· Információ a szerv foglalkoztatottjainak szerkezetéről (szakképzettség, nem, munkakör és egyéb mércék alapján);
· Információ a szerv foglalkoztatottjainak számáról;
· A foglalkoztatottak statisztikai adatai, különböző mércék alapján (személyes és munkajogi);
· Információ a meghirdetett belső pályázatokról;
· Információ a meghirdetett nyilvános pályázatokról;
· Információ a központi káder-nyilvántartás adataihoz hozzáférő, szervenkénti meghatalmazott személyekről;
· Információ a Szolgálattal való szakmai felkészítéssel és továbbképzéssel kapcsolatos együttműködés megvalósítására kijelölt személyekről;
· Információ a megtartott képzésekről és a Szolgálat által megszervezett képzésekről.
Vajdaság Autonóm Tartomány közeszközei felhasználóinál történő új foglalkoztatásra és kiegészítő munkavállalásra vonatkozó jóváhagyás megszerzésének eljárásáról szóló záróhatározat (Vajdaság AT Hivatalos Lapja, 3/2021. szám) alapján a Szolgálat a következő információkkal rendelkezik:
· Információ Vajdaság AT közeszközei azon felhasználóinak kérelmeire vonatkozóan, akik kérelmeiket a Szolgálat által nyújtják be A közeszközök felhasználóinál történő új foglalkoztatásra és kiegészítő munkavállalásra vonatkozó jóváhagyás megszerzésének eljárásáról szóló rendelet szerint (PRM-űrlap adatai).
22. Információfajták, amelyekhez a szerv hozzáférést biztosít
Az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat a számára rendelkezésre álló valamennyi információhoz hozzáférést biztosít az információkérők számára, a Szerb Köztársaság jogszabályaival összhangban.
23. A leggyakrabban igényelt közérdekű információk
A 2021. és 2022. év folyamán az Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat részére nem érkezett be közérdekű információnyújtás iránti kérelem. 
24. Információ a közérdekű információkhoz való hozzáférés iránti kérelem benyújtásáról
A Szolgálat tevékenységére vonatkozó, vagy tevékenységével kapcsolatban létrejött közérdekű információkhoz való hozzáférés iránti kérelem benyújtható:
· írásos formában a következő címre: Emberi Erőforrásokat Irányító Szolgálat, Mihajlo Pupin sugárút 16. szám, Újvidék; 
· elektronikus úton: ljudski.resursi@vojvodina.gov.rs;
· szóban, jegyzőkönyvbe mondva a Szolgálat helyiségeiben, munkanapokon 10:00 és 13:00 óra között.
A kérelemnek tartalmaznia kell a hatóság nevét, a kérelmező családi és utónevét, címét, valamint a kért információ minél pontosabb leírását.
A kérelem tartalmazhat egyéb, a kért információ keresését megkönnyítő adatot is.
A kérelemben a kérelmezőnek fel kell tüntetnie azt is, milyen formában kéri az információ kiadását.
A kérelmezőnek nem kell feltüntetni miért kéri az információt.
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