
 

 
 

Република Србија 
Аутономна покрајина Војводина 

Покрајинска влада 
СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 
 
 

Булевар Михајла Пупина 16, 21000 Нови Сад 
Т: +381 21 487 41 01  
ljudski.resursi@vojvodina.gov.rs 
 
 

 БРОЈ: 002425401 2024 80134 000 000 400 043 04 084 
ДАТУМ: 16.04.2025. 
 

 

 
На основу члана 2. тачка 3., члана 28., члана 41. и члана 50. Закона о буџетском систему („Сл. 

гласник РС“ број 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013, 63/2013-
исправка, 108/2013 и 142/2014, 68/2015 – др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 
72/2019, 149/2020, 118/2021, 138/2022, 118/2021 – др. закон, 92/2023 и 94/2024) и члана 33. 
Покрајинске скупштинске одлуке о буџету Аутономне Покрајине Војводине за 2025. годину 
("Службени лист АП Војводине" број: 57/2024), в. д. директора Службе за управљање људским 
ресурсима доноси 

ДРУГА ИЗМЕНА 

ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА СЛУЖБЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА ЗА 2025. ГОДИНУ 
 
 На основу Одобрења о преусмеравању апропријација утврђених Покрајинском 
скупштинском одлуком о буџету АП Војводине за 2025. годину бр. 102-2025-PA-19 од 11.03.2025. 
године, бр. 102-2025-PA-43 од 27.03.2025. године и бр. 102-2025-PA-57 од 11.04.2025. године од 
стране Покрајинског секретаријата за финансије и Решења Покрајинске владе о преносу средстава 
у текућу буџетску резерву бр. 001524626 2025 09413 000 000 060 070 04 026 од 31.03.2025. године 
(„Службени лист АП Војводине“ број: 17/2025), у Финансијском плану Службе за управљање 
људским ресурсима, који је донео вршилац дужности директора Службе, број: 002425401 2024 
80134 000 000 400 043 17 049 од 14. јануара 2025. године, врше се следеће измене:  
 
На првој страни Финансијског плана део текста мења се и гласи: 
 
„I ПРИХОДИ, ПРИМАЊА И ПРЕНЕТА НЕУТРОШЕНА СРЕДСТВА ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА 

 

Приходи по Покрајинској скупштинској одлуци о буџету АП Војводине за 2025. годину: 

 

01 00 Приходи из буџета                28.160.647,00 

 

УКУПНО ЗА РАЗДЕО 22                                                             28.160.647,00 

 

II ПЛАН РАСХОДА И ИЗДАТАКА 

 

Распоред средстава Службе за управљање људским ресурсима, утврђених Покрајинском 

скупштинском одлуком о буџета АП Војводине за 2025. годину, у укупном износу од 28.160.647,00 

динара, приказан је у следећој табели:“ 

Табела Раздео 22 мења се и гласи: 

mailto:ljudski.resursi@vojvodina.gov.rs
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Назив

Расходи и издаци из

прихода, примања и

пренетих 

неутрошених

средстава

Расходи и 

издаци из 

додатних

средстава

Укупно

18.085.047,00 18.085.047,00

18.085.047,00 18.085.047,00

18.085.047,00 18.085.047,00

2.739.884,00 2.739.884,00

1.808.505,00 1.808.505,00

1.808.505,00 1.808.505,00

931.379,00 931.379,00

931.379,00 931.379,00

327.260,00 327.260,00

327.260,00 327.260,00

327.260,00 327.260,00

900.000,00 900.000,00

450.000,00 450.000,00

450.000,00 450.000,00

400.000,00 400.000,00

400.000,00 400.000,00

50.000,00 50.000,00

50.000,00 50.000,00

282.373,00 282.373,00

282.373,00 282.373,00

282.373,00 282.373,00

350.000,00 350.000,00

350.000,00 350.000,00

350.000,00 350.000,00
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22 СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА

2200 Служба за управљање људским ресурсим

Програм 0606 Подршка раду органа јавне управе

Програмска активност 1001 Администрација и управљање

131 Опште кадровске услуге

411 ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ)

4111 Плате, додаци и накнаде запослених

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

412 СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА

4121 Допринос за пензијско и инвалидско 

осигурање

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

4122 Допринос за здравствено осигурање

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

413 НАКНАДЕ У НАТУРИ

4131 Накнаде у натури

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

414 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА

4141 Исплата накнада за време одсуствовања с 

посла на терет фондова

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

4143 Отпремнине и помоћи

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

4144 Помоћ у медицинском лечењу запосленог 

или чланова уже породице и друге помоћи 

запосленом

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

415 НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ

4151 Накнаде трошкова за запослене

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

422 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА

4221 Трошкови службених путовања у земљи

01 00 Општи приходи и примања  буџета 



Р
а
зд
е
о

П
р
о
г
р
а
м

П
р
о
г
р
а
м
с
к
а

с
т
р
у
к
т
у
р
а

Назив

Расходи и издаци из

прихода, примања и

пренетих 

неутрошених

средстава

Расходи и 

издаци из 

додатних

средстава

Укупно

2.158.387,00 2.158.387,00

350.000,00 350.000,00

350.000,00 350.000,00

209.000,00 209.000,00

209.000,00 209.000,00

50.000,00 50.000,00

50.000,00 50.000,00

1.478.387,00 1.478.387,00

1.478.387,00 1.478.387,00

70.000,00 70.000,00

70.000,00 70.000,00

1.000,00 1.000,00

1.000,00 1.000,00

280.000,00 280.000,00

280.000,00 280.000,00

280.000,00 280.000,00

2.000,00 2.000,00

2.000,00 2.000,00

2.000,00 2.000,00

25.124.951,00 25.124.951,00

25.124.951,00 0,00 25.124.951,00

25.124.951,00 25.124.951,00

25.124.951,00 0,00 25.124.951,00

1.454.200,00 1.454.200,00

1.454.200,00 1.454.200,00

1.454.200,00 1.454.200,00

1.454.200,00 1.454.200,00

1.454.200,00 0,00 1.454.200,00

1.454.200,00 1.454.200,00

1.454.200,00 0,00 1.454.200,00

4237 Репрезентација

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

01 00 Општи приходи и примања  буџета
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423 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ

4232 Компјутерске услуге

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

4233 Услуге образовања и усавршавања 

запослених

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

4234 Услуге информисања

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

4235 Стручне услуге

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

4239 Остале опште услуге

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

426 МАТЕРИЈАЛ

4263 Материјали за образовање и усавршавање 

запослених

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

482 ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ, 

ПЕНАЛИ И КАМАТЕ

4822 Обавезне таксе

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

Извори финансирања за функцију 131

01 00 Општи приходи и примања  буџета

Укупно за функцију  131

Извори финансирања за програмску активност 1001

Укупно за програмску активност 1001

01 00 Општи приходи и примања  буџета

Укупно за програмску активност 1002

Програмска активност 1002 Опште стручно усавршавање
131 Опште кадровске услуге

423 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ

4235 Стручне услуге

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

Извори финансирања за функцију 131

01 00 Општи приходи и примања  буџета

Укупно за функцију  131

Извори финансирања за програмску активност 1002
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Расходи и издаци из

прихода, примања и

пренетих 

неутрошених

средстава

Расходи и 

издаци из 

додатних

средстава

Укупно

1.481.496,00 1.481.496,00

1.481.496,00 1.481.496,00

1.481.496,00 1.481.496,00

100.000,00 100.000,00

100.000,00 100.000,00

100.000,00 100.000,00

1.581.496,00 1.581.496,00

1.581.496,00 0,00 1.581.496,00

1.581.496,00 1.581.496,00

1.581.496,00 0,00 1.581.496,00

28.160.647,00 28.160.647,00

28.160.647,00 0,00 28.160.647,00

28.160.647,00 28.160.647,00

28.160.647,00 0,00 28.160.647,00

28.160.647,00 0,00 28.160.647,00

01 00 Општи приходи и примања  буџета

Укупно за програм Подршка раду органа јавне управе

01 00 Општи приходи и примања  буџета

Свега за главу 2200- Служба за управљање људским ресурсима

УКУПНО ЗА РАЗДЕО 22
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Програмска активност 1020 Жалбена комисија Аутономне покрајине Војводине

111 Извршни и законодавни органи

423 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ

4235 Стручне услуге

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

483 НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО 

РЕШЕЊУ СУДОВА

4831 Новчане казне и пенали по решењу судова

01 00 Општи приходи и примања  буџета 

Извори финансирања за функцију 111

01 00 Општи приходи и примања  буџета

Укупно за функцију  111

Извори финансирања за програмску активност 1020

Укупно за програмску активност 1020

Извори финансирања за програм Подршка раду органа јавне управе

01 00 Општи приходи и примања  буџета

Извори финансирања за главу 2200 - Служба за управљање људским ресурсим

Извори финансирања за раздео 22

01 00 Општи приходи и примања  буџета 28.160.647,00 28.160.647,00



 
 
Образложење планираних расхода и издатака по програмима и програмским активностима мења 
се и гласи:  
 
„ПРОГРАМ 0606 – Подршка раду органа јавне управе 

Програм обухвата стручне и друге послове које Служба за управљање људским ресурсима 

обавља за потребе Покрајинске владе и других покрајинских органа сходно прописима. Планирани 

обим средстава за програм 0606 – Подршка раду органа јавне управе износи: 

1) 26.579.151,00 динара на функционалној класификацији 131 – Опште кадровске услуге, извор 

финансирања 01 00 – Приходи из буџета и  

2) 1.581.496,00 динара на функционалној класификацији 111 – Извршни и законодавни органи, 

извор финансирања 01 00 – Приходи из буџета.  

Основ за израду финансијских планова директних корисника буџетских средстава садржан 

је у члану 40. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“ бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 

101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013, 63/2013-исправка, 108/2013, 142/2014, 68/2015 – др. Закон, 

103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 118/2021-др.закон и 

138/2022, 92/2023 и 94/2024). 

Програмом су обухваћене 3 програмске активности: ПА 06061001 - Администрација и 

управљање; ПА 06061002 - Опште стручно усавршавање и ПА 06061020 – Жалбена комисија 

Аутономне покрајине Војводине. 

ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ 06061001 – Администрација и управљање 

Програмска активност обухвата послове који се односе на вођење кадровске евиденције о 

запосленима и персоналног досијеа запосленог; послове који се односе на подношење пријава, 

промена и одјава на обавезно социјално осигурање за радно-правно ангажована лица у 

покрајинским органима; оглашавање конкурса за попуњавање радног места у покрајинским 

органима и остале стручне послове у складу са законом. У оквиру ове активности планирана су 

средства за плате, порезе и доприносе и накнаде трошкова за укупан број запослених који обављају 

послове из целокупног делокруга рада Службе за управљање људским ресурсима. 

Планирани обим средстава за програмску активност 06061001 – Администрација и 

управљање износи 25.124.951,00 динара на функционалној класификацији 131 – Опште кадровске 

услуге, извор финансирања 01 00 – Приходи из буџета. Планирани обим средстава распоређује се 

на следеће економске класификације: 

Економска класификација 411 – Плате, додаци и накнаде запослених (зараде) 

 

Укупно планирана средства износе 18.085.047,00 динара, која се распоређују на: 

 



4111 – Плате, додаци и накнаде запослених. Планирана средства за плате, додатке и накнаде 

запослених износе 18.085.047,00 динара. 

 

Економска класификација 412 – Социјални доприноси на терет послодавца 

 

Укупно планирана средства износе 2.739.884,00 динара, која се распоређују на: 

 

4121 – Допринос за пензијско и инвалидско осигурање. Планирана средства утврђена у складу са 

прописаним стопама и важећим прописима за обрачун бруто зарада износе 1.808.505,00 динара. 

 

4122 – Допринос за здравствено осигурање. Планирана средства утврђена у складу са прописаним 

стопама и важећим прописима за обрачун бруто зарада износе 931.379,00 динара. 

 

Економска класификација 413 - Накнаде у натури  

 

Укупно планирана средства износе 327.260,00 динара која се распоређују на: 

 

4131 – Накнаде у натури. Планирана средства у износу од 327.260,00 динара обухватају издатке за 

превоз на посао и са посла (у виду месечних претплатних маркица за градски и приградски 

саобраћај), поклони за децу запослених и друго. 

 

Економска класификација 414 - Социјална давања запосленима 

 

Укупно планирана средства износе 900.000,00 динара, која се распоређују на: 

 

4141 – Исплата накнада за време одсуствовања с посла на терет фондова. Планирана средства 

износе 450.000,00 динара и обухватају расходе који се односе на исплату накнада за време 

одсуствовања са посла ради неге детета до три године, боловања преко 30 дана и накнаде 

инвалидима другог степена. 

 

4143 – Отпремнинe и помоћи. Планирана средства износе 400.000,00 динара и односе се на исплату 

отпремнине, помоћ у случају смрти запосленог или члана уже породице, и друго. 

 

4144 – Помоћ у медицинском лечењу запосленог или чланова уже породице и друге помоћи 

запосленом. Планирана средства износе 50.000,00 динара и обухватају средства за пружање 

новчане помоћи у медицинском лечењу за запослене или члана уже породице, и друге помоћи 

запосленом. 

 

Економска класификација 415 - Накнаде трошкова за запослене  

 

Укупно планирана средства износе 282.373,00 динара која се распоређују на: 

  



4151 – Накнаде трошкова за запослене. Планирана средства у износу од 282.373,00 динара односе 

се на накнаду трошкова за превоз на посао и са посла, који се једном броју радника исплаћује у 

готовом новцу у градском и међуградском превозу и друге накнаде.  

 

Економска класификација 422 – Трошкови путовања 

 

Укупно планирана средства износе 350.000,00 динара, која се распоређују на: 

 

4221 – Трошкови службених путовања у земљи. Планирана средства са ове позиције у износу 

350.000,00 динара односе се на трошкове за службена путовања у земљи (трошкови дневница, 

смештаја, превоза у јавном саобраћају, накнаду за употребу сопственог возила и других трошкова 

везаних за службена путовања у земљи). 

 

Економска класификација 423 – Услуге по уговору 

 

Укупно планирана средства износе 2.158.387,00 динара, која се распоређују на: 

 

4232 – Компјутерске услуге. Планирана средства у износу од 350.000,00 динара предвиђена су за 

одржавање софтвера Систем за управљање људским ресурсима. 

 

4233 – Услуге образовања и усавршавања запослених. Планирана средства у износу од 209.000,00 

динара предвиђена су за потребе стручног усавршавања запослених у Служби за управљање 

људским ресурсима.  

 

4234 – Услуге информисања. Планирана средства у износу од 50.000,00 динара предвиђена су за 

потребе  оглашавања и информисања јавности односно објављивања обавештења о јавном 

конкурсу за потребе Службе. 

4235 – Стручне услуге. Планирана средства у износу од 1.478.387,00 динара предвиђена су за 

накнаде за стручне услуге (услуге по уговору о делу, уговор о привременим и повременим 

пословима, ауторски хонорари, уговор о допунском раду и друго) за потребе Службе. 

 

4237 – Репрезентација. Планирана средства у износу од 70.000,00 динара предвиђена су за плаћање 

трошкова репрезентације..  

 

4239 – Остале опште услуге. Планирана средства у износу од 1.000,00 динара предвиђена су за 

остале опште услуге у вези са специфичностима послова у оквиру Службе. 

 

Економска класификација 426 – Материјал 

 

Укупно планирана средства износе 280.000,00 динара, која се распоређују на: 

 

4263 – Материјали за образовање и усавршавање запослених. Планирана средства износе 

280.000,00 динара. Средства су предвиђена за набавку стручне литературе и публикација, часописа, 



гласила, електронске базе података прописа и друго за редовне потребе запослених и за 

образовање запослених.  

 

Економска класификација 482 –Порези,обавезне таксе, казне и пенали 

  

Укупно планирана средства на овој позицији износе 2.000,00 динара, која се распоређују на:  

 

4822 – Обавезне таксе. Планирана средства на овој економској класификацији у износу од 2.000,00 

динара намењена су за обавезне републичке, покрајинске и општинске таксе- иницијална средства. 

 

 

ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ 06061002 – Опште стручно усавршавање 

 

Покрајинском уредбом о стручном усавршавању и оспособљавању службеника у 

покрајинским органима управе и стручним службама Покрајинске владе („Службени лист АП 

Војводине“ бр. 12/2019 и 53/2022) (у даљем тексту: Уредба) у члану 6. дефинисано је да Служба за 

управљање људским ресурсима спроводи поступак утврђивања потреба за стручним усавршавањем 

службеника у покрајинским органима управе у вези са Општим програмом обуке и Програмом 

обуке руководилаца. На основу члана 12. Уредбе Општи програм обуке и Програм обуке 

руководилаца, за сваку годину доноси Покрајинска влада, на предлог Службе. На основу члана 13. 

Уредбе Општи програм обуке и Програм обуке руководилаца, спроводи Служба – самостално 

односно у сарадњи са Националном академијом за јавну управу или путем другог спроводиоца 

обука, у складу са законом. Чланом 17. Уредбе прописано је да се средства за спровођење Општег 

програма обуке и Програма обуке руководилаца обезбеђују у буџету Аутономне покрајине 

Војводине, у оквиру раздела Службе. 

Програмска активност обухвата послове организовања стручног усавршавања и 

оспособљавања службеника у покрајинским органима путем организовања предавања, семинара, 

тренинга, радионица, округлих столова, конференција, стажирања, коучинг, менторство, студијске 

посете, електронско учење и других облика организовања едукација у складу са годишњим 

програмом стручног усавршавања. 

Планирани обим средстава за програмску активност 06061002 – Опште стручно 

усавршавање износи 1.454.200,00 динара на функционалној класификацији 131 – Опште кадровске 

услуге, извор финансирања 01 00 – Приходи из буџета. Планирани обим средстава распоређује се 

на следеће економске класификације: 

 

Економска класификација 423 – Услуге по уговору 

 

Укупно планирана средства на овој позицији износе 1.454.200,00 динара, која се распоређују на: 

 

4235 – Стручне услуге. Укупно планирана средства износе 1.454.200,00 динара. Планирана средства 

предвиђена су за стручне услуге (услуге по уговору о делу, ауторски хонорари и друго) за потребе 

стручног усавршавања.  



 

 

ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ 06061020 – Жалбена комисија Аутономне покрајине Војводине 

 

Жалбена комисија Аутономне покрајине Војводине је основана Покрајинском скупштинском 

одлуком о Жалбеној комисији Аутономне покрајине Војводине („Службени лист АП Војводине“, број 

51/2016), а наставила је да ради на основу Покрајинске скупштинске одлуке о Жалбеној комисији 

Аутономне покрајине Војводине („Службени лист АП Војводине“, бр. 18/2019 и 21/2019 - исправка).  

Жалбена комисија Аутономне покрајине Војводине образована је Решењем Покрајинске владе 

(„Службени лист АП Војводине“, бр. 31/2024, 44/2024 и 2/2025). Жалбена комисија има председника 

и пет чланова. Председник и чланови Жалбене комисије имају право на накнаду за рад, чијa висинa 

je oдређена Одлуком  Покрајинске владе о висини накнаде за рад председнику и члановима 

Жалбене комисије Аутономне покрајине Војводине број: 120-223/2016 од 28.12.2016. године. 

Сагласно члану 15. Покрајинске скупштинске одлуке о Жалбеној комисији Аутономне покрајине 

Војводине, стручно-техничке и административне послове за Жалбену комисију обавља Служба за 

управљање људским ресурсима и средства за рад Жалбене комисије обезбеђују се у оквиру раздела 

Службе за управљање људским ресурсима.  

Програмска активност обухвата планирана средства за исплату накнада за рад председнику 

и члановима Жалбене комисије АП Војводине, као и планирана средстава за исплату новчаних казни 

и пенала по решењу судова.Планирани обим средстава за програмску активност 06061020 – 

Жалбена комисија Аутономне покрајине Војводине износи 1.581.496,00 динара на функционалној 

класификацији 111 – Извршни и законодавни органи, извор финансирања 01 00 – Приходи из буџета. 

Планирани обим средстава распоређује се на следеће економске класификације: 

 

Економска класификација 423 – Услуге по уговору 

 

Укупно планирана средства на овој позицији износе 1.481.496,00 динара, која се распоређују на: 

 

4235 – Стручне услуге. Укупно планирана средства износе 1.481.496,00 динара. Планирана средства 

предвиђена су исплату накнада за рад председнику и члановима Жалбене комисије Аутономне 

покрајине Војводине. 

 

Економска класификација 483 –Новчане казне и пенали по решењу судова   

 

Укупно планирана средства на овој позицији износе 100.000,00 динара, која се распоређују на:  

 

4831 – Новчане казне и пенали по решењу судова. Планирана средства на овој економској 

класификацији у износу од 100.000,00 динара намењена су за рад Жалбене комисије АП Војводине, 

а обзиром да је у току неколико судских поступака у којима је Жалбена комисија тужена страна, у 

случају евентуалног губитка спора, било би потребно сносити трошкове судског поступка.“ 

 
 
 



ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 

 

Измене Финансијског плана Службе за управљање људским ресурсима неопходно је 
извршити како би се ажурирао садржај Финансијског плана у складу са Одобрењима о 
преусмеравању апропријација утврђених Покрајинском скупштинском одлуком о буџету АП 
Војводине за 2025. годину (број 102-2025-PA-19 од 11.03.2025. године, број 102-2025-PA-43 од 
27.03.2025. године и број 102-2025-PA-57 од 11.04.2025. године) и Решењем Покрајинске владе о 
преносу средстава у текућу буџетску резерву бр. 001524626 2025 09413 000 000 060 070 04 026 од 
31.03.2025. године („Службени лист АП Војводине“ број: 17/2025). 

Изменом Финансијског плана неће бити угрожена реализација програмских циљева Службе 
за управљање људским ресурсима у 2025. години. 
 
     
             
 

                    В. Д.  ДИРЕКТОРА СЛУЖБЕ 

                                               Зорица Ђаловић 

         

      

           

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Обрадио:  

Контролисао:  


		2025-04-16T12:20:12+0200
	Bojana Medić 200060770


		2025-04-16T13:05:51+0200
	Valentina Vojinović ESUFL002069448670


		2025-04-16T13:25:49+0200
	Služba za upravljanje ljudskim resursima 200034608




