
  

INFORMACIJA o realizovanoj obuci 

„FINANSIJSKO UPRAVLJANJE I KONTROLA” 

 

Služba za upravljanje ljudskim resursima, organizovala je obuku na temu „Finansijsko 
upravljanje i kontrola”. Obuka je održana 19. maja 2025. godine, u zgradi Pokrajinske vlade. 

Tematske celine koje su obrađene: interna kontrola u javnom sektoru – uloge i odgovornosti 
(upravljačka odgovornost; uloga i odgovornost rukovodilaca i zaposlenih prilikom 
uspostavljanja, primene i daljeg razvoja sistema FUK, uloga interne revizije i CJH); Uloga i svrha 
sistema FUK (osnovne definicije, uloga i svrha FUK, zakonski i podzakonski okvir za 
uspostavljanje, razvoj i praćenje FUK); Okvir za uspostavljanje sistema FUK – COSO model; 
Elementi sistema FUK: 1. kontrolno okruženje, 2. upravljanje rizicima 3. kontrolne aktivnosti 4. 
informacije i komunikacija 5. nadzor (praćenje) okvira; organizaciono uspostavljanje sistema 
FUK (određivanje zaduženja i odgovornosti - određivanje rukovodioca zaduženog za FUK i 
rukovođenje Radnom grupom za FUK, određivanje članova Radne grupe za FUK, određivanje 
načina rada radne grupe, određivanje drugih zaposlenih za podršku rada Radne grupe za FUK); 
korišćenje nalaza i preporuka interne revizije; izrada „alata“ za sistem FUK - sadržina, 
koordinacija izrade i značaj plana aktivnosti za uspostavljanje i ažuriranje sistema FUK, lista i 
mape, dijagram toka poslovnih procesa, pojam i značaj, strategija upravljanja rizicima i funkcija 
registra rizika; samoocenjivanje - kreiranje godišnjeg izveštaja o sistemu FUK i izjave o internim 
kontrolama i značaj za dalji razvoj i unapređenje sistema FUK; osnovne karakteristike 
kvalitetnih sistema FUK i značaj komunikacije i razmene informacija.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Obuku je realizovala Biljana Veselinović, upisana u Stalnu listu predavača i drugih realizatora 
obuka koju vodi Nacionalna akademija za javnu upravu. 

Prisustvovale su službenice iz šest pokrajinskih organa.                                                    


