
  

INFORMACIJA o realizovanoj obuci 

„UPRAVLЈANЈE PROMENAMA” 

 

Služba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je obuku na temu „Upravljanje 
promenama”. Obuka je održana 24. aprila 2025. godine, u zgradi Pokrajinske vlade. 

Tematske celine koje su obrađene: promena, funkcije promene i značaj za razvoj 
organizacije; tipologija promena – vrste i karakteristike promena; potreba za promenom i 
načini reagovanja na promene; učenje i promene u poslovnom okruženju; znanje i 
konkurentnost u savremenom svetu; otpor promenama; model upravljanja promenom; 
elementi plana upravljanja promenom; agenti promene – osoba ili tim koji upravljaju procesom 
promene; kreiranje procesa promene – okvir za upravljanje promenama. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obuku je realizovala Aleksandra Stanković, upisana u Stalnu listu predavača i drugih 
realizatora obuka koju vodi Nacionalna akademija za javnu upravu. 

Prisustvovale su službenice iz sedam pokrajinskih organa.                                                    


