
  

INFORMACIJA o realizovanoj obuci 

„VOĐENJE TIMA KA REZULTATIMA” 

 

Služba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je obuku na temu „Vođenje tima ka 
rezultatima”. Obuka je održana 28. aprila 2025. godine, u zgradi Pokrajinske vlade. 

Tematske celine koje su obrađene: postavljanje opštih i posebnih ciljeva za tim, njihovo 
povezivanje sa strategijama i ciljevima javnih politika; upravljanje promenama: stvaranje 
organizacione kulture koja je podsticajna za promena, nošenje sa otporima promenama, 
uspostavljanje aktera promena u kontekstu postizanja ciljeva ključnih javnih politika; 
kontinuirano unapređenje efikasnosti i kvaliteta rada kao vrednost rada državne uprave Srbije; 
pouke iz upravljanja promenama u kontekstu reforme javnih politika; razumevanje i 
analiziranje tima: jake strane, slabe strane, praznine i preklapanja u kompetencijama, dinamika 
međuljudskih odnosa i radna atmosfera, korišćenje jakih strana članova tima za postizanje 
rezultata i ostvarivanje ciljeva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obuku je realizovala Jelena Vemić Đurković, upisana u Stalnu listu predavača i drugih 
realizatora obuka koju vodi Nacionalna akademija za javnu upravu. 

Prisustvovali su službenici i službenice iz šest pokrajinskih organa.                                                    


