
Назив програма обуке 3.2. ПРАВА ПРИПАДНИКА НАЦИОНАЛНИХ МАЊИНА 

Компетенција чијем развоју 
програм обуке доприноси 

Општа функционална компетенција: Организација и рад органа 
аутономне покрајине, односно локалне самоуправе у РС. 

Циљ програма Упознавање полазника са правима припадника националних мањина 
која су гарантована позитивно правним прописима, као и улогом и 
обавезама покрајинских органа у остваривању права припадника 
националних мањина. 

Опис програма и тематских 
целина 

Међународни стандарди мањинских права (Оквирна конвенција за 
заштиту националних мањина и Европска повеља о регионалним или 
мањинским језицима); Преглед нормативног и институционалног 
оквира (укључујући стратешка документа, уставна решења и домаће 
законодавство) о правима припадника националних мањина; Појам 
националне мањине; Општа правила о посебном бирачком списку 
националне мањине (нормативни оквир, поступак вођења и 
ажурирања података у посебном бирачком списку, поступак уписа у 
посебан бирачки списак); Историјат настанка и правног уређења 
националних савета националних мањина; Поступак избора чланова 
националних савета националних мањина (садржина и домашај 
права на избор националних савета); Права припадника националних 
мањина у различитим областима друштвеног живота (култура, 
информисање, образовање, службена употреба језика и писма) и 
овлашћења националних савета у наведеним областима; Значај 
мултикултуралности; Партиципација цивилног друштва у заштити 
права припадника националних мањина. 

Циљна група којој је програм 
намењен 

Сви службеници. 

 


