
Назив програма обуке 7.2. СПРЕЧАВАЊЕ СУКОБА ИНТЕРЕСА, КОНТРОЛА ИМОВИНЕ 
ФУНКЦИОНЕРА И РЕГИСТРИ 

Компетенција чијем развоју 
програм обуке доприноси 

Понашајна компетенција: Савесност, посвећеност и интегритет; 

Посебна функционална компетенција за област рада послови 
руковођења. 

Циљ програма 
Стицање знања у вези са спречавањем сукоба интереса и 
контролом имовине функционера. 

Опис програма и тематских 
целина 

Појам и врсте сукоба интереса; Неспојивост и кумулација функција; 
Обавеза пријављивања о постојању сукоба интереса; Забрана 
учлањења у органе удружења; Пренос управљачких права за време 
вршење јавне функције; Регистри и евиденције које води Агенција;  
Провера извештаја о имовини и приходима јавних функционера; 
Поступак утврђивања повреде одредаба Закона о спречавању 
корупције; Улога цивилног друштва у праћењу сукоба интереса. 
 

Циљна група којој је програм 
намењен 

Службеници на положају и службеници који су у име органа 
задужени за поступање у складу са Законом о спречавању 
корупције. 

 


