
Назив програма обуке 13.2. ПРОПИСИ  И ПРОЦЕДУРЕ У ПРОЦЕСУ ЗАПОШЉАВАЊА И 
МЕТОДЕ И ТЕХНИКЕ У ОДАБИРУ КАДРОВА 

Компетенција чијем развоју 
програм обуке доприноси 

Посебна функционална компетенција за област рада послови 
управљања људским ресурсима. 

Циљ програма 
Унапређење знања о специфичностима примене прописа којима се 
уређују питања у вези са запошљавањем кадрова и јачање 
капацитета запослених у овој области. 

Опис програма и тематских 
целина 

Правни оквир којим је реглисано попуњавање упражњених раднх 
места у покрајинским органима; Допуштеност попуњавања радног 
места и одлука о попуни; Редослед попуњавања радног места, и 
начини попуњавања; Привлачење кадрова; Оглашавање и 
садржина огласа; Пријава и докази;  Састав и рад конкурсне 
комисије; Фазе изборног поступка; Компетенције – појам и 
индикатори; Провера и методе провере у свакој од фаза изборног 
поступка и вредновање; Завршни интервју; Улога јединица за 
управљање људским ресурсима /запослених који се баве 
пословима УЉР у процесу запошљавања – стручна подршка 
конкурсним комисијама, вођење евиденције и извештавање; 
Принцип мериторности и значај одабира кадрова у контексту 
модерног управљања људским ресурсима; Интервју за процену 
мотивације кандидата; Примена афирмативинх мера у конкурсном 
поступку; Улога интерног тржишта рада; Добра пракса у области 
управљања људским ресурсима. 

Циљна група којој је програм 
намењен 

Службеници који учествују у раду конкурсних комисија, као и они 
који раде на пословима управљања људским ресурсима. 

 


