
  

INFORMACIJA o realizovanoj obuci 

„ETIKA I INTEGRITET” 

Služba za upravljanje ljudskim resursima, po šesti put ove godine, organizovala je  obuku na 
temu „Etika i integritet”. Obuka je održana 02. septembra 2025. godine, u zgradi Pokrajinske 
vlade. 

Obuku je realizovala Snežana Pavlović, upisana u Stalnu listu predavača i drugih realizatora 
obuka koju vodi Nacionalna akademija za javnu upravu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tematske celine koje su obrađene: vrednosti javne uprave; odnos vrednosti, morala i etike; 
uloga zaposlenog u javnoj upravi; integritet i nastanak korupcije na ličnom nivou; etički kodeks 
– čuvar etike u radnom okruženju; organizaciona kultura – etička kultura (model ledenog 
brega); javni i privatni interes, sukob interesa zaposlenih; rizične situacije za nastanak korupcije 
u radnom okruženju: obavljanje dodatnih poslova, primanje poklona, postupanje sa 
informacijama, sklapanje ugovora; pravila za upravljanje rizičnim situacijama; etička dilema; 
analiza etičke dileme i donošenje odluka; upotreba etičkog kodeksa pri rešavanju dilema; 
poterov model rešavanja etičkih dilema; odgovornost i odgovorno ponašanje u radnom 
okruženju; klasifikovanje odgovornog i neodgovornog ponašanja – kvadranti odgovornosti; 
transformacija neodgovornog u odgovorno ponašanje – lestvica odgovornosti; promovisanje 
etičkog ponašanja i motivisanje pojedinaca da postupaju profesionalno. 

 

Prisustvovali su službenici i službenice iz devet pokrajinskih organa.     
 

 Evaluacija – koju su popunili učesnici obuke – pokazuje sledeće:  
 

 57,14% učesnika izjasnilo se da je obuka prevazišla njihova očekivanja; 
 42,86% učesnika izjasnilo se da je obuka u potpunosti ispunila njihova očekivanja; 

 Realizatorka, Snežana Pavlović, ocenjena je prosečnom ocenom 5,00; 
 prosečna ocena obuke 4,93 (ocenjujući sadržaj obuke, realizatora obuke, način organizacije 
i sprovođenje programa).       


