INFORMACIJA o realizovanoj obuci

,»KAKO UNAPREDITI INTERPERSONALNE VESTINE”

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima, organizovala je obuku na temu ,Kako unaprediti
interpersonalne vestine”. Obuka je odrZana 16. septembra 2025. godine, u zgradi Pokrajinske
vlade.

Obuku je realizovala SneZzana Pavlovi¢, upisana u Stalnu listu predavaca i drugih realizatora
obuka koju vodi Nacionalna akademija za javnu upravu.

Tematske celine koje su obradene: Sta su to interpersonalne vestine; emocionalna
inteligencija i interpersonalne vestine; emocionalne kompetencije; komunikacija kao
interpersonalna relacija; vrste komunikacije; prepreke u komunikaciji; konflikti kao smetnja u
interpersonalnim relacijama; liderstvo i interpersonalne relacije; kako unaprediti i kako
poboljsati interpersonalne vestine.

Prisustvovali su sluzbenici i sluzbenice iz trinaest pokrajinskih organa.

Evaluacija — koju su popunili u¢esnici i uesnice obuke — pokazuje sledece:

% 53,33% ucesnica izjasnilo se da je obuka prevazi$la njihova oéekivanja;
+ 46,67% ucesnica izjasnilo se da je obuka u potpunosti ispunila njihova ocekivanja.

4+ Realizatorka, SneZana Pavlovi¢, ocenjena je prose¢nom ocenom: 5,00;
+ prosecna ocena obuke 4,93 (ocenjujuéi sadrzaj obuke, realizatora obuke, naéin organizacije
i sprovodenje programa).




