INFORMACIUA o realizovanoj obuci

,OBUKA ZA PROCENU PONASAJNIH KOMPETENCIJA”

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima, organizovala je obuku na temu ,,Obuka za procenu
ponasajnih kompetencija”. Obuka je odrzana 24. oktobra 2025. godine, u zgradi Pokrajinske
vlade.

Obuku je realizovala Aleksandra Stankovi¢, upisana u Stalnu listu predavaca i drugih realizatora
obuka koju vodi Nacionalna akademija za javnu upravu.

Tematske celine koje su obradene: ORCE (engl. Observe Record Classify Evaluate — Posmatraj —
Pribelezi — Klasifikuj - Evaluiraj) metodologija; intervju baziran na kompetencijama; igranje
uloga kao metod procene kompetencija; grupne veibe kao metod procene kompetencija;
ocenjivanje kompetencija i uskladivanje procena razlicitih procenjivaca; integrisanje podataka i
opis kompetencija — snaga i razvojnih potreba; povratna informacija kandidatu; principi
antidiskriminacije u postupku procene kandidata; dobra praksa u oblasti upravljanja ljudskim
resursima.

OBYKA 3/
NOHA
KOMIE
1

Prisustvovali su sluzbenici i sluzbenice iz sedam pokrajinskih organa.

Evaluacija — koju su popunili ucesnici i ucesnice obuke — pokazuje sledece:

%+ 33,33% ucesnika izjasnilo se da je obuka prevazisla njihova olekivanja;
+ 66,67% ucesnika izjasnilo se da je obuka u potpunosti ispunila njihova oéekivanja;

+ Realizatorka, Aleksandra Stankovi¢, ocenjena je prose¢nom ocenom: 5,00;

4+ proseéna ocena obuke 5,00 (ocenjujuéi sadrzaj obuke, realizatora obuke, nacin organizacije
i sprovodenje programa).

4 Utisci, komentari i sugestije u¢esnica navedeni u evaluaciji: ,Sjajan predava¢, pripremljen,
zanimljiv nacin izlaganja, prijatan i pristupadan.”; ,lzuzetan predavac, davanje primera,
opisivanje realnih situacija, pitanja za razmisljanje.”; ,Sve pohvale.”.




