
  

ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 

„ОБУКА ЗА ПРОЦЕНУ ПОНАШАЈНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА” 

Служба за управљање људским ресурсима, организовала је обуку на тему „Обука за 
процену понашајних компетенција”. Обука је одржана 24. октобра 2025. године, у згради 
Покрајинске владе. 

Обуку је реализовала Александра Станковић, уписана у Сталну листу предавача и других 
реализатора обука коју води Национална академија за јавну управу. 

Тематске целине које су обрађене: „ORCEˮ (engl. Observe Record Classify Evaluate – 
Посматрај – Прибележи – Класификуј - Евалуирај) методологија; Интервју базиран на 
компетенцијама; Играње улога као метод процене компетенција; Групне вежбе као 
метод процене компетенција; Оцењивање компетенција и усклађивање процена 
различитих процењивача; Интегрисање података и опис компетенција – снага и развојних 
потреба; Повратна информација кандидату; Приниципи антидискриминације у поступку 
процене кандидата; Добра пракса у области управљања људским ресурсима.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Присуствовали су службеници и службенице из седам покрајинских органа.  

 Евалуација – коју су попунили учесници и учеснице обуке – показује следеће: 
 

 33,33%  учесника изјаснило се да је обука превазишла њихова очекивања; 
 66,67%  учесника изјаснило се да је обука у потпуности испунила њихова очекивања; 
 

 Реализаторка, Александра Станковић, оцењена је просечном оценом: 5,00; 
 просечна оцена обуке 5,00 (оцењујући садржај обуке, реализатора обуке, начин 
организације и спровођење програма).        

  Утисци, коментари и сугестије учесница наведени у евалуацији: „Сјајан предавач, 
припремљен, занимљив начин излагања, пријатан и приступачан.ˮ; „Изузетан 
предавач, давање примера, описивање реалних ситуација, питања за размишљање.ˮ; 
„Све похвале.ˮ.                         


