
 

Назив програма обуке 
17.2. ОБУКА ЛИЦА ЗАДУЖЕНИХ ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ 

Компетенција чијем развоју 
програм обуке доприноси 

Посебна функционална компетенција за област рада стручно-
оперативни послови. 

Циљ програма 
Упознавање са новинама Закона о родној равноправности и 
унапређење постојећих знања полазника из области родне 
равноправности. 

Опис програма и тематских 
целина 

Међународни и национални нормативни и стратегијски оквир за 
остваривање родне равноправности – прописи, релевантне 
стратегије, ратификоване конвенције; Основни појмови из области 
родне равноправности, садржани у Закону о родној равноправности; 
Улога, положај и надлежност Заштитника грађана РС и Повереника за 
заштиту равноправност; Мере за остваривање и унапређивање родне 
равноправности (опште и посебне мере); Обавезе органа државне 
управе у одређивању и спровођењу општих и посебних мера за 
остваривање и унапређивање родне равноправности; Спровођење 
политика и мера за остваривање и унапређивање родне 
равноправности из делокруга органа државне управе у којима су 
запослена лица задужена за родну равноправност; Мере за 
спречавање и сузбијање родно заснованог насиља и других видова 
насиља и обавезе органа државне управе у превенцији и сузбијању 
истог; Праћење стања на основу евиденција о полној структури 
запослених и радно ангажованих лица у органима државне управе; 
Израда извештаја о утврђеном стању у погледу достигнутог нивоа 
остваривања родне равноправности у органима државне управе и 
подношење истог ресорном Министарству; Употреба родне анализе у 
раду лица задужених за родну равноправност; Методе укључивања 
перспективе родне равноправности у процес планирања у органима 
државне управе; Институционални механизми и тела за спровођење 
политике родне равноправности; Припрема података, анализа и 
материјала потребних за рад тела за родну равноправност; Родно 
осетљив приступ у раду и употреба родно осетљивог језика у органима 
државне управе; Врсте и садржај подзаконских докумената за 
примену Закона о родној равноправности и обавезе лица задуженог 
за родну равноправност; Израда плана за управљање ризицима од 
повреде принципа родне равноправности у органима државне управе 
и извештавање ресорног Министарства; Улога органа јавне власти и 
послодаваца, политичких странака, синдикалних организација и 
удружења у спровођењу политике родне равноправности. 

Циљна група којој је програм 
намењен 

Именована лица задужена за родну равноправност у органима. 

 

 

 


