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На основу члана 2. тачка 3., члана 28., члана 41. и члана 50. Закона о буџетском систему („Сл. 

гласник РС“ број 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013, 63/2013-
исправка, 108/2013 и 142/2014, 68/2015 – др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 
72/2019, 149/2020, 118/2021, 138/2022, 118/2021 – др. закон, 92/2023 и 94/2024) и члана 33. 
Покрајинске скупштинске одлуке о буџету Аутономне Покрајине Војводине за 2025. годину 
("Службени лист АП Војводине" број: 57/2024 и 38/2025-ребаланс), в. д. директора Службе за 
управљање људским ресурсима доноси 

ТРЕЋА ИЗМЕНА 

ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА СЛУЖБЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА ЗА 2025. ГОДИНУ 
 
 У Финансијском плану Службе за управљање људским ресурсима, који је донео вршилац 
дужности директора Службе, број: 002425401 2024 80134 000 000 400 043 17 049 од 14. јануара 2025. 
године, врше се следеће измене:  
 
У Плану расхода и издатака за Раздео 22, Програм 0606 – Подршка раду органа јавне управе,   
функционална класификација 131, програмска активност 06061001 – Администрација и управљање,  
економска класификација 4233 – Услуге образовања и усавршавања запослених, извор 
финансирања 01 00 – приходи из буџета, износ у колонама „Расходи и издаци из прихода, примања 
и пренетих неутрошених средстава “ и „Укупно“ мења се и гласи: 
 „258.000,00“ 
 
У Плану расхода и издатака за Раздео 22, Програм 0606 – Подршка раду органа јавне управе,   
функционална класификација 131, програмска активност 06061001 – Администрација и управљање,  
економска класификација 4234 – Услуге информисања, извор финансирања 01 00 – приходи из 
буџета, износ у колонама „Расходи и издаци из прихода, примања и пренетих неутрошених 
средстава “ и „Укупно“ мења се и гласи: 
 „1.000,00“ 
 
У Образложењу планираних расхода и издатака по програмима и програмским активностима:  
 
Програм 0606 – Подршка раду органа јавне управе, функционална класификација 131, програмска 
активност 06061001 – Администрација и управљање, економска класификација 4233 – Услуге 
образовања и усавршавања запослених, износ у образложењу се мења и гласи: 
 „258.000,00 динара“ 
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Програм 0606 – Подршка раду органа јавне управе, функционална класификација 131, програмска 

активност 06061001 – Администрација и управљање, економска класификација 4234 – Услуге 

информисања, износ у образложењу се мења и гласи: 

 „1.000,00 динара“ 

 

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 
 

Измене Финансијског плана Службе за управљање људским ресурсима неопходно је 

извршити како би се обезбедила средства за стручно усавршавање запослених у Служби за 

управљање људским ресурсима – котизације за стручна саветовања и семинаре. 

Изменом Финансијског плана неће бити угрожена реализација програмских циљева Службе за 

управљање људским ресурсима у 2025. години. 

 

             

          

           

 
                                  В. Д.  ДИРЕКТОРА СЛУЖБЕ 
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