INFORMACIJA o realizovanoj obuci

»RODNO SENZITIVNI JEZIK U JAVNOIJ UPRAVI”

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima, organizovala je obuku na temu , Rodno senzitivni
jezik u javnoj upravi”. Obuka je odrzana 07. novembra 2025. godine, u zgradi Pokrajinske vlade.

Obuku je realizovala Zorana Karaci¢, upisana u Stalnu listu predavaca i drugih realizatora obuka
koju vodi Nacionalna akademija za javnu upravu.

Tematske celine koje su obradene: osnovni pojmovi u rodnoj ravnopravnosti sadrzani u zakonu
o rodnoj ravnopravnosti; osnovni pojmovi rodne ravnopravnosti — diskriminacija, pol i rod,
rodna ravnopravnost, rodno osetljiv jezik, emancipacija, femicid, medunarodni i nacionalni
standardi rodne ravnopravnosti institucionalni mehanizmi i tela za sprovodenje politike rodne
ravnopravnosti; smernice za upotrebu rodno senzitivnog jezika.; rodno osetljiv pristup u radu
drZzavnih organa i rodno osetljiv jezik.

Prisustvovale su sluzbenice iz Sest pokrajinskih organa.

Evaluacija — koju su popunile ucesnice obuke — pokazuje sledece:

+ 66,67% ucesnica izjasnilo se da je obuka u potpunosti ispunila njihova oéekivanja;
+ 33,33% ucesnica izjasnilo se da je obuka delimi¢no ispunila njihova o&ekivanja.

<+ Realizatorka, Zorana Karaci¢, ocenjena je prose¢nom ocenom: 4,33;

<+ ukupna ocena obuke: 4,56 (ocenjujuéi sadrzaj obuke, realizatora obuke, nacin organizacije
i sprovodenje programa).

<+ Utisci, komentari i sugestije u€esnica navedeni u evaluaciji: ,Jasno, saZeto izlaganje
predavaca, sa dovoljno prostora za diskusiju.”; ,Zadovoljna entuzijazmom predavaca i
slusalaca.”; ,PredavacCica je veoma predusretljiva i stru¢na. Sugestija: vise prakti¢nih
saveta i smernica — konrektnije, a manje teorije”; ,,Zadovoljna pristupom ovoj temi koja se
olako shvata”.




