
  

ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 

„РОДНО СЕНЗИТИВНИ ЈЕЗИК У ЈАВНОЈ УПРАВИ” 

Служба за управљање људским ресурсима, организовала је обуку на тему „Родно 
сензитивни језик у јавној управи”. Обука је одржана 07. новембра 2025. године, у згради 
Покрајинске владе. 

Обуку је реализовала Зорана Карачић, уписана у Сталну листу предавача и других 
реализатора обука коју води Национална академија за јавну управу. 

Тематске целине које су обрађене: основни појмови у родној равноправности садржани 
у закону о родној равноправности; основни појмови родне равноправности – 
дискриминација, пол и род, родна равноправност, родно осетљив језик, еманципација, 
фемицид, међународни и национални стандарди родне равноправности  
институционални механизми и тела за спровођење политике  родне равноправности;  
смернице за употребу родно сензитивног језика.; родно осетљив приступ у раду 
државних органа и родно осетљив језик. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Присуствовале су службенице из шест покрајинских органа.  

 Евалуација – коју су попуниле учеснице обуке – показује следеће: 
 

 66,67%  учесница изјаснило се да је обука у потпуности испунила њихова очекивања; 
 33,33%  учесница изјаснило се да је обука делимично испунила њихова очекивања. 

 

 Реализаторка, Зорана Карачић, оцењена је просечном оценом: 4,33; 
 укупна оцена обуке: 4,56 (оцењујући садржај обуке, реализатора обуке, начин 
организације и спровођење програма).        

  Утисци, коментари и сугестије учесница наведени у евалуацији: „Јасно, сажето 
излагање предавача, са довољно простора за дискусију.ˮ; „Задовољна ентузијазмом 
предавача и слушалаца.ˮ; „Предавачица је веома предусретљива и стручна. 
Сугестија: више практичних савета и смерница – конректније, а мање теоријеˮ; 
„Задовољна приступом овој теми која се олако схватаˮ.                                                 


