
Назив програма обуке  
13.4. АНАЛИЗА ОПИСА ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА И ИЗРАДА 

ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 
РАДНИХ МЕСТА ЗАСНОВАНО НА КОМПЕТЕНЦИЈАМА 

Компетенција чијем развоју 
програм обуке доприноси 

Посебна функционална компетенција за област рада послови 
управљања људским ресурсима; 

Понашајна компетенција: Управљање људским ресурсима. 

Циљ програма 
Унапређење знања и развој вештина за спровођење анализе посла, 
израде описа послова радних места и разврставање радних места. 

Опис програма и тематских 
целина 

Препознавање сврхе радног места у оквиру органа и дефинисање 
сврхе послова и дужности запосленог на одређеном радном месту; 
Методе за анализу посла; Мерила за процену радног места и 
њихово објашњење; Анализа Правилника о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места и састављање претходног описа 
радног места; Значај и улога јединице/запосленог за управљање 
људским ресурсима и руководиоца у одређивању претходног описа 
радног места; Одређивање звања; Повезаност обрасца коначног 
описа радног места и правилника о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места; Документациона основа за израду 
правилника; Понашајне компетенције и показатељи њиховог 
испољавања; Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада и за одређено радно место; Образац компетенција и 
његови елементи; Повезаност претходног описа послова радног 
места са компетенцијама; Значај правилног одређивања 
компетенција; Добра пракса у области управљања људским 
ресурсима. 

Циљна група којој је програм 
намењен 

Службеници на положају, руководиоци ужих унутрашњих јединица 
и запослени који обављају послове управљања људским 
ресурсима. 

 


