
  

 

INFORMACIJA o realizovanoj obuci 

„ANALIZA OPISA POSLOVA RADNOG MESTA I IZRADA PRAVILNIKA O UNUTRAŠNЈEM UREĐENЈU I 
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA ZASNOVANO NA KOMPETENCIJAMA” 

Služba za upravljanje ljudskim resursima, organizovala je obuku na temu „Analiza opisa poslova radnog 
mesta i izrada pravilnika o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta zasnovano na 
kompetencijama”. Obuka je održana 15. decembra 2025. godine, u zgradi Pokrajinske vlade. 

Obuku su realizovale Milica Bukvić i Ksenija Berić, upisane u Stalnu listu predavača i drugih realizatora 
obuka koju vodi Nacionalna akademija za javnu upravu. 

Tematske celine koje su obrađene: prepoznavanje svrhe radnog mesta u okviru organa i definisanje svrhe 
poslova i dužnosti zaposlenog na određenom radnom mestu; metode za analizu posla; merila za procenu 
radnog mesta i njihovo objašnjenje; analiza Pravilnika o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta i 
sastavljanje prethodnog opisa radnog mesta; značaj i uloga jedinice/zaposlenog za upravljanje ljudskim 
resursima i rukovodioca u određivanju prethodnog opisa radnog mesta; određivanje zvanja; povezanost 
obrasca konačnog opisa radnog mesta i pravilnika o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta; 
dokumentaciona osnova za izradu pravilnika; ponašajne kompetencije i pokazatelji njihovog ispoljavanja; 
posebne funkcionalne kompetencije u određenoj oblasti rada i za određeno radno mesto; obrazac 
kompetencija i njegovi elementi; povezanost prethodnog opisa poslova radnog mesta sa kompetencijama; 
značaj pravilnog određivanja kompetencija; dobra praksa u oblasti upravljanja ljudskim resursima. 

 

 

 

 

 

 

 

Prisustvovali su službenice i službenik iz šest pokrajinskih organa.  

 Evaluacija – koju su popunili učesnice i učesnik obuke – pokazuje sledeće: 
 

 75%  učesnika izjasnilo se da je obuka prevazišla njihova očekivanja; 
 25%  učesnika izjasnilo se da je obuka u potpunosti ispunila njihova očekivanja. 

 

 Ukupna ocena obuke: 5,00 (ocenjujući sadržaj obuke, realizatorke obuke, način organizacije i 
sprovođenje programa).        

 

 Realizatorke, Milica Bukvić i Ksenija Berić, ocenjene su prosečnom ocenom 5,00; 
 

 Utisci, komentari i sugestije učesnica i učesnika navedeni u evaluaciji: 
„Predavači su vrlo profesionalni i stručni, jako lepo prezentuju i jako se puno trude.ˮ; „Zadovoljna sam 
znanjem koje sam dobila, kroz sve primere.ˮ; „Predavači su veoma lepo i sažeto objasnile veoma složenu 
materiju.ˮ; „Zadovoljna sam znanjem koje sam dobila, kroz sve primere.ˮ; „Zadovoljna sam načinom 
prezentovanja, uključivanjem polaznika obuke u rad putem testova.ˮ.                                            


