
  

INFORMACIJA o realizovanoj obuci 

„TOK PRVOSTEPENOG UPRAVNOG POSTUPKA DO DONOŠENЈA REŠENЈA” 

Služba za upravljanje ljudskim resursima, organizovala je obuku na temu „Tok prvostepenog 
upravnog postupka do donošenja rešenja”. Obuka je održana 20. novembra 2025. godine, u 
zgradi Pokrajinske vlade. 

Obuku je realizovao Stevan Lilić, upisan u Stalnu listu predavača i drugih realizatora obuka koju 
vodi Nacionalna akademija za javnu upravu. 

Tematske celine koje su obrađene: način utvrđivanja činjenica u postupku; neposredno 
odlučivanje; prethodno pitanje; usmena rasprava; dokazivanje, dok je kroz razgovor i diskusiju 
sa učesnicima realizator odgovarao na pitanja i davao objašnjenja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prisustvovali su službenici i službenice iz šest pokrajinskih organa.  

 Evaluacija – koju su popunili učesnici i učesnice obuke – pokazuje sledeće: 
 

 42,86%  učesnika izjasnilo se da je obuka prevazišla njihova očekivanja; 
 28,57%  učesnika izjasnilo se da je obuka u potpunosti ispunila njihova očekivanja; 
 28,57%  učesnika izjasnilo se da je obuka delimično ispunila njihova očekivanja. 

 

 Realizator, Stevan Lilić, ocenjen je prosečnom ocenom: 4,57; 
 Ukupna ocena obuke: 4,57 (ocenjujući sadržaj obuke, realizatora obuke, način organizacije 
i sprovođenje programa).        

  Utisci, komentari i sugestije učesnica i učesnika navedeni u evaluaciji: „Izuzetno dobar 
predavač.ˮ; „Zadovoljan/-a sam pričama iz života, prakse.ˮ; „Zadovoljan/-a sam 
predavačem i temom.ˮ; „Zadovoljan/-a sam odgovorima na pitanja. Prilagoditi primere 
auditorijumu.ˮ; Zadovoljan/-a sam sadržajem i načinom izlaganja. Više primera za praksu 
(inspekcijske poslove). ˮ.                                              


