INFORMACIJA o realizovanoj obuci

,TOK PRVOSTEPENOG UPRAVNOG POSTUPKA DO DONOSENJA RESENJA”

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima, organizovala je obuku na temu ,Tok prvostepenog
upravnog postupka do donosenja reSenja”. Obuka je odrzana 20. novembra 2025. godine, u
zgradi Pokrajinske vlade.

Obuku je realizovao Stevan Lili¢, upisan u Stalnu listu predavaca i drugih realizatora obuka koju
vodi Nacionalna akademija za javnu upravu.

Tematske celine koje su obradene: nacin utvrdivanja Cinjenica u postupku; neposredno
odlucivanje; prethodno pitanje; usmena rasprava; dokazivanje, dok je kroz razgovor i diskusiju
sa ucesnicima realizator odgovarao na pitanja i davao objasnjenja.

Prisustvovali su sluzbenici i sluzbenice iz Sest pokrajinskih organa.

Evaluacija — koju su popunili u¢esnici i uesnice obuke — pokazuje sledece:

+ 42,86% ucesnika izjasnilo se da je obuka prevazi$la njihova ocekivanja;
+ 28,57% ucesnika izjasnilo se da je obuka u potpunosti ispunila njihova o&ekivanja;
+ 28,57% ucesnika izjasnilo se da je obuka delimiéno ispunila njihova oéekivanja.

< Realizator, Stevan Lili¢, ocenjen je proseénom ocenom: 4,57;

<+ Ukupna ocena obuke: 4,57 (ocenjujuéi sadrZaj obuke, realizatora obuke, nadin organizacije
i sprovodenje programa).

<+ Utisci, komentari i sugestije ucesnica i ucesnika navedeni u evaluaciji: ,lzuzetno dobar
predaval.”; ,Zadovoljan/-a sam pricama iz Zivota, prakse.”; ,Zadovoljan/-a sam
predavacem i temom.”; ,Zadovoljan/-a sam odgovorima na pitanja. Prilagoditi primere
auditorijumu.”; Zadovoljan/-a sam sadrzajem i na¢inom izlaganja. ViSe primera za praksu
(inspekcijske poslove). ”.




