
  

ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 

„ТОК ПРВОСТЕПЕНОГ УПРАВНОГ ПОСТУПКА ДО ДОНОШЕЊА РЕШЕЊА” 

Служба за управљање људским ресурсима, организовала је обуку на тему „Ток 
првостепеног управног поступка до доношења решења”. Обука је одржана 20. новембра 
2025. године, у згради Покрајинске владе. 

Обуку је реализовао Стеван Лилић, уписан у Сталну листу предавача и других 
реализатора обука коју води Национална академија за јавну управу. 

Тематске целине које су обрађене: начин утврђивања чињеница у поступку; непосредно 
одлучивање; претходно питање; усмена расправа; доказивање, док је кроз разговор и 
дискусију са учесницима реализатор одговарао на питања и давао објашњења. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Присуствовали су службеници и службенице из шест покрајинских органа.  

 Евалуација – коју су попунили учесници и учеснице обуке – показује следеће: 
 

 42,86%  учесника изјаснило се да је обука превазишла њихова очекивања; 
 28,57%  учесника изјаснило се да је обука у потпуности испунила њихова очекивања; 
 28,57%  учесника изјаснило се да је обука делимично испунила њихова очекивања. 

 

 Реализатор, Стеван Лилић, оцењен је просечном оценом: 4,57; 
 Укупна оцена обуке: 4,57 (оцењујући садржај обуке, реализатора обуке, начин 
организације и спровођење програма).        

  Утисци, коментари и сугестије учесница и учесника наведени у евалуацији: 
„Изузетно добар предавач.ˮ; „Задовољан/-а сам причама из живота, праксе.ˮ; 
„Задовољан/-а сам предавачем и темом.ˮ; „Задовољан/-а сам одговорима на 
питања. Прилагодити примере аудиторијуму.ˮ; Задовољан/-а сам садржајем и 
начином излагања. Више примера за праксу (инспекцијске послове). ˮ.                                              


