
  

INFORMACIJA o realizovanoj obuci 

„ZAŠTITA OD DISKRIMINACIJE U JAVNOJ UPRAVI” 

Služba za upravljanje ljudskim resursima, organizovala je obuku na temu „Zaštita od diskriminacije u 
javnoj upravi”. Obuka je održana 13. februara 2026. godine, u zgradi Pokrajinske vlade. 

Obuku je realizovala Zorana Pavlović, upisana u Stalnu listu predavača i drugih realizatora obuka koju 
vodi Nacionalna akademija za javnu upravu. 

Tematske celine koje su obrađene: diskriminacija; Definisanje osnovnih pojmova; Oblici diskriminacije - 
neposredna i posredna diskriminacija, povreda načela jednakih prava i obaveza, pozivanje na 
odgovornost, udruživanje radi vršenja diskriminacije, govor mržnje, uznemiravanje, ponižavajuće 
postupanje i polno i rodno uznemiravanje, navođenje na diskriminaciju, segregacija; Antidiskriminacioni 
normativni okvir; Instrumenti pravne zaštite od diskriminacije; Međunarodni standardi o nacionalnim 
telima za ravnopravnost; Posebne mere radi postizanja pune ravnopravnosti, zaštite i napretka lica, 
odnosno grupe lica koja se nalaze u nejednakom položaju i procena uticaja; Poverenik za zaštitu 
ravnopravnosti: uloga i nadležnost; Reagovanje u slučajevima diskriminacije; Prevencija diskriminacije i 
unapređivanje ostvarivanja ravnopravnosti; Postupak pred Poverenikom za zaštitu ravnopravnosti; 
Sudska zaštita od diskriminacije; Primeri iz prakse Poverenika; Mesto i uloga drugih institucija za 
pružanje pomoći žrtvama diskriminacije; Participacija civilnog društva u borbi protiv diskriminacije. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prisustvovali su službenici i službenice iz devet pokrajinskih organa.  

 Evaluacija – koju su popunili učesnici i učesnice obuke – pokazuje sledeće: 
 

 14,29%  učesnika izjasnilo se da je obuka prevazišla njihova očekivanja; 
 78,57%  učesnika izjasnilo se da je obuka u potpunosti ispunila njihova očekivanja; 
   7,14% učesnika izjasnilo se da je obuka delimično ispunila njihova očekivanja. 

 

 Ukupna ocena obuke: 4,57 (ocenjujući sadržaj obuke, realizatora obuke, način organizacije i 
sprovođenje programa).        

 

 Realizatorka, Zorana Pavlović, ocenjena je prosečnom ocenom 4,71. 
 

 Utisci, komentari i sugestije učesnica i učesnika navedeni u evaluaciji: 
 „Najviše sam zadovoljna interakcijom; „Zadovoljan sam temom. Potrebno je više primera, manje 
detaljne regulative.ˮ; „Zadovoljna sam iznetim primerima i činjenicama.ˮ; „Zadovoljna sam 
kvalitetnim izlaganjem i sadržajem obuke.ˮ.     


