INFORMACIJA o realizovanoj obuci
,PET NACINA DA EFIKASNO OBAVLJIAMO POSAO”

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima, organizovala je obuku na temu ,Pet nacina da efikasno
obavljamo posao”. Obuka je odrzana 23. januara 2026. godine, u zgradi Pokrajinske vlade.

Obuku je realizovala SneZana Pavlovié, upisana u Stalnu listu predavaca i drugih realizatora obuka koju
vodi Nacionalna akademija za javnu upravu.

Tematske celine koje su obradene: produktivnost i efikasnost prilikom obavljanja posla; najvazniji
izazovi za produktivnost i efikasnost na radnom mestu; razlike izmedu efikasnog i neefikasnog
obavljanja posla; faktori produktivnosti i efikasnosti na radnom mestu; unutrasnji i spoljasnji rasipnici
vremena; posledice neefikasnosti na individualnom i kolektivnom nivou; benefiti od efikasnog
obavljanja posla; zaSto treba da tezimo efikasnijoj javnoj upravi?; kako da budemo efikasniji u
obavljanju posla?

Prisustvovali su sluzbenici i sluzbenice iz osam pokrajinskih organa.

Evaluacija — koju su popunili ucesnici i uesnice obuke — pokazuje sledece:

+ 46,15% ucesnika izjasnilo se da je obuka prevazisla njihova o&ekivanja;
+ 46,15% ucesnika izjasnilo se da je obuka u potpunosti ispunila njihova o&ekivanja;
+ 7,69% ucesnika izjasnilo se da je obuka delimi¢no ispunila njihova oéekivanja.

=% Ukupna ocena obuke: 4,85 (ocenjujuéi sadrZaj obuke, realizatora obuke, nadin organizacije i
sprovodenje programa).

+ Realizatorka, SneZana Pavlovi¢, ocenjena je proseénom ocenom 5,00.

= Utisci, komentari i sugestije ucesnica i uéesnika navedeni u evaluaciji:
»SneZana je divan i prijatan predavac, vrlo zanimljiv i duhovit. Drzala mi je paZnju sve vreme.
Zelimo vise ovakvih predavaca ©”; ,Pristup i realni primeri.”; , Najvie sam zadovoljna stru¢no$cu
predavaca, njenom agilnoséu, Zeljom da prenese sopstveno znanje na nas i talentu da obuku ucini
interesantnom i ukljuci sve polaznike. Zahvaljujem predavacu i drago mi je Sto sam imala priliku da
pohadam ovu obuku.”; ,Zadovoljna sam kolicinom primera koji se mogu primeniti u praksi. ”;
,»...Atmosfera u grupi bila je sjajna, zbog znalackog vodstva harizmati¢ne predavacice.”.




