
  

 

INFORMACIJA o realizovanoj obuci 

„PET NAČINA DA EFIKASNO OBAVLJAMO POSAO” 

Služba za upravljanje ljudskim resursima, organizovala je obuku na temu „Pet načina da efikasno 
obavljamo posao”. Obuka je održana 23. januara 2026. godine, u zgradi Pokrajinske vlade. 

Obuku je realizovala Snežana Pavlović, upisana u Stalnu listu predavača i drugih realizatora obuka koju 
vodi Nacionalna akademija za javnu upravu. 

Tematske celine koje su obrađene: produktivnost i efikasnost prilikom obavljanja posla; najvažniji 
izazovi za produktivnost i efikasnost na radnom mestu; razlike između efikasnog i neefikasnog 
obavljanja posla; faktori produktivnosti i efikasnosti na radnom mestu; unutrašnji i spoljašnji rasipnici 
vremena; posledice neefikasnosti na individualnom i kolektivnom nivou; benefiti od efikasnog 
obavljanja posla; zašto treba da težimo efikasnijoj javnoj upravi?; kako da budemo efikasniji u 
obavljanju posla? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prisustvovali su službenici i službenice iz osam pokrajinskih organa.  

 Evaluacija – koju su popunili učesnici i učesnice obuke – pokazuje sledeće: 
 

 46,15%  učesnika izjasnilo se da je obuka prevazišla njihova očekivanja; 
 46,15%  učesnika izjasnilo se da je obuka u potpunosti ispunila njihova očekivanja; 
  7,69%  učesnika izjasnilo se da je obuka delimično ispunila njihova očekivanja. 

 

 Ukupna ocena obuke: 4,85 (ocenjujući sadržaj obuke, realizatora obuke, način organizacije i 
sprovođenje programa).        

 

 Realizatorka, Snežana Pavlović, ocenjena je prosečnom ocenom 5,00. 
 

 Utisci, komentari i sugestije učesnica i učesnika navedeni u evaluaciji: 
 „Snežana je divan i prijatan predavač, vrlo zanimljiv i duhovit. Držala mi je pažnju sve vreme. 
Želimo više ovakvih predavača ˮ; „Pristup i realni primeri.ˮ; „Najviše sam zadovoljna stručnošću 
predavača, njenom agilnošću, željom da prenese sopstveno znanje na nas i talentu da obuku učini 
interesantnom i uključi sve polaznike. Zahvaljujem predavaču i drago mi je što sam imala priliku da 
pohađam ovu obuku.ˮ; „Zadovoljna sam količinom primera koji se mogu primeniti u praksi. ˮ; 
„...Atmosfera u grupi bila je sjajna, zbog znalačkog vođstva harizmatične predavačice.ˮ.     


