
Назив програма обуке  3.5. ЗАШТИТА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ У ЈАВНОЈ УПРАВИ 

Компетенција чијем развоју 
програм обуке доприноси 

Општа функционална компетенција: Организација и рад органа 
аутономне покрајине, односно локалне самоуправе у РС. 

Циљ програма 

Унапређење знања у вези са правним и институционалним 
оквиром у Републици Србији као и појмом и облицима 
дискриминације, улогом и надлежностима Повереника за 
заштиту равноправности. 

Опис програма и тематских 
целина 

 

Феномен дискриминације; Дефинисање основних појмова; 
Облици дискриминације - непосредна и посредна 
дискриминација, повреда начела једнаких права и обавеза, 
позивање на одговорност, удруживање ради вршења 
дискриминације, говор мржње, узнемиравање, понижавајуће 
поступање и полно и родно узнемиравање, навођење на 
дискриминацију, сегрегација; Антидискриминациони 
нормативни оквир; Инструменти правне заштите од 
дискриминације; Међународни стандарди о националним 
телима за равноправност; Посебне мере ради постизања пуне 
равноправности, заштите и напретка лица, односно групе лица 
која се налазе у неједнаком положају и процена утицаја; 
Повереник за заштиту равноправности: улога и надлежност; 
Реаговање у случајевима дискриминације; Превенција 
дискриминације и унапређивање остваривања равноправности; 
Поступак пред Повереником за заштиту равноправности; Судска 
заштита од дискриминације; Примери из праксе Повереника 
(релевантна пракса домаћих и међународних судова); Место и 
улога других институција за пружање помоћи жртвама 
дискриминације; Партиципација цивилног друштва у борби 
против дискриминације. 

Циљна група којој је програм 
намењен 

Сви службеници. 

 


